AO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM - MG
AOS CUIDADOS DO PREGOEIRO (*) OFICIAL.

Referente ao PROCESSO LICITATORIO N° 09/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 04/202]

OBJETO: Contratagio de pessoa juridica para a prestacio de servigos terceirizados — fornecimento de
méo de obra, sem o fornecimento do material necessario a execucdo dos servigos de natureza continua,
em regime de horas e piso salarial definidos pele acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho da
categoria, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM.

licitatorio em epigrafe, vem, tempestivamente, com o imprescindivel respeito, i vossa
presenca, por seu representante legal, consoante inclusos documentos, com fulcro, na
Lei n° 8.666/93 ¢ demais leig pertinentes, apresentar CONTRARRAZOES 20
RECURSO ADMINISTRATIVO apresentados pela licitante PRESTAR SERVICE
SERVICOS LTDA. pelos motivos expostos abaixo.

DOS FATOS
Irresignada com a declaragéio de vencedora da recorrida, a recorrente apresentou recurso
a esta CPL, pleiteando a reconsideragdo da decisdo da CPL, alegando que a recorrida

Mesmo apds oportunizado, apresentou planilha de formagio de precos sem cotar o PAF;

DO MERITO




DA VINCULACAO AO EDITAL

E sabido por todos, que o edital se faz lei entre as partes, principalmente porque o
licitante, apesar de estar obrigado a licitar, seus processos licitatorios ndo estio
submissos a Lei 8.666/93, ndo obstante, os referidos processos de licitagido devem
estar adstritos ao principio da moral, ética, isonomia, da boa governanga,

principalmente, vinculado as regras dos editais de licita¢éo.

DO MERITO DO RECURSO

Como bem mencionado pelo recorrente, em Sessio Extraordinaria realizada pelo
Tribunal de Contas da Unifio, por meic do Acordio de n® 898/2019, consolidou-se o
entendimento de que erros no preenchimento da planilha de pregos unitarios ndo sio
suficientes para a desclassificagdo do licitante no certame, desde que a planilha possa ser

ajustada sem que ocorra a majoracdo do prego global ofertado

Além disso o TCU entende que ajustes sem a alteracdo do valor global, ndo
representa apresentacdo de informagdes ou documentos novos, mas apenas, o
detalhamento do prego ja fixado na disputa de lances ou comparagio de propostas.
A recorrida, como forma de demonstrar que € possivel o ajuste de sua planilha
sem majorar o prego final ofertado, anexa a esta contrarrazéo a planilha com a
devida rubrica do PAF, tudo conforme detalhamento apresentado na mencionada

planilha,

DAS CERTIDOES ATUALIZADAS

No que se refere a documentacgio, a UP atualizou as certiddes vencidas no ato da
habilitagdo, no dia 06 de maio de 2021, sob protocolo. (vide anexo)

Ressaltando que conforme ata do dia 04 do corrente més, foi concedido o prazo de

5 dias uteis para apresentagdo.

DA EXEQUIBILIDADE DOS PRECOS

No que tange a exequibilidade dos precos apresentados, assim entendeu o TCU, nos
termos do Acordao 637/2017 TCU - Plenario:



“A inexequibilidade de itens isolados da planitha de custos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificagio da proposta (art. 48, inciso I, da Lei 8.666/ 1993), pois o
Jjuizo sobre a inexequibilidade, em regra, tem como pardmetro o valor global da proposta”.
(Acorddo 637/2017 — Plendrio. Representagio, Relator Ministro Aroldo Cedraz)

No caso posto, o recurso apresentado pela recorrente, nfio encontra abrigo no
edital nem tdo pouco lei e Normas que regem a matéria, vez que, como
demonstrado, e por entendimento pacificado pelo TCU, nio h4 que se falar em
desclassifica¢io da proposta da recorrida, pois o erro apontado na planilha de
formagdo de pregos ¢ foi sanavel, o que foi prontamente solucionado pela
recorrida, conforme planilha anexo, Demonstrando que sua proposta comercial &

exequivel e estd dentro dos pardmetros definidos no edital

Desta feita, ndo ha que se falar em reconsiderar a decisio da CPL, no que tange a

aceitagdo da proposta da recorrida, restando desde Jja impugnado.

DA CONCLUSAO E DOS PEDIDOS

Ante o exposto requer:

1 - O recebimento da presente contrarrazo juntamente com a planilha anexa, eis que
tempestiva;

2 — Que a presente conirarrazdo seja julgada procedente, conforme amplamente
demonstrado em topicos proprios;

3 ~ Seja julgado improcedente o recurso apresentado pela recorrente, pelas razdes de
fato e direito;

4 - Consideramos imprescindivel, seja mantido a decisdo da Comissdo Permanente de
Licitagdes Camara Municipal de Contagem, que declarou vencedora do certame a ora

recorrente

Pede deferimento.

Anexo abaixo:
[ - Planilhas de formagéo de precos.
II- Protocolo de atualizacio de documentagéio



OF. 026/COMERCIAL/2021

Belo Horizonte 06 de maio de 2021.

A
CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Att.: Sra. lara Marta Coleta Castro — Pregoeira Substituta

Referéncia: PROCESSO N° 09/2021 - MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
N°04/2021

Assunto: Atualizagao da documentacio

Prezada Senhora:

UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS - EIRELI inscrita no CNPJ/MF
sob © n® 20.775.545/0001-87, vem comunicar a alteragio de endereco da
empresa para a Av. Professor Mario Werneck, n® 2.490, sala 205, bairro Buritis,
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.575-1 80, bem como apresentar a documentacao

de habilitagdo, devidamente atualizada:

» Certiddo Negativa de débitos municipais de BH emitida em 06/05/2021

com vencimento 05/06/2021;
o Certiddo Negativa de débitos estaduais, emitida em 05/05/2021 com

vencimento 03/08/2021:
Alterag&o do contrato social consolidado:

Cartdo de CNPJ
Alvara de Localizagao e funcionamento expedido pela PMBH.

Sem mais, coloca ao dispor.

Atenciosamente,

73 v
LA o ge cofced
UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS — EtREngf:%‘}o e
Gleice Mclrr ira Rocha - Procuradora W

Av. Professor Mario Werneck, n22.490, sala 205, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP:30.575-180
www.upservice,com.br {31)3657-9379 / 99503-8238 - E-mail: Berencia@upservice.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ANEXO Il - PROPGSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO PRESENCIAL N.04/2021

LOTE UNICO - MENOR PREGO, obtido pelo valor Global

Razao Social UP PLUS TERCEIRIZACAO E EVENTOS EIREL]
CNPJ 20.775.545/0001-87
Endereco Rua Roma, n° 150, Parque Recreio, Contagem/MG,CEP: 32.110-280
Telefone/Fax (31) 99503-8238
Heme o fezp;fse"ta“te IANCA FONSECA SENA
HEmBads dfegzp’ese”ta”te CNHO6582819736 CPF do Representante Legal 126.280.106-07

POSTO EA?J!?[—:FGIZEDO QTDE DE VALOR PROPOSTO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
POR POSTO POSTOS POR POSTO DO SERVICO DO SERVICO
I- SERVICOS (A.S.G)) 1 10 R$ 2.667 66 | R$ 26.676,60 | R$ 320.119,20
ILSERVICOS (Recepcionista) 5 R 4.244.82 | R$ 2122410 | R 254.689,20
HE-SERMIEQS [Dfcial dg 2 RS 356441 |R$ 712882 | R$ 8554584
Manutencéo)
V- SERVICOS (Motorista — .
Categoria *B") 1 1 RS 3.679,61 | R$ 367961 | R$  44.15532
W- SERVICOS (Motorista —
Categaria “D") 1 1 R$ 5.270,56 | R$ 527056 | R$ 53.246,72
VI-SERVICOS
{Continuo/Office Boy/ d 1 R% 2.668,23 | R$ 2.668,23 | R$ 32.018,76
Mensaqgeiro) _ : :
Quantidade de Postos: . 20 ___ VALOR MENSAL:| R$ 66.647,92 | RS 799.775,04
- 5 . VIGENCIA CONTRATUAL: <12 e MESES
VALOR MENSAL DA PROPOSTA: (Sessenta e seis mil,
seiscentos e quarenta e sete reais e noventa e dois centavos) R% 66.647,82
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses): (Setecentos e R$ 799.775.04
noventa e nove mil, setecentos e setenta e cinco reais e quatro centavos) .

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta dias)

Local de Prestagio de servigos:

Prédio Principal (Praga sdo Gongalo 18, Centro, Contagem/MG) e Prédio Anexo
da CMC(Praca Silviano Brandao 25, Centro, Contagem/MG)

O quantitativo acima é feito por estimativa, servindo apenas para o procedimento licitatorio, ndo ficando a Camara Municipal de
Contagem obrigada a contratar o total desta planilha. Os pregos deversio ser apresentados de forma legivel.

Declaro que serdo atendidas todas as condigBes comerciais estabelecidas no edital e seus Anexos.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

ntagem, 12 d}maio de 2021

LOMER, roleBrediica

Representante legal

I A(}/L/l("\



ERWICE

CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Ref.: PROCESSO N2 09/2021 - PREGAO PRESENCIAL Ne 04/2021

Prezados Senhores,

PROPOSTA DE PRECOS

POSTO MUNICIPIO | QUANTIDADE | VALOR DO POSTO| VALOR MENSAL VALOR ANUAL

AUX. SERVICOS GERAIS  |Contagem- MG 10 RS 2.667,66 | RS 26.676,60 | RS 320.119,20

RECEPCIONISTA Contagem- MG 5 RS 4.244,82 | RS 21.224,10 | RS 254.689,20

OFICIAL DE MANUTENGAO |Contagem- MG 2 RS 3.564,41 | RS 7.128,82 | RS 85.545,84

MOTORISTA CATEGORIA "B" |Contagem- MG 1 RS 3.679,61 | RS 3.679,61 | RS 44.155,32

MOTORISTA CATEGORIA "D" |Contagem- MG 1 RS 5.270,56 | RS 5.270,56 | RS 63.246,72
CONTINUO/OFFICE

Cont - MG R .668,23 | R 2.668,23 | R 2.018,7

BOY/MENSAGEIRO ontagein-M ! 266823 )RS # > 32i018,76

Quantidade de Postos: 20 VALOR MENSAL:| R$  66.647,92 RS 799.775,04

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 i MESES .

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses):| RS 799.775,04

YALOR MENSAL DA PROPOSTA: (Sessenta e seis mil, seiscentos & quarenta e sete reais e noventa e dois centavos)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses): (Setecentos e noventa e nove mil, setecentos e setenta e cinco reais e quatro
centavos)

*Proposta valida par 60 (sessenta) dias.
Dados da Empresa

Razdo Social: UP PLUS TERCEIRIZAGAO E EVENTOS EIREL]

CNPJ: 20.775.545/0001-87

Endereco: Rua Roma, ne 150, Parque Recreio, Contagem/MG, CEP: 32.110-280

Email: gerencia@upservice.com.br

Banco do Brasil Agéncia: 1222-x Conta Corrente: 58.768-0

Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrata

Nome: IANCA FONSECA SENA
Fungdo: Socia

CPF: 126.280.106-07
Telefone: {31) 99503-8238

Email: gerencia@upservice.com.br
O licitante DECLARA, que;

*Declaramos que o preco ofertade inclui todos os custos de mao de obra, taxas, impostos, seguros, eNcargos sociais,
administracio, trabalhistas, previdenciarios, contribui¢des parafiscais e outros que venham a incidir sobre o objeto do Edital do
Pregdo - PROCESSO N2 09/2021 - PREGAO PRESENCIAL Ne 04/2021

em, 12 de maio de 2021 d
QUi Roclsd U Con [N

Represenitante legal



SERWICE
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

INS TRUCA' () NORMATIVA SEGES/MP Ne 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

DISCRIMINACI"\O DOS SERVICOS {.da'd'os'réferentes a contratagéo)

A _[Data da apresentacio da proposta 18/03/2021
B [Municipio/UF de prestagdo do servico Contagem - MG
C |Ano do Acordo, Convéngdo ou Dissidio Coletivo 2021
D |NUmero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de servico Unidade de Medida contratar
AUX. SERVICOS GERAIS POSTO 10
. . MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAOD CONTRATUAL
1 |Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristica distintas) AUX. SERVICOS GERAIS
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) 5143-20
3 _|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.227,75
4_|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. SERVICOS GERAIS
5_|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
6 |Ano do Acordo, Convéngdo ou Dissidio Coletivo 2021
MODULO 1: Composiciio da Remuneracéio
I |Composicdo da Remuneraciio % Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.227,75
B |Adicional de Periculosidade 0,00% | RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% | RS -
D [Adicional Noturno 0,00% | RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% | RS -
F |Gratificacio 0,00% | RS
TOTAL DA REMUN ERACAD RS 1.227,75
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios -
Submodulo 2.1 - 130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férigs
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (rRS)
A 1132 Saldrio 8,33% RS 102,27
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% | RS 136,40
TOTAL 19,44% | RS 238,67
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% | RS 293,28
B [Salario Educagio 2,50% | RS 36,66
C |SAT 2,00% RS 29,33
D |SESC ou SESI 1,50% RS 22,00
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 14,66
F |SEBRAE 0,60% RS 8,80
G [INCRA 0,20% RS 2,93
H |FGTS 8,00% RS 117,31
Total dos Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% | RS 524,97

J
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A |Transporte (Ida e Volta) v.T RS - Qntd: 0,00 RS -
Auxirio-Refeigéo/AIimentagﬁo
(22,28 - 20% participacio do

B_|empregado = 17,82) V.A RS 17,821 Qntd: 20,68 | RS 368,51

C_[Plano de Assisténcia Médica RS -

D_|Assistencia Odontolégica RS .

E |CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL RS -

F _|Beneficio social Familiar

G |Programa de Assistencia Familiar - claus. 162 CCT/2021 RS 55,43

TOTAL RS 423,94

Quﬁdro-ReSumd do Mddulb 2 . Encﬁ

rgos e Beneficios anuais, mensais e didgrios

2 _|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrias Valor (RS)
2.1 1132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 238,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 524,97
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 423,94
| Total R$ 1.187,58
. . Mddhlo 3- Proviséo pal;a' Resciéﬁo
[? Provisde para Resciséo % Valor (RS) |
M Aviso Prévio Indenizado 0,19% | RS 2,33
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | RS 0,19
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% | RS 0,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 23,77
£ [incidéncia dos encargos do submdodulo 2.2 s/ 0 Aviso Prévio Trabalhadd 0,69% RS 8,51
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS 0,76
G |Outros 0,00% | RS -
Total 2,91% RS 35,72
Médulo 4 - Custd de Reposicso do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A _|Substituto na cobertura de Férias 0,93% | RS 11,38
B_|Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 0,01% | Rs 0,09
C [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,01% | RS 0,09
D |Substituto da cobertura de Licenca Paternidade 0,01% | RS 0,09
E _[Substituto da cobertura de Falta por Acidente de Trabalho 0,01% | RS 0,09
F_|Substituto da cobertura de Licenca Maternidade 0,01% | RS 0,09
[ Total 0,97% | RS 11,83
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (Rs)
A Intervalo para repouso ou alimentacio Horas: o RS -
Total RS -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Repasr;ao do Proﬂssronal Ausente

4 |custo de Reposigéio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 11,83
4.2 |Substituto na Intrajornada RS .
Total RS 11,83
Médulo 5 - Insumos de Mo de Obra
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 10,27
B |Material RS -
C |Equipamentos RS .
D |Epi RS -
Total RS 10,27
"""" Médulo 6 - Cuétos indiretos, Tributos e Lucro .
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Vafor (RS)
A |Custos Indiretos 0,55% | RS 13,49
B |Lucro 0,15% | RS 3,62
C
C.1 |Tributos Federal (PIS) 0,65% | RS 17,34
C.2 |Tributo Federal(COFINS) 3,00% | RS 80,03
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 3,00% | RS 80,03
TOTAL RS 194,51
QUADRO-RESUMO D CUSTO POR EMPREGADO
Méio de obra vinculada & execuciio controtuai (valor por empregado) Valor (RS}
A |Module 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.227,75
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.187,58
C |Méddulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 35,72
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 11,83
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 10,27
Subtotal (A + B+ C+ D +E} RS 2.473,15
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 194,51
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 2.667,66

_. Contagem, 12 de maio de 2021

R F“ LCa. (%
(yépdﬁkus TERCEIRIACKOE EVENTO Emeuw]
& lanca Fonseca Sena

Representante legal
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MP Ne 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

__DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes 3 contratacio)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico Unidade de Medida

A _|Data da apresentaciio da proposta 18/03/2021
B [Municipio/UF de prestacdo do servico Contagem - MG
C |Ano do Acordo, Convéncao ou Dissidio Coletivo 2021
D |Numero de meses de execu¢do contratual 12
r

Quantidade total 3
contratar

RECEPCIONISTA POSTO

5

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |

1 [Tipo de servico (mesmo Servigo com caracteristica distintas) RECEPCIONISTA
2 |Classificagio Brasileira de Ocupacdo (CBO) 4221-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.107,63
4 _|Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) RECEPCIONISTA
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
6 |Ano do Acordo, Convéngdo ou Dissidio Coletivo 2021
MODULO 1: Composicio da Remuneracéio
1 |Composicio da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario Base RS 2.107,63
B _|Adicional de Periculosidade 0,00% | RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% | RS -
D |Adicional Noturno 0,00% | RS
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% | RS
F |Gratificacdo 0,00% | RS %
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.107,63
MODULD 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios '
Subméddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Ferias
E 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férigs % Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% | RS 175,57
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% | RS 234,16
TOTAL 19,44% | RS 409,73
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A {INSS 20,00% | RS 503,47
B _|Saldrio Educagdo 2,50% | RS 62,93
C |SAT 2,00% | RS 50,35
D |SESC ou SESI 1,50% | RS 37,76
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 25,17
F |SEBRAE 0,60% | RS 15,10
G |INCRA 0,20% | RS 5,03
H |FGTS 8,00% | RS 201,39
| Total dos Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% | RS 901,2_0j

J



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte (lda e Volta) v.T RS - Qntd: 0,00 RS -
Auxilio-Refei¢do/Alimentacdc
(22,28 - 20% participagdo do
B |empregado = 17,82) VA RS 17,82 | Qntd: 20,68 | RS 368,51
C |Plano de Assisténcia Médica RS -
D |Assistencia Odontoldgica RS -
E |CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL RS -
F |Beneficio social Familiar
G |Programa de Assistencia Familiar - claus. 162 CCT/2021 RS 55,43
TOTAL RS 423,94
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 409,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 901,20
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 423,94
Total RS 1.734,87
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 |Provisdo para Rescisiio % Valor (RS)
A |Aviso Prévic Indenizado 0,23% | RS 4,85
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | RS 0,39
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% | RS 0,27
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 40,80
E |incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhadog 0,69% | RS 14,61
F |Multa do FGTS e contribuig8o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS 1,31
G |Outros 0,00% | RS -
Total 2,95% | RS 62,23
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodula 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% | RS 19,53
B |Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 0,01% | RS 0,16
C |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,01% | RS 0,16
D |[Substituto da cobertura de Licenga Paternidade 0,01% | RS 0,16
E |Substitute da cobertura de Falta por Acidente de Trabalho 0,01% | RS 0,16
F |Substituto da cobertura de Licenga Maternidade 0,01% | RS 0,16
Total 0,97% RS 20,33
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo Horas: 0 RS -
Total RS -




RWICE

Quddro-Resumo do M&dulo 4- Cuéto de ﬁéposi;&o do beﬁssibnal A'usente -

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 20,33
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 20,33
' Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 10,27
B [Material RS -
C |Equipamentos RS -
D [Epi RS .
Total RS 10,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lu'c.ro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,55% | RS 21,46
B |Lucro 0,15% | RS 5,76
C
C.1 [Tributos Federal (PIS) 0,65% | RS 27,59
C.2 |Tributo Federal(COFINS) 3,00% RS 127,34
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 3,00% | RS 127,34
TOTAL RS 309,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregada) Valor (RS)
A_|Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 2.107,63
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.734,87
C |Mddulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 62,23
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 20,33
E [Médulo 5 - Insumes Diversos RS 10,27
Subtotal (A+B+C+D + E) RS 3.935,33
F |Mdédulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 309,49
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 4.244,82

2
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
 INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MP Ne 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

DISCRIMINACAO DOS SERVI

cos '{dad'ds r.eférentés a cﬁnt'r'atacﬁo)

A |Data da apresentacio da proposta 18/03/2021
B [Municipio/UF de prestacdo do servico Contagem - MG
C |Ano do Acordo, Convéngdo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D [Nimero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de Medida contratar
OFICIAL DE MANUTENCAQ POSTO 2
- MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 (Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristica distintas} grICiaL DE
MANUTENCAQ
2 |Classificacio Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.832,60
4 |Categoria profissional {vinculada 3 execucdo contratual) OFICIAL DE MANUTENCAO
5 [Data base da categoria {dia/més/ano) 01/11/2020
6 |Ano do Acordo, Convéngdo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
MODULO 1: Caniposipﬁd da Remdﬁéra;&b ' -
1 |Composicdo da Remunerogéo % Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.832,60
B JAdicional de Periculosidade 0,00% | RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% | RS g
D |Adicional Noturno 0,00% | RS =
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% | RS .
F |Gratificacdio 0,00% | RS -
TOTAL DA REMIUNERACAO RS 1.832,60
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férigs
2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férigs % Valor (RS)
A 1132 Saldrio 8,33% RS 152,66
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% | RS 203,60
TOTAL 19,44% | RS 356,26
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras con tribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 437,77
B |Salario Educacio 2,50% | RS 54,72
C [SAT 2,00% RS 43,78
D |SESC ou SESI 1,50% | RS 32,83
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 21,89
F |SEBRAE 0,60% RS 13,13
G [INCRA 0,20% RS 4,38
H |FGTS 8,00% | RS 175,11
Total dos Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% | RS 783,61

y



Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Digrios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A |Transporte {Ida e Volta) V.T RS - Qntd: 0,00 RS -

B_|Cesta Basica | V.A Qntd: RS 250,00

C [Plano de Assisténcia Médica RS -

D_|Assistencia Odontolégica RS -

E |CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL RS -

F |Beneficio social Familiar RS -

G |Outros (especificar) RS .
TOTAL RS 250,00

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2_|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrios Valor (RS}
2.1 |132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 356,26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 783,61
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 250,00
Total RS 1.389,87
' Médulo 3- Proviséo para Rescisdo
3 |Provisdio para Rescisdo % Vaior (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,23% | RS 4,21
B _|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | RS 0,34
C_|Muilta do FGTS e contribuicio social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,01% | RS 0,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 35,48
E_|incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhad 0,69% | RS 12,70
F_|Multa do FGTS e contribuicio social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | Rs 1,14
G |Outros 0,00% | RS -
Total 2,95% | R$ 54,11
Médufo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente '
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Leguais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% | RS 16,98
B_|Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 0,01% | RS 0,14
C |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,01% | rs 0,14
D |Substituto da cobertura de Licenga Paternidade 0,01% | RS 0,14
E [Substituto da cobertura de Falta por Acidente de Trabalho 0,01% | RS 0,14
F |Substituto da cobertura de Licenca Maternidade 0,01% | RS 0,14
Total 0,97% | RS 17,68
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacio Horas: 0 RS -
Total RS -

S
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 _|Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor {RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 17,68
4.2 |Substituto na Intrajornada RS
Total RS 17,68
Mddulo 5 -'lnsui'n'os de M3o de Obra '
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 10,27
B |Material RS =
C |Equipamentos RS
D |Epi RS
Totai RS 10,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
& |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,55% | Rs 18,02
B [Lucro 0,15% | RS 4,83
C
C.1 [Tributos Federal (PIS) 0,65% | RS 23,17
C.2 |Tributo Federal{COFINS) 3,00% | RS 106,93
C.3 [Tributos Municipais (especificar) 3,00% | RS 106,93
TOTAL RS 259,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculoda & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Madulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.832,60
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.389,87
€ |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 54,11 |
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 17,68
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 10,27
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.304,53
F IMddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 259,88
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 3.564,41

/ Lontagem, 12 de maio de 2021
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
INSTRUC/:\'O NORMA TiVA SEGES/MP N2 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

DISCRIMINACAO DOS SERVI

COS {dados referentes é't':ontrata;ﬁo)

A_|Data da apresentacdo da proposta 18/03/2021
B |Municipio/UF de prestagdo do servigo Contagem - MG
€ _JAno do Acordo, Convénciio ou Dissidio Coletivo 2020
D |Ndmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de servico Unidade de Medida contratar
MOTORISTA CATEGORIA "B" POSTO 1
' ' MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL '
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas) MOTORIS‘I:{':;ATEGORIA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgdo (CBO) 7823-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.832,02
4 _|Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) MOTORISTA CATEGORIA "B"
5 _|Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01,/2020
6 |Ano do Acordo, Convéncdo ou Dissidio Coletivo 2020
. - MODULO 1: Composicio da Rem.unerag.ﬁo -
1 |Composigio da Remuneragiio % Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.832,02
B |Adicional de Periculosidade 0,00% | RS =
C [Adicional de Insalubridade 0,00% | RS .
D JAdicional Noturno 0,00% | RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% | RS -
F |Gratificacdo 0,00% | Rs =
TOTAL DA REMUNERACAOD RS 1.832,02
MODULO 2: Eﬁcargdﬁ e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férigs
2.1 |13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 1139 Saldrio 8,33% RS 152,61
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% | RS 203,54
TOTAL 19,44% | RS 356,15
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidgrios (GFS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% | RS 437,63
B |Salario Educacdo 2,50% | RS 54,70
C |SAT 2,00% RS 43,76
D |SESC ou SES| 1,50% RS 32,82
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 21,88
F |SEBRAE 0,60% RS 13,13
G |INCRA 0,20% RS 4,38
H (FGTS 8,00% RS 175,05
Total dos Encargos Previdencisrios e FGTS 35,80% | RS 783,35

v/
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte (Ida e Volta) V.T RS - Qntd: 0,00 RS -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo V.A RS 21,63 | Qntd: 20,68 | RS 357,76
C |Plano de Assisténcia Médica RS -
D |Assistencia Odontoldgica RS i
E CONTRIBUICIN-\O NEGOCIAL PATRONAL RS -
F |Beneficio social Familiar RS -
G 0utros (especificar) RS -
TOTAL R$ 357,76
Quadrb;Resuma do Mddulo 2 - Encc'lrgb.'s' e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 356,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 783,35
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 357,76
Total RS 1.497,26
Méadulo 3 - Provisdo para' Rescisdo
3 |Proviséio para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,23% | RS 4,21
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | RS 0,34
C |Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% | RS 0,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 35,47
E |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado| 0,69% | RS 12,70
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS 1,13
G |Outros 0,00% | RS
Total 2,95% | RS 54,09
Méddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nos Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% | RS 16,98
B |Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 0,01% | RS 0,14
C |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,01% | RS 0,14
D |Substitutoe da cobertura de Licenga Paternidade 0,01% | RS 0,14
E |Substituto da cobertura de Falta por Acidente de Trabalho 0,01% | RS 0,14
F |Substituto da cobertura de Licenca Maternidade 0,01% | RS 0,14
Total 0,97% | RS 17,68
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo Horas: 0 RS -
Total RS -
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Réposi;:ﬁo do ProﬁésfonalAusehte

4 |Custo de Reposigéio do Profissional Ausente Valor (RS}
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 17,68
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 17,68
Mddulo 5 - Insumos de M3o de Obra
5 |Insumos Diversos Vaior (RS)
A [Uniformes RS 10,27
B |Material RS
C |Eguipamentos RS
D |Epi RS -
Total RS 10,27
"""" Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e‘Lucru )
& |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,55% | RS 18,60
B |Lucro 0,15% | RS 4,99
C
C.1 |Tributos Federal {PIS) 0,65% | RS 23,92
C.2 [Tributo Federal{COFINS) 3,00% | RS 110,39
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 3,00% | RS 110,39
TOTAL RS 268,29
QUADRO-RESUMOC DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo de obra vinculada & execugéio contratual {vaior por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneracio RS 1.832,02
B [Mddule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.497,26
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo RS 54,09
D |Modulo 4 - Custo de Repasicio do Profissional Ausente RS 17,68
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 10,27
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.411,32
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 268,29
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 3.679,61

/|Contagem, 12 de maio de 2021
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
INSTRU_C/&O_ NORMATIVA SEGE_S/_MP e 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A |Data da apresentacdo da proposta 18/03/2021
B |Municipio/UF de prestagdo do servigo Contagem - MG
C |Ano do Acordo, Convéngio ou Dissidio Coletivo 2020
D |Numero de meses de execu¢do contratual 12
IDENTIFIC.ACA'D DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de Medida contratar
MOTORISTA CATEGORIA "D" POSTO 1
) ' MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristica distintas) MOTORIST':\DEATEGORIA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7824-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.719,91
4 |Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA CATEGORIA "D"
5 |Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2020
& (Ano do Acordo, Convéngdo ou Dissidio Coletivo 12/07/1905
- - MODULO 1: Compasicéio da Remuneragéo - a
1 |Composigéio da Remuneragio % Valor (RS)
A |Salario Base RS 2.719,91
B |Adicional de Periculosidade 0,00% | RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% | RS -
D |Adicional Noturno 0,00% | RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% | RS =
F |Gratificagdo 0,00% | RS 5
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 2.719,91
~ MODULO 2: Encafgos e'Béneﬁcios Anuais,'M'énsais e Digrios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo ‘terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13¢2 Salario 8,33% RS 226,57
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% | RS 302,18
TOTAL 19,44% | RS 528,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS} e outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% | RS 649,73
B |Saldrio Educagao 2,50% | RS 81,22
C |SAT 2,00% RS 64,97
D |SESC ou SESI 1,50% | RS 48,73
E {SENAI - SENAC 1,00% | RS 32,49
F |SEBRAE 0,60% | RS 19,49
G |INCRA 0,20% | RS 6,50
H [FGTS 8,00% RS 259,89
Total dos Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% | RS 1.163,02

J



Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Digrios Valor (RS)
A |Transporte (Ida e Volta) VT RS - Qntd: 0,00 RS =
B_|Auxilio-Refei¢do/Alimentagio V.A RS 21,63 Qntd: 20,68 RS 357,76
C |Plano de Assisténcia Médica RS
D |Assistencia Odontoldgica RS -
E |CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL RS -
F |Beneficio social Familiar RS -
G |Outros (especificar) RS
TOTAL RS 357,76
' Quadra'-f'?esumo do Mdddld 2 - Encargos e Beneficios anuais,' mensdis e didgrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 1132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Eérias RS 528,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.163,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 357,76
Total RS 2.049,53
M&&hlo 3- PfoviéSo para Rescisdo o
3 |Provisdio para Rescisdio % Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,23% | RS 6,26
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | RS 0,50
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% | RS 0,35
D [Aviso Prévio Trabalhada 194% | Rs 52,66
E_|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% | RS 18,85
F |Muita do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | RS 1,69
G |Outros 0,00% | RS -
Total 2,95% | RS 80,31
Mdduidﬁ - Custo de Repnsicéa‘db Profli's;sionall Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% | RS 25,20
B _[Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 0,01% | Rs 0,21
C |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,01% | RS 0,21
D [Substituto da cobertura de Licenga Paternidade 0,01% | RS 0,21
E |Substituto da cobertura de Falta por Acidente de Trabalho 0,01% | RS 0,21
F |Substituto da cobertura de Licenga Maternidade 0,01% | RS 0,21
Total 0,97% | RS 26,25
Submddulo 4.2 - Substituto ny Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repousc ou alimentacdo Horas: 0 RS -
Total RS -




Qﬁadra-Resumo do M&dulo# '-'Custb de Repo&i;ﬁo do PrafiésianalAusente '

4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 26,25
4.2 [Substituto na Intrajornada RS =
Total RS 26,25
o Médulo 5 - Insumos de Mo de Obra o
5 |Insumaos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 10,27
B [Material RS
C (Equipamentos RS -
D |Epi RS -
Total RS 10,27
Médulo 6- Chstos Indiretos, fributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,55% | RS 26,64
B |Lucro 0,15% | RS 7,15
C
C.1 |Tributos Federal (PIS) 0,65% | RS 34,26
C.2 |Tributo Federal (COFINS} 3,00% RS 158,12
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 3,00% | RS 158,12
TOTAL R$ 384,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a execucéo contratual {valor por empregado) Valor (RS)
A_[Médulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 2.719,91
B_[Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,53
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,31
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 26,25
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 10,27
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 4.886,27
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 384,29
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 5.270,56
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MP N¢ 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

(dados referentes 3 contratacio)

A |Data da apresentacio da proposta 18/03/2021

B _|Municipio/UF de prestacio do servico Contagem - MG
C_|Ano do Acordo, Convéncio ou Dissidio Coletivo 2021

D |Numero de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

POSTO

1

CONTINUO/OFFICE BOY/MENSAGEIRO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristica distintas) CONTINUO/OFFICE
BOY/MENSAGEIRO
2 |Classificacio Brasileira de Ocupagdo {CBO) 4122-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.227,75
4 |Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratyal) CONTINUO/OFFICE
BOY/MENSAGEIRO
5 |Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2021
6 [Ano do Acordo, Convéngdo ou Dissidio Coletivo 2021
. | 'M.ODULO 1: Cofnpoﬁfg:&'a da Remunérag:&'o -
1_|Composicdo da Remuneracéo % Valor (RS)
A [Saldrio Base RS 1.227,75
B |Adicional de Periculosidade 0,00% | RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% | RS a
D |Adicional Noturno 0,00% | RS -
E |Adicional de Hora Noturna Redyzida 0,00% | RS -
F |Gratificacdo 0,00% | RS -
TOTAL DA REMUNERACAD RS 1.227,75
MODULO 2: Enbargos e Beneficios Ahuais, Mensais e Didrios .
Submédulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Féerias % Valor (RS)
A [132 Saldrio 8,33% | RS 102,27
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% | RS 136,40
TOTAL 19,44% | RS 238,67
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantig por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS)
A |INSS 20,00% | RS 293,28
B |Saldrio Educacio 2,50% | RS 36,66
C [SAT 2,00% | RS 29,33
D |SESC ou SESI 1,50% | RS 22,00
E |SENAI - SENAC 1,00% | RS 14,66
F |SEBRAE 0,60% | RS 8,80
G |INCRA 0,20% | RS 2,93
H |FGTS 8,00% RS 117,31
Total dos Encargos Previdencisrios e FGTS 35,80% | RS 524,97

v
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Quadra-Résurﬁo do Mddulo 4 - Custo de ﬁ"épdﬁ?ﬁo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 11,83
4.2 |Substituto na Intrajornada RS &
Total RS 11,83
| Mddulo 5 - Insumos de Mao de Cbra
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 10,27
B |Material RS -
C |Equipamentos RS .
D |Epi RS -
Total RS 10,27
. ”I\.(.lédulo 6 - Custos lndire'tos, Tributos e Lucro .
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,55% | RS 13,49
B |Lucro 0,15% | RS 3,62
C
C.1 |Tributos Federal {PIS) 0,65% | RS 17,34
C.2 |Tributo Federal{COFINS) 3,00% RS 80,05
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 3,00% | RS 80,05
TOTAL RS 194,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Vafor (RS)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 1.227,75
B |Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.187,58
C {Modulo 3 - Provisdc para Rescisdo RS 36,25
D |Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 11,83
E [Modulo 5 - Insumaos Diversas RS 10,27
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 2.473,68
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 194,55
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 2.668,23
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