ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO RESPONSAVEL PELO
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2021 DA CAMARA MUNICIPAL DE

CONTAGEM/MG

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2021

AUGUSTUS TERCEIRIZACAO LTDA ME pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 23.055.018/0001-88,

com sede a Rua Forluminas n® 220, Bairrc Ouro Preto, Belo Horizonte,

Minas Gerais, CEP 31310-160, vem, respeitosamente perante Vossa

Senhoria, por esta melhor forma de direito, apresentar o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO em face da decisio do pregoeiro

que desclassificou a proposta apresentada por parte da ora RECORRENTE
pelos fatos e fundamentos a seguir apontados.
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| - DA TEMPESTIVIDADE

Quanto ao prazo para apresentacdo do presente recurso,
restou consignado, nos termos do subitem 9.1.13 do Edital que os
licitantes poderde apresentar o recurso no prazo de 3 (frés) dais Uteis apos

a sua aceitagéo por parte do pregoeiro. Sendio vejamos:

“8.1.3 Admitido o recurso seré concedido o prazo de
3 (trés) dias wteis para apreseniacdo de suas

razes.” (grifos nossos)

No presente caso, constata-se que a sessdo que declarou do
encerrou o certame ocorreu em 23/03/2021 (terga-feira) sendo certo que o

prazo para apresentacdo do recurso se iniciou em 24/03/2024 {quarta-

feira).

Segundo © comando do item 913, o prazo para
apresentacao do recurso se escoara apenas em 29/03/2021 {segunda-
feira), haja vista que no dia 26/03/2021 (sexta-feira) foi feriado no

municipio de contagem em razio da comemoracao do Jubileu de Nossa

Senhora das Dores.

Assim, conclui-se pela tempestividade do presente recurso.




i - DAS RAZOES RECURSAIS

Da leitura da ata da sessdo do presente Pregdo Presencial
denota-se que a proposta apresentada por parte da ora RECORRENTE foi

desclassificada do certame.

Como justificativa para tal valeu-se o pregoeiro do
fundamento de que houve a aplicacdo equivocada do salario referente ao
cargo de motorista D, na medida em que a ora RECORRENTE teria
aplicado o salario referente ao cargo de motorista de caminhao, o que néo

atenderia as disposic6es editalicias.

E para que ndo restem duvidas, vejamos o a exata

fundamentacao utilizada por parte do pregoeiro
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Todavia, com o devido respeito a decisdo ora recorrida, esta
nNdo merece prosperar, haja vista ndo ter observada todas as

circunstancias que englobam a contratagdo publica, razao pela qual d
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Isso porque, conforme é de sabedoria geral, as contratacdes
publicas possuem como objetivo major, a obtencdo da proposta mais
vantajosa para a administragdo publica, tudo como o viés de se obedecer
aos principios norteadores do agir plblico, tais como os da economicidade

e da eficiéncia.

Alias, a importancia da obtengdo da proposta mais vantajosa
& tanta, que o legislador fez questdo de a consolidar por meio do Artigo 3°

da Lei 8.666/93 que assim assevera:

“Art. 3° - A licitagdo destina-se a garantir a observancia do
principio  constitucional  da isonomia, a selecdo da
proposta mais vantajosa para a administragdo e &
promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e sers
processada e julgada em estrita conformidade com o0s
principios basicos da legalidade, da impessecalidade, da
moralidade, da iguaidade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vincuiacdo ao instrumento convocatsrio,
do julgamento objetive e dos que thes sdo correlatos.”
{destacamos}

Logo, em procedimentos licitatorios, a administragdo publica
néo deve perder de foco a possibilidade de obtencdo da proposta mais

vantajosa em termos econdmicos, até mesmo porgue, repita-se, quanto

menor é a proposta obtida por parte da administragio, menos recurso -

do Erario ela dispendera na contratacdo do servigo, demonstrandg’

assim um zelo pela coisa publica.




Pois bem, tragadés tais consideracdes, mister se faz
destacar que, apesar do equivoco apontado quando da decisdo gue
desclassificou a proposta apresentada por parte da RECORRENTE de fato
existir, esse néo pode, sob nenhuma circunstancia, ser considerado

como suficiente para a desclassificacdo da proposta.

No caso em comento, o equivoco apontado se deu Unica e
exclusivamente por ERRO MATERIAL, de modo que, a sua correcido, em
nada alteraria o prego, tampouco a exequibilidade da proposta
apresentada por parte da RECORRENTE.

Outrossim, mister se faz destacar gue a proposta
apresentada por parte da ora RECORRENTE, quando considerada em
termos globais era, com folga, a proposta mais vantajosa para a
administracéo, evidenciando assim que a conduta adotada por parte do

Pregoeiro ndo foi a mais correta.

Em casos como os tais, a boa técnica licitatéria imp&e que o
pregoeiro, ciente do pouco impacto do ERRO MATERIAL contido na
planilha, realize diligéncia junto a licitante para que esta informe
quanto a possibilidade de adequacgic da planilha sem que haja a

elevacido do prego.

E apenas para demonstrar que a conduta do pregaeiro

deveria ter sido em sentido diverso e carroborar o entendimente apontado 'i?

por parte da ora RECORRENTE, vejamos os segum’taﬁi&}@%t‘%%@ !
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julgamentos do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIA.
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‘erro no preenchimento da planilha de formacdo de
preco do licitante NAG CONSTITUI MOTIVO SUEICIENTE
PARA A DESCLASSIFICA CAO ' DA PROPOSTA,
QUANDO A PLANILHA PUDER SER AJUSTADA SEM 4
NECESSIDADE . ‘DE:~ MAJORACAO DO ' PRECO
OFERTADO". (destacamos)

()

‘a existéncia de ERROS MATERIAIS ou omissdes nas
planithas de custos e pregos das licitantes NAO ENSEJA A
DESCLASSIFICACAD ¢ -ANTEQIPA-DA " .DAS
RESPECTIVAS . PROPOSTAS, . DEVENDO A
ADMINISTRACAD - c_aﬁ_mg,mmrss;. a-,-_--.REA_LIZAR
DILIGENCIAS JUNTG AS LICITANTES PARA A DEVIDA
CORRECAO DAS FALHAS, DESDE. QUE ‘NAO SEJA
ALTERADO O VALOR GLOBAL PROPOSTO.?

Ainda nesse sentido, em que pese ndo se tratar de
disposicdo normativa aplicavel diretamente ao caso, importante apontar o
disposto na IN n® 02/2008 do MPDG que em seu art. 29-A, §2° assim

assevera.

(...} erros no preenchimento da planitha ndo_sdo motivo
Suficiente para a desclassificacdo da proposta _g_gnda o
a _Planitha puder ser ajustada sem g necessidade de
majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove

1{Acordae 1.811/2014 - Flenarin)
2 (Acdrddo 2.546/2015 ~ Plengrio)
R Forluminas, 220 -8 Gura Prsto



que este é suficiente para arcar com todos os custos da

contratacdo” (destacamos)
E aqui destaca-se,

Acaso tivesse o pregoeiro realizado tal procedimento, este
teria verificado que a proposta apresentads por parte da ora
RECORRENTE possui totais ‘condi¢cdes de ser readeéquada sem que
haja a. elevacéo do prego global, mantendo-se ainda a exequibilidade

da proposta.(vide proposta corrigida em anexo).

_ E nesse ponto, apenas para escancarar o fato de que a
conduta do pregoeiro deveria ser outra, vale apontar que o edital prevé a
contratagado de apenas UM POSTO para o cargo em que ocorrey o
ERRO MATERIAL, ndo havendo dividas de que eventual ERRO
MATERIAL no preenchimento da proposta referente a tal cargo em nada

influenciaria no valor global do contrato, tampouco na exequibilidade do

servico, vez que o erro afetou a parte minima da proposta.

E para piorar, tivesse o pregoeiro agido da maneira como se
espera, teria este descoberto que mesmo sem ter ido para a etapa de
lances, a proposta inicial apresentada por parte da REGORRENTE & A
MAIS VANTAJOSA para a administragdo. haja vista que ficou abaixo,

inclusive de valor arrematado quando da etapa de lances,

E para que ndo restem duvidas quanto ao fato de a proposfa
da ora RECORRENTE ser a mais vantajosa, vejamos a dzfirget; ) ?ntref
proposta inicial apresentada pela RECORRENTE e a propost& vemee?ora

do certame:

3 o 3 A
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Perceba que a proposta inicial da RECORRENTE &
R$ 22.201,68 mais barata do que a proposta vencedora, sendo certo que
esta Ultima somente foi obtida apés TODA A ETAPA DE LANCES, fato
este que apenas deixa ainda mais claro a afronta aos ditames do Artigo 32
da Lei 8.666/93, no que se refere 3 obtengdo da proposta mais vantajosa

para os cofres pablicos.

Por Obvio, do acompanhamento do andamento do certame,
resta claro que faltou ao pregoeiro o zelo necessario a gestdo da coisa
publica, bem como a técnica licitatdria exigida para se lidar comm
contratagbes envolvendo o erario, restandc evidenciado que a condata
deste, além de afrontar o direitc da RECORRENTE, ONEROU,)*

indevidamente os cofres publicos.

[ SO T Plpe Dandos
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E nesse sentido, & fundamental advertir o pregoeiro e equipe
de apoio que estes, na condicdo de agentes publicos, devem guardar
respeito &s normas regentes do agir pdblico, sob pena de poderem ser

responsabilizados por tanto.

Ainda nesse diapasdo, se © procedimento licitatorio €
instituido com o propésito de encontrar a proposta mais vantajosa para a
Administracao Publica, por meio da busca do menor pfeg:o global, a ditima

coisa que se espera dos responsaveis pela conducdo do certame é

que estes onerem o erario com a incidéncia de previsdes editalicias

dotadas de FORMALISMO EXCESSIVO.

Com o devido respeito, acaso se verifique que este é o real
motivo da desclassificacdo da ora RECORRENTE, a conduta perpetrada
por parte do pregoeiro e equipe de apoio, ao desclassificar a proposta
da RECORRENTE para a contratagdo de licitante com prego mais

elevado, deve ser analisada com a devida cautela.

Isso porque a conduta pode se amoldar perfeitamente as
situacdes prevista no Artigo 11 da Lei 8.429/92, constituindo ATO DE
IMPROBIDADE ‘ADMINISTRATIVA, sujeitando os agentes publicos as
nenas prevista no Artigo 12, tambeém da Lei 8.428/92.

7
/

Para ndo restarem dividas quantc ao acima dito, ve}amogfa

[ A——

expressa dicgdo legal das normas contidas na Lei 8.429/92
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"‘Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que
atenita _conira os principios da_administracdo pablica
Gualquer ac8c ou omissdo gue viole os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
instituigbes, e notadamente:

{..)

Art. 12, independentemente das sancles penails, civis e
administrativas previstas na legislacdo especifica, esta o
responsével pelo ato de improbidade sujeito as
sequintes cominacbes, gue podem ser aplicadas
isolada ou _cumulativamente, de acordo com a
gravidade do fato.

()

Il - nahipdtese do art. 11, ressarc:mento mz‘egraf do
dano, se houver, perda da funcio’ nublzca
suspensdo dos direitos politicos de trés a
cinco anas, pagamento de multa civit de até cem
vezes o valor da remuneragédo percebida pelo agente
e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermeédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario, pelo prazo de trés anos. (destacamos)

Ante o exposto, pugna a RECORRENTE pelo conheciments

e provimento do presente recurse, com a consequente reforma na decés§0

ora recorrida com a subsequente reabertura da etapa de iances

participagdo em referida etapa.

K. Forfurmings, 2720 - B Ourg Pretn
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il - DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Dessa forma, e diante de todo o exposte, espera a
RECORRIDA que as consideracgdes feitas no bojo da presente peca sejam
acatadas para que se afaste toda e qualquer ilegalidade que possa
macular o certame licitatério devendo ser dado provimento ao _recurso
apresentado por parie da AUGUSTUS TERCEIRIZACAO LTDA para

gue se reforme a decisde tomada por pregoeirc e equipe de apoio,

com a subsequente reabertura da etapa de lances, devendo a ora

RECORRENTE ter garantido do seu direitc de participacio em

referida etapa.

Por fim a RECORRENTE destaca confiar na solugédo
administrativa da presente questdo, todavia ndo descarta a possibilidade
de submissfo da matéria a apreciacédo do poder judiciario, bem como do
Ministério Publico Estadual e d;} Tribunal de Contas do Estado para

apuragéo da possivel pratica das condutas descritas na Lei 8.429/92.

Termos em que,
PEDE E ESPERA DEEER%MENTG

L P /.
AUGUSTUS TERCEIRIZACAG LTDA.
“ CNPJ: 23. 055,,@18/0001-96
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A
CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

PREGAD PRESENCIAL NS 0472021
PROCESS0 Ne ga/2021

DADOS 4 CONS

Razdo Social AUGUSTUS TERCEIRIZACAD 1 TDA-ME

NP 23.085.018/0001-86

Endereco Rua Forluminas, 220 - Baiers Quro Preta - Belo Horizonte/MG - CEP; 31310-160 :‘
Telefone/Fax (31) 3653-5147 B
Nome do Representante Legal Bruno Augusto Gomas Nicolay

Identidade da Representante fegal

MiG-11.312.895/55PMG CPF do Representante Legal 042,195 32684

TR O I - N RO T " VBLOR ANUAL DO
L- SERVICOS (A.5.5.) RS 279260 16 RS 27.926,04 | /3 335.112,4%
It - SERVICOS {Recepcionista) RS 3.267.97 5 RS 16.339,84 | R3 196.078,07
I - SERVICOS (Oficial de Manutengiio) RS 3.77480:) 2 IRS 7.549,20 | RS 911590,3?5j
IV - SERVICOS (Motorista - Categeria "B) RS 413940 1 |RS A4.139,4C | RS £9.675,75 |

V- SERVICOS (Motorista - Categoria MY RS 5.796,25 1 RS §.796,25 { RS

Yl - SERVICOS (Continun/Office Boy/Mensageiro} R3 2.655,14

6lto reais ¢ trinta-e selscontavis:

Fraza de Valldade da Praposta: fSG {sessenta) dias contadas de sua abertura,

Prédio Principal (Praca 530 Gongalo, 18 - Centrp - Contagem/MG) & Anexo da CMC {Pracs

tocal da Prestaca de Servigos: Silviano Brandio, 25 - Centro - Contagem/MG}

Detlare gue serfo stendidas todas as condicies comergiais estabelecidas no editai 2 S8US5 anexos,

E}eciam que esta proposta foi elsborada de farma Independente.

P M
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Belo Horizonte/MG, 18 de Maren de 2021, -~ f
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

PREGAD PRESENCIAL N2 0412021
PROCESSO N2 08/2021

ANEX0 H1-A - PLANILHA BE CUSTOS E FORMACAG DE PRECQS
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAC DOS CUSTOS REFERENTE A MAD DE OBRA

1 ISALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

RS

1.157,73 |

2 [CATEGORIA PROFISSIONAL [VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAD

3 IDATA BASE DA CATEGORIA [DEA/MES/AND)

01/04/2020

1. -{Composicaa aa Remuneracia .. i

1,157,735

A Saiério-&as_e

118708

Submédulo 2.1- 13" {c{émmn tercmro} Salério, Férias 8 Adicmnai de Férias

wAHN {139 {déeirio tercelro) Saldric; Férigs ¢ Adicional di Férlas = I Valor RS} 7
A 13“ {décima tercaxro) Saldrio 2,33% RS 96,44
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 123,62
S PR e T COLTOTRL. s ot edn s T T e 1008%° T RS L 225,06
Suhméduio 2 2- Encargos Pravidencidrins. [GPS], Fundo de Garantia par T empo cte Sewm {FGTS} e outras cantribuigﬁes
CRALET e | GPS; FGTS afititrad contrlbuighas RS et Sl Cvalor RS}
A INSS RS
B (Saldrio Educacio RS
€ |SAT RS
0 [SESC ou SESI RS
E [SENALSENAC &3
£ iSEBRAE RS
& HNCRA RS
H o [FGETS RS
IR TTOTAL 37 e e LT TIRE .
Subméduin 2.3 - Benefitios Mensais e Daar;us
23 L Beneficlos Mensdis e Difrlos . .0 oo . b oo
A |Transporte RS 128,54
8  |ausifio-Refeicio/Alimentacio RS 316,80
C__|Segure de Vida em Srupo RS 1,47

CAIEOs e Benaf“ icits: Anuais, Mensais & Diénﬂs

2.1

132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

22

GPS, FGTS & outras contribuicBes

2.3

Beneficios Mensais g Didrios

CUTOTAL

Sl dediler 3 ?mvisﬁe pa::a Resc:aao
FETE Provisdo para Reseisie . 0 . i b
A |Avisa Prévin Indenizado A RS
B lincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizadg 0,03% RS
C  1Multa do FGTS sabre ¢ Aviso Prévio indenizado 0,20% RS
D [Avisa Prévle Trabathado 0,04% RS 0,46 :
£ |incidéncia dos engargos so submédule 2.2 sobre o Avisp Prévie Trabalhado 0,01% RS 0.16
F Multa t%a FGTS scbre 0 Awso Prévio Trabalhadg LS LY
T TTOTAL ‘_ﬁgwd LTS
CELUZIALAL
A %, Fortumings, 220 8, Guro Frety



% - Lustde Repasicio do Profissional Ausente
Submézjuln 41- Ausémzas iegala
41 o " AusBncias Legals T Co e s T T alor (RS)
A [Férias 0,93% RS 16,77
B |Auséncias Legais 0,15% RS 1,74
C iticenca-Paternidade 0,02% RS 0,23
£ JAusénela por acidente de trabalko 0,10% RS 1,16
£ IAfastamento Maternidade 0.01% RS 0,12
DT R T T e RO L e e . L21% RS T 14,00

Submﬁduia 4 2 tntra;amada
e ; _Intrajernada.. R : e |
A ?ntervaiﬁr para repouso e a!;mentagao _ . ‘ RS

Valor (RS

Auséncias Legais
& _iintrajornada

Uniforme

A {Custos Indiretos 1,00% RS

8 fLucro 1,00% (Y

C [Tributos 12,25% RS

c1 pis 1,65% RS

" |COFINS ' 7,60% RS

C.2 HSSON 3,00% RS
T ; . TGTAL I T T T o JRe T

ANE)(O -8
R & th fratual{valer por: emnregadn} T .

3 Imigdulo - Cempnslgﬁo da Remuneragio ) RS 115778
B _[Médulo 2 - Encarges & Benefizins Anuais, Mensais @ Didrios RS 1.155,85
€ [Mddule 3 - Provisin para Rescisdo C RS 42,93
D iMddule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 14,01
E iMddula 5 - Insuimas Diversos RS 27,57

Subtotal{A+8+C+ D+ E) RS 402,23
F_IMédulo 6 - Custos Indiretas, Tributos elucro RS 380,38

: Valor Total por Empregade RS 2.7592,80 ;
,f‘xﬂwm t‘\

Belo Horizoﬁte/MG? 18 de Margo de 2021,
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CPF: 042.155.326-84
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

PREGAO PRESENCIAL N@ 84/2021
PROCESSO N2 05/2021

ANEXD H-A - PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAQ DE PRECOS
MAG DE OBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COM POSICAG DOS CUSTOS REFERENTE A MAD DE OBRA,

1__ISALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.404,83
2 [CATEGCRIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL) RECEPCIONISTA
3 |DATA BASE DA CATEGORIA {D14/MES/AND) 081/04/2020

Salério-Basa

Subméclulu 2 1-13 {dénma tercelro} Saiérn‘a,. ?ér:as & Adicmna! de Fértas

A S T T e {décimo terceirn) Saldrio, Férias o Adicional de Férias: sl s ValopRSY
A 13*’ [dec;mo tercalro} Salaria £,33% RS 137,02
B {Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 156,08
LR D Ls19,84% LRSS L LvTarge

Submédufo 2.2- Encargas Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tam;ao de .semiga (FGTS} [ outras mntribu;;ﬁes
R F B LIUGPS, FOTS o outres rontribuicBes . PR R % o = ValoF (RS}

A [INSS R$ 335,58
B |Salério Educacio RS 41,95
 ISAT RS 25,17
0 ISESC ous SES R5 25,17
£ ISENAI-SENAC RE 16,78
F  ISEBRAE RS 13 157
G [INCRA RS 3,88 |
H IFGTS R&

oEREEL SROTALY, 343

Submédule 2.3 - Beneficios Mensars 8 Gzarms

CRE ety eneficios Mensals & Didrios. s W
A Transporte RS 113,71
B lAuxilio-Refeicio/alimentacio RS 316,80
L _isepury de Vida em Grupo RS 1,47

ncargos. e Beneficios Anuais, Mensa{s o mérias U S
13" (décimo terceiro} Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias RS 273,19

21

2.2 |GPS, FGTS & outras contribuicSes RS 582,31
2.3 |{Beneflcios Mensais e Didrins [ RS 431,98
B e R e T " 1.297.38

3 - Provisio pars Rescisaa

A [Avise Prévio indenizade 0,42%
B__lIncidéncia do FGTS sobre Avise Prévie Indenizade 0,03%
L. [Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévin Indenizado 0,20%
D |Aviso Prévis Trahbathada 0,04%
E_ Hnacidéncis dos engarges so submédule 2.2 snbre o Avise Prévie Trabalhado . 0.01%
F Mu!?:a de FGTS smbre QAWSG Prewo Trabaihado o

i i “TERTAL

.y |
R Foruminas, 270 - B Ourn Bretp



Mddule 4~ Custo de Reposiao do: Profissional Busente
) Submibdulo 4.1 - Ausem::.as Legaas ’
AL p ~“Auséneias Legals. - s = Valor (RS}
A [Férias 0,93% R3 13,68
B [Auséncias Lemais 0,15% B3 2,11
€ itlecenca-Paternidade 0,02% RS 0,28
B jAuséncia por acidente de trahatho 0,10% RS 1,40
£ |Afastamento Maternidade 3,01% R% 0,14
TR CTEA T T TOTAL L% TRS ST 17,00
Submédulo 4, 2 !ntra;mmada.
42 b .. Intrajornads oo e T e T alor R)
A Intewaior pard repouso e ahmentagac RS -
o g ~TOTAL i -
.4 " [Custo de Reposicio do Pre
4.1 |AusBncias Legais

4.2 lintrajornada

- Insumbs. Divarses

A Unh‘orzﬁe

o TOTAL

e e Custmlnﬁfretos, Tﬂhutcsai.ur:m
A iCustos Indiretos 1,00% RS 28,11
8 liucro 1,00% RS 28,39
C  |Tributos 12,25% RS 400,33
cq [P 1,85% RS 53,92
7 |COFINS 7,60% RS 243,57

15S0N 3,00% RS

ANEXD H-B
HIAD M0 DO CUSTO POR Emmm i B
sousd al bvalir por empragado) _ o

A |Méduio 1 Campmsiqao da Remuneragao RS 1,404,283
8 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais @ Didrios RS 1.297,39
€ _{Mddula 3 - Provisio nara Rescislo RS 52,08
D__|Medulo 4 - Custo de Repesicio do Profissional Ausents RS 17,00
E iMddulo 5 - Insumos Diverscs ]S 39,83
Subtotal {A+ B+ C + D + E} RS 2.811,14

F_IMddulo 6 - Custos indiretas, Tributos & Lucro RS 455,33
Valor Total por Empregado RS 1.267,97

Belo Horizonte/MG, 18 de Margo de 2021,
({‘)
x";fj
.~ AUGUSTUSTERCEIRIZAGRQ/LTEA ME
o CNPE 23\055.1113{0001—35
o Brunc Augusto Game& Nicokau
' Biretor
RG: MG-11.312 895155PMG % H 7 g-““"* g g;% i ; 'S
CPF: 042,195 326-84 SRR SR R s
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A
CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

PREGAC PRESENCIAL Ne D4/2021
PROCESSO N2 0§/2021

ANEXQ U-A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 |SALARIO NORMATIVG DA CATEGORIA PROFISSIONAL

RS

1.683,97

2__|CATEGORIA PROFISSIONAL [VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL)

OFICIAL MANUTENCAQ PREDIAL

3 [DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/AND)

G1/04/2020

Salérig-Base

Submadulo 2.1~ 13

dma terce:m} Saiérw, Fénaé é Adn:innal

SxA e s ‘132 ldécima terceiro] Saldrio; kévias & Adicional de Fériay- . . tii Valor [RS)
A .‘;3“ (::iecamo tergeiro) Saldrio 2,33% RS 140,27
8  {Féras e Adicional de Férias 11,11% RS 187,08

R L R L g TAL HRE IQ,M% Rs : _32?;35-
Submédufo 2.2~ Encargos Previdencidrios (GPS) Fundo de Garantla por Tempn de Sem 0G: EFGTS} e autras cnntrshmgées

LEE P “-GPS, FETS-6 outras contibuiches. . : i % LR M alor {RS) -
A NSS 20,{30% RS 402,2?
B [Saldrio Educacio 2,50% RS 80,28
G 5AaT 1,50% RS 30,17
O ISEST au SESI 1,505 RS 30,17
E|SEMNALSENAL 1,00% RS 26,11
F|SEBEAE 0,60% RS 1267
G {INCRA 0,26% R%
HoLFGTS 8,00% RS

[ EE 3’5;33% T j:R$ .

B ol e alor (R3]
A 1Trapsporte 8S 38,56
B [Audlio-Refeicio/Alimentacic RS 316,20
£ _|Seguro de Vida em Grups RS 1,47

T g TEQTAQL H] RS B al:ﬁ,zﬁ :

carges e Senaficios Anuaas, Merssaas - ais & Didrios e

32735

2.1 jl3% {déc;ma tercelrn) Saldria, Férias e Adicional de Férias RS

2.2 |GPS, FGTS & outras contribuicBes RS 716,00

2.3 iBeneficios Mensals e Digrios RS 415,23
Provisiio gara Rescisio . Wl g*ei" -

Avise Prévio Indenizado

Incidéncia do FGETS schre Avisg Prévio indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trahalhade

Incidéncia dos engargos so submadulo 2.2 sobre o Avisa Prévie Trabaihada

Multa do FGTS sobre o Aviso Prevm Trabalhado

e der e | e

"FOTAL

T el e
A, FEuETEEL LAY

PR L :*{ %

UIHG




Custorde Reposieso doProfissional Atsente

“Subméduio 4.1 - Auséncias Legais 1
Ly e “Auséncias Legals w9, {0 Vaker (AS) i
A {Férigs 0,93% R% 15,66
B |Auséncias L egais 0,15% RS 2,53
C ilicenca-Paternidade 0,02% RS 434
D |Auséntia por acidente de trabalho 0,10% RS 168
E  jAfastamento Maternidade 6,01% RS 5,17
LT TTETAL L% | RS 750,35
Submédufc 4,2 !ntrajomada
4,20 ] : intrajornada . ‘ : EE S Valor (RS} -
A Intervalor para repouso & ahmentagac RS -

Ausencias Legais

4.2 Intrajornada

.
s {in)

A fniforme RS AF 57

- o - Custos Indiretos, Tributose | Luero o T T
A [Custos indiretos 1,80% RS 32,47
8 |Lucro 1,00% RS 32,79
¢ |Tributos 12,25% RS 462,39
cqy IS 1,65% RS §2,28
COFINS 7,50% RS 286,87

C.2 IS0 3,00% RS 11% 24

ANEXO U-B

JUABRO-RESUMEC DO CUSTO mn EMPB{G' %

.- uf executie contiitual [valer por empregado) :

A Mgduio 1- Composng:ﬁo da Remuneragio RS 1.584,57

B |Mdédulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Digrios RS 145260

£ [Médulo 3 - Provisdo para Rescisio RS £2,44

D iMiddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS :

E Méduia S ~ insumos Diversos RS 37

5 Subtotal (A+B+ L+ D+E) RS 3.2458,85%

F iMédqu 6 C stes Endzretos Tributos e Lucrg RS 527,65

g Valor Tetal por Empregado YIRS G BTIAED

Belo Horizonte/MG, 18 de Margo de 2021.

rAususmS“TERcE!mzAt;me@AME
) e CNPJ: 23.055.018/0001-96
L Baruno Augusto Gomes Nicolau
Cirator
RG: MG-11.312.895/55PMG
CPF: 042.195.326-94




A

CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

PREGAO PRESENTIAL N¢ 04/2021
PROCESSO N% 09/2021

ANEXCH -4 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADDOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ DE OBRA

1 1SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.832,02
2 [CATEGORIA PROFISSIGNAL (VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL) MOTORISTA DE VEICULOS ATE 7 LUGARES
3 [DATA BASE DA CATEGORIA [DIA/MES/AND) 01/01/2020

— e

Composicdode Remuneratdo -

i3 '” 183207

Saldric-Base

1.822.00

Submédule 2.1-139 {demmo terceire) Saldrio, Ferlas € Adicmnaf de Férias

3 b “13® {déeima tercairs) Saldtio, Férias ¢ Adicionalde Férias st R Vinlor (R
A 13" {décime tercelra) Saldrio 8,33% RS
8 Fenas ) Adtcmnal de Fer ias 11,11% RS
TR _ THoTAL 19,84% . | RS

Suhmédu&o 2.2- Encargos Previdancidrios {GPS}, Fundo de Garantia por Tempo de Senﬂ GO (FGTS} e outras contrtbult;ﬁaes

2 1 . HEPS, FGTS & putras contribuicBes ) LT 2% i) 8 yalor (RS)
A HINSS ZQ,QG% RS 437,63
B |Saldrio Educaclo 2,50% RS 54,70
{ {SAT 1,50% RS 37,82
B [SESC oy SESI 1,50% RS 32,82
£ |SENAI-SENAC 1,00% 369 21,88
F  |SEBRAE 0,60% RS 13,13
G [INCRA (0,20% RS 4,38
H FGTS 8,00% RS 175,05

L ‘-"‘_-‘;:gqtamz;* TLIBS,80% L LRSS TTna
Submédule 2.2 - Beneficios Mensais e D:érlos

CEY Benefitios Merisais o Didiios s
A ITransporte
B Auxlio-Refelcio/Alimentacia
C  (Seguro de Vida em Grupo

CTOTAL

tis & Beneficios Anuals, Mensais ¢ Digrios

pAGdLG 2 - Entwa:aenef‘mamai meﬁ £

RS 356,14

2.1 {137 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 {GPS, FGTS & outras contribuicBes RS 772,42
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 470,24

‘Médulo 8- Provisio pafa Bﬁsm&a

Provisio para Rescislo

RS

Muita do FGTS sobre a Amsa Prévio Trabalthado

A [Aviso Prévio Indenizade

B |incidéncia do FETS sebre Aviso Pravic Indenizado 0,03% RS
C  |Multa do FETS sobre o Aviso Prévio indanizado 0,20% RS
0 |Avisa Prévio Trabalhade 0,04% RS
£ lncidéncia dos engargos so submddule 2.2 sobre g Aviso Prévio Trabalhade e : 0,01% RS
F

CTOTAL |

300%6 TARSE T )
LRgh. %M‘f




Subméduiu 41- Ae;senmas ie.gais o

410 - AusBnciag Legals - L Valor (RSY
A IFérias 0,93% RS E
8 {Auséncias Legais 0,15% R3
C licenca-Paternidade 0,02% RS
0 Auséncia por acidents de trabaiho 0,10% R3S ;
£ | Afastamento Maternidade 0,01% RS 3,18
R = COSTOTAE D e TR T e ekl s TR&ES T andr

Submédulo 3,2 !ntra;omada
oo intrajornada, - i

“Valer (R3]

‘Reposigio do Prefissional Auseate.
Auséncias Legais
.2 {intrajormada

Unifor.rne

1,00% RS 35,61

A [Custos indiretos
B fluern 1,60% RS 35,96
C Tributes 12,25% RS 507,08
€1 FIS 1,65% RS 68,30
T OICORING 7,50% RS 314,55
C.2 [1ss0M ' 3,00% RS 124,18
e g T g TRy TR : Ce RS CEBTAR
A -Méeuin 1- Campos;gae B Remu nera{;an RS :
B Médulo 2 - Encargos e Beneficias Anuais, Mensaks e Didrios RS
¢ Mddulo 3 - ProvisSo para Rescisio RS
D IMddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS
E Médt-zlo 5.~ insumos Diversos RS 30 4%
o Sulitotal A+ B+ C+ D+ E) RS 3.560, 74
9 ]MQduto € - Custos Indirezns, Tributos e Lucro A% 578,65
_ amr TotalporEmpregade - T ¢ U CIRE T o U AA3940

Bela Horizonte/MG, 18 de Margo de 2021,

CNBS: 23.055. ﬂiafﬂ&elf-%
d Bruna Augusto Gomes Nicolau
: Diretar
RG: MG~11,312.855/55PMG
CPF: 042,195,325-84




A
CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

PREGA( PRESENCIAL N® 04/2021
PROCESSO N2 09/202%

ANEXO fi-A - PLANHHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ BE QBRA

1 SALARID NOBMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.718 91 zi
2 |CATEGGRIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUUCAQ CONTRATUAL) MOTORISTA DE MICROBNIELS
3 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2030
Isalario-Base 271554
T 3.718,91

Submédulo 2.1 - 132 {décimo tercoiral Salario, Ferias e Aumuna; de Féras

2B . 1+ 13% {décima terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férlas | L sk T valar(Rg)
A 138 (demmo tercesro) Salaria £,33% RS 236,57
B [Férias e Adiclonal de Férias 11,11% RS 302,18
LRI ; LR L TOTAR T RN [P SR C1044% T LRGN 528,75 |
Suhmi&duio z 2- Em:argns Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia pnr Tempn de Sem ,a (FGTS} & outras contribuigses
ST A A i =, GPS;FGTS e putras contribaigBes o L R | “alor RS}
A {iNss 2{3,6{)% RS 653
B |Salario Educacio 2,50% RS
C o |sAT 1.50% RS
B JSESC o SES} 1,50% RS
£ |SENAI-SENAC 1,00% RS
P {SEBRAE : 0,60% RS
S |INCRA 3, 20% RS
H {FGTS ‘ 8,00% A3
R CTOTAL haiio o TR T R 85 31 i LRSS
- Submddule 2.3 - Benefidos Mensass @ Dmrios
L3 7 ‘Banetlcios Mensais e Didrios o CValor (RS T
A Transporte 34,81
B Auxfic-Refeicio/Alimentagio 386,68
C  |Segure de Vida em Gripo 1.47
AT bt TR
y Modulo 2+« Encargos & Benefirio: muai&.’me Sa
Benaﬁams Anuals. Mensals & Difrios LT T
2.1 1139 ldéeimo tercmiro) Saiaﬂc Férias o Adicional de Férias
22 I1GPS FGTS e outras contribuicfes
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios

8.4 Provisao para Resdsaa. R
A [Avisa Prévia Indenizade 11,42
B lincldéncia do FGTS sobre Aviso Prévie Indenizado 0,91
€ _[Muita do FETS sobre o Avisa Prévio indenizado 5,44
0 [Avists Prévin Trabalhado © 1,08
E__ilncidéncia dos engargos so submaodulo 2.2 sohre o Aviso Prévie Trabathadao 0,58
F Mulm da FGTS sobre o Avlso Prewo Trahathado T ELEA)
o _TOTAL 11hphs f
i Pred



usto dié Reposicie do Proflssionat Ause
Submoduk: 4.1~ Ausencras Legais
B i Auséneias Legals i ‘ EEaEs
A [Férias 0,93% RS
B |AusBncias Legais 0.15% RS
C  |Licenca-Paternidade 2,02% RS
D {Auséncia por acidente de trabaiho 0,10% RS
E  [Afastamento Maternidade 0,01% RS
Lt : U FOTAE S 4,21% 0 LRS

Submddﬂia 4.2 mtrajemaeta
. Intrajornada i

S Valoe RSy e

A lntervalcr para repouso e airmenta:;ao

Ausenczas Legaxs

intrajarnada

Uniforme

Valor (RS):

&) : ]

A 1Custos indiretos 1,00% RS 49,86

B {lucrs 1,60% RS 50,38

¢ |Tributos 12,25% RS 710,04

1 PIS 1,65% RS 95,64
COFINS 7,60% RS 440,52

C.2 HSSON 173,85
U A FOTAL L 810,28

ANEXG -8

T EUsT Q. PR EMP&EGAB&

ucHo contrati ,fvaiof pbrempregadﬂi

A IMédulo 1- Camgesxqao da Remunearagio RS 3

B [Madufo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensajs & Diries RS i

€ IMédule 3 - Provisic pars Rescisio RS

D |Médula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS

E Moéum 5 - lnsumos Dwersos RS 36,83

: ] L Subtotal [A+ B+ CH+ D+ E) RS 4.985,89
!Madu?o & - Custas Qndtretes, Tributos e Lucrn RS 810,26

0 Valor Total por Empragada . CEREL o 5 5.796,25 |

Beio Horizonte/MG, 18 de Marco de 2021, e

o . A = P
" AUGUSTUS TERCEIRIZACAL [TDA-ME
CNPJ: 23,055.018/0001-96
Brunio Augusto Gomes Nicolau
Diretar
RG: MG-11.312.895/55PMG
CPF: 042.195.326-83
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A

CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

PREGAQ PRESENCIAL N2 04/2021
PROCESSO N9 p9/2021

ANEXD H-A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPASICAD DOS CLISTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 [SALARIO NORMATIVG DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS
2 |CATEGORIA PROFISSIONAL [VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL) COMTINUD/OFFICE BOY/MENS
3 |DATA BASE B4 CATEGORIA {DIA/MES/ANG) 01/04/2020

Subméduto 21

138 [déc:mo terceir.a}.SaEarm, Féﬁas e Adscwrsal

de $érias

LT 138 (décima terceiro} Salsrio, Férias & Bdicional de Bérias S CLE M alor (RGY
A 1130 fdécimo ter::eero) Saldria 8,33% RS 91,63
B |Férias e Adicional de Férias 1L11% RS 122,21

Submddule 2.2 - Encargos Previdentiatios {GPS}, Fundo de Garantm ;mr Tempu de Serviga {FGTS) e outras contrxbmgms

S22 _GPS;FGTS & outras contribiigdes - IR s T - Vabar {3
A [INSS 20,06% RS
B |Saldrio Educacio 2,50% RS
£ 1SAT 1,50% RS
0 [SESC ou SESI 1,50% RS
E ISENALSENAC 1,00% RS
F {SEBRAF 0,60% RS
G |INCRA 0,20% RS
H |FGETS B.00% RS 108,83 ¢
RS 3 i L8379 |

; Submdédisic 2.3 ~ Benef:cms Mensms 2 Dianaﬁ

By eneficios Mensats. ¢ Didrias. o o R g
A Transporte RS 132,00
8 _[Auxitio-Refeicin/Alimentacko RS 316,80
C _|Seguro de Vida em Grupo RS 1,47

TR C 450,27

“Encargos & .Baneﬁi:ms awua&s, maensa‘

g ﬁaneffq Anuals, Menssis e Diirios.

132 {décima terceiro) Saiénc Fenas @ Adicional de Férias

GPS, FGTS & outris contribuiches

Beneficios Mensaise Didtins

Provisiopara Res:isé‘o

Avito Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviss Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Avise Prévio indenizado

Aviso Prévio Trabalhada

Incidéncia dos engargos 5o submaduio 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabathada

Amimiole]lw|e w

Muita do FGTS sebre 0 Avisp Prev;o Trabalhado

- TOTAL .,

I P O A R e ]
ROPORmngs, 220~ B

y

e
s G

el



Submédulo a1- Auséncias Legals ”.

A v U Busénciag Legais : e © . Valor {15}
A |Férias 0,52% RS 10,23
B {Auséncias Lepais 0,15% RS 1,65
C  |lLicenca-Paternidade 0,02% R3S G811
D JAusBneiz por acidente de trabalho 0,10% ES 1,10
E |Afastamento Maternidade 0,01% RS G
AT, T TGTAL T 1‘21% . RS T ETEYE

Cciptralornads

Subméduio 4, 2 lntra;oma&a

o Valor IRS) T e

A intervaiof para repqus& 8 ahmentagao

Ausencias Legau

Intraiornada

Unifarme

- Custas mdimtm, mmes eit_ ‘

L :-Custos indiretos, =Tributcse!.ucm EIRE
A {Custos Indiretos 1,00% RS 23,22
B jlucro 1,60% RS 23,45
¢ [Tributes 12,25% RS 330,64
c1 PIs 1,65% RS 44,54
" ICOFINS 7,60% RS
C.2 [lssOn 3,00% RS

U TOTAL R

ANEXQ lf-a

A Maéuio 1 QQmposngac da Remunerag:ae | RS 1.100,00 |
B__|Mddulc 2 - Encargos e Beneficins Anuais, Mensals & Didrios RS 112756 i
€ IMéduia 3 - Provisfe para Rescise RS A0 7%
I [Médule 4- Custo de Reposico do Profissional Ausente RS 13,
E Méduiu 5 - Insumos Diversas RS 39,83
Subtotal {A+B + C+ D +E) R% 2.321,82
F [Modu!o 6- Custos Indiretns, Tributos e Lucre RS 377,31
Valor Total gor Empregade RS 2.659,14
Belo Horizonte/MG, 18 de Margo de 2021, ; P
;;, ;_.-'
g’
f(EJGUSTUS 'FER‘CE]REZAQAO h‘i'ma fiE
J,/" CNPI; 23,055, 018}‘%(}1«9&
Bfuna Augusto Gomes Nicolay
Diretar ‘
RG: MG-11,312.8085/55PMG
CPF; 042.195.326-39 :
R Forlumings, 220 < B Quen Pratn



A
CANMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

PREGAO PRESENCIAL NE oaja2t
PROCESSO N2 99/2021

UNIFORME TIPO 1

A.5,G. e OFICIAL DE MANUTENCAC

ftem Descrigdo Gtde Anual Valor Unitario Valor Tozs!
1 ICalca vomprida com eldstica e corddo, em gabarding 4 A3 26,76 | RS 107,04
2 [Camiseta malha fria, com gola esports, em gabardine com emblema da empresa 4 RS 30,00 | RS 120,00
3 |Meia em algodie, tino sequete, branca. . 4 RS 2,89 | RS 11,596
4 |Calcado: ténis preto em couro, solado baixo, com palmitha antibacteriana, 2 73 4550 | RS 81,80

VALOR TOTAL RS 330,80

Lo VALOR MENSALPOR EMPREGADD. - o i RS o 2757
UNIFORME TIPO 2
RECEPCIONISTA, MOTORISTAE CONTI’NUD[GF?ICE BOY/MENSAGEIRO
ftem Besericio Masculine Qtde Anual Valor Unitdrio Valar Totst
1 |Gravata . 2 RS 13,00 | RS a1
2 iCarisa social ’ 4 ES 45,00 | RS
i i i :
3 Cal?edc em cowg preto, tipe mecassirs, fechado ou saptiha em courg, 5 RS 58,00 | RS
anticerrapantss,
4 iMefas na cor branca 4 RS 2,95 | RS
5 [Calca comprida xom ziper, de gabardine ou krim ] 4 RS 3500 | RS
VALOR TOTAL RS
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS
ttem Dascricdo Feminino Qtde Anual Valor Unitdrio Walor Total
1 Lengo 2 23 16,03 | RS 20,06
2 iCamisa social . 4 RS 45,00 1 RS 180,00
3 Calcado em szum preto, tipe mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatitha 2 RS 55,00 | RS 116,00
em courg, antiderrapantes
4 [Meias 3/9 na cor natural 4 RS 8,001 RS
% _iCalca comprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim. 4 RS 35001 RS
VALOR TOTAL RS
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS

T VALGR MENSAL MEDIO POR EMPREGADS

Belo Horizonte/MG, 18 de Marco de 2027.

s 3 g

" BUGUSTUS TEREEIRIZACAQ LTBA-ME
g CNPI: 23.055.018/0001-96
Bruno Augusto Gomeés Nicalau
RG: MG-11.312.895/55PMG
CPF: 042,195.326-84




