CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSTA AJUSTADA

Referéncia: PREGAO PRESENCIAL N2 004/2022 — PROCESSO N© 033/2022 — EDITAL N2 oozuzozﬂ
— CUJO OBJETO E A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUA, COM DEDICACAOQ EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SEM
FORNECIMENTO DE MATERIAL NECESSARIO A EXECUCAO DOS SERVICOS, NAS DEPENDENCIAS
DA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DA DATA
DE ASSINATURA DO CONTRATO, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES PRESENTE NO
TERMO DE REFERENCIA.

No dia 23 de junho de 2022, a empresa Conservo Servigos Gerais Ltda. encaminhou proposta
ajustada, conforme ata do dia 21/06/2022. Segue o documento recebido que ainda serd objeto
de analise técnica contabil.

Sem mais para o presente momento.

Contagem, 23 de junho de 2022. ( =
, .

Thassia Dandpia Batista Ledo

Pregoeira

Ricardo de Jesus A
Equipe de\A\p i

Praga S3o Gongalo, 18 - Centro, Contagem - MG, 32.017-730



CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022
MENOR PREGO POR LOTE - AMPLA CONCORRENCIA

DADOS A CONSTAR NA PROPOSTA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE
Razdo Social CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA.
CNPJ 17.027.806/0001-76
Endereco AV. PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK N° 4.333, BAIRO
¢ CALAFATE, BELO HORIZONTE/MG - CEP; 30.535-550
Telefone/Fax| (31) 3379-3943 / 3902
Nome do Representante Legal Marcio Vilanova Monken
Identidade da Representante Legal MG 5.081.852 SSPIMG
CPF do Representante Legal 811.530.826-91
LOTE UNICO
CARGA
= HORARIA . S Valor Total (12
UN. icato Ad lor Unitario Val
ITEM DESCRICAO SEMANAL QTD |Sindicato Adotado| Valar Uni alar Mensal e
INDIVIDUAL
1 Ausiliar de Servigos 4 s s Profissional 14 Sindssclo Conagem | g 337125| R$  47.19750 | R$  566.370,00
2 Continua/Office Boy/Mensageiro 44 horas semanals Praflssional 1 5‘"‘”“52‘;;2"”'“““ RS 3.352,44 | R$ 3.352,44 | R$ 40.229,28
3 Copeira 44 horas semanals Prafissianal 2 5‘”"‘“’?;;2“"”“’" R$ 3.359.81| R$ 6.71962 | R$ 80.635,44
4 Deslgn Grdfico 44 horas semamalé Profisstonal 1 e | ms 6.172,06| RS 6.172,06 | RS 74.064,72
5 Editar  Finalizador de Video 44 horas semanais Profissional 2 5‘””‘““3:’;""““"‘ RS 455935 RS 911870 | R§  109.424.40
6 Ercarragads T —_—— Profissional ' Wi |pg 5.332,59| R$ 5.332,59 | R$ £3.991,08
7 Fotagrafo A4 ord Seiranas Profissional 2 Hhdeh oo | gy 4.558,35| RS a.11870 | R§ 109.424,40
8 Garcom 44 haras semanas Profissional 5 Sindisseio ContzBem | g 3362,92 | RS 16.814,60 | R§  201.775.20
9 Motarista Categoria B A4 horas semanals Prafissional 2 Fetrominas/Seac 2021 | RS 8.223,12 | RS 10.446,24 | RS 125.354,88
10 Motarlsta Executiva Categoria B 44 heras semanals Prafisstanal 2 Fetrominas/Seac 2021 | R$ 5.93598 | R$ 124,65558 | RS 1.495.866,96
11 Motorista Categoria D 44 haras semanals Profissional 1 Fatrominas/Seac 2021 | R§ 6.119,08 | R§ 6.119.08 | R$ 73.428,96
12 Oficial de Manutens3o 44 haras semanais Profisslonal 5 5‘”“‘35“3‘0";""““’" R 437790 | RS 26.267,40 | RS 315,208,80
1 Operador de Camera 44 horas samanais Praflssional 2 sindlasseis conagem | g 4.559.35 | RS 911870 | RS 109.424,40
1 Qperador de monitaramenta 30 horas semanais Profissional L e R Ry 3.586,64 | RS 3.586,64 | R$ 42.039,68
15 Purteito Diurno 12/36 44 haras semanals Profissional 2 Si"dia“'j;;;"mzem R$ 3.844,32| R$ 7.688,64 | R$ 92.263,68
18 Partairo Naturna 12/35 B Prafissiorial 1 5‘""‘7““2':;2"”"‘“’“ RS 462746 RS 4.62746 | RS 55.529,52
7 Porteiro Diurno 44 oras sermaniis prafissianal 2 Helisine e g 407507| RS 8.150,14 | R$ 97.801,58
18 Recentionista 44 haras semanals Prafisslanal 8 5"”""““2"31‘;”"‘3'5*”‘ RS 514449 | R§ 4115592 | R 493.871,04
VALOR TOTAL DA PROPOSTA:| R$ 345.642,01 |R§  4.147.704,12

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta dias)

Entrega - prazo e condigdes; Conforme edilal e seus anexos,

Local de Entrega: Predio da CMC- Praga Sao Gongalo, 18 - Centro - Conlagem

lOBSERVAGCOES:

1.0 quanl\lgativu acima é feito por estimativa, servindo apenas para o procedimenta licitatérie, nao ficando a C4mara Municipal de Contagem obrigada a contratar a totall
desla planilha.

2. Os pregos deverao ser apresentados de farma legivel.

Declara que serdo atendidas todas as condigdes comercials estabelecidas no edital e seus anexas,

Declaro que esta proposia fol elaborada de forma independente.

Belo Horizonte (MG), 23 de junho de 2022.

MARCIO Assinada de forma digital

VILANOVA por MARCIO VILANOVA
MONKEN:81153082691

MONKEN:811530 pados 20220623
82691 09:53:23 -03'00'

CONSERVO SERVIGOS GERAIS LTDA.
MARCIO VILANOVA MONKEN
SOCIO ADMINISTRADOR
RG: MG 5.081.852 SSPIMG
CPF: 811.530.826-91

OBSERVACOES:
* A PROPOSTA COMERCIAL DEVERA ESTAR ACOMPANHADA DE COPIAS DAS CONVENCOES COLETIVASIACORDOS CU DISSIDIC COLETIVOS E DOS

CALCULOS DA COMPOSICAQ DOS CUSTOS - FORMACAO DE PRECOS, REFERENTE A MAQ DE OBRA — (MODELOS SUGESTIVOS ANEXQ I A - |l B, IIC D).

* ESTE MODELO PODE CONTER ALTERACOES, ATENTAR PARA A INSTRUCAQ NORMATIVA FEDERAL IN 05/2017 E SUAS ALTERACOES.




CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IIA - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - MAQ DE OBRA

VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

REMUNERAGAO
CARGA
DESCRIGAO HORAA UN. @D | S20kS Mensal
SEMANAL Individual Previsto
INDIVIDUAL
Auxiliar de Servigos 44 horas semanais Profissianal 14 RS 1.400,00
Continuo/Qffice Boy/Mensageira 44 horas semanals Profissional 1 RS 1.400,00
Copeiro 44 horas semanals Profissional 2 RS 1.400,00
Design Grafico 44 horas semanais Profissional 1 R$ 3.000,00
Editor e Finalizador de Video 44 horas semanals Profissional 2 RS 2.100,00
Encarregado 44 horas semanais Profissional 1 R$ 2.500,00
Fotografo 44 horas semanais Profissional 2 RS 2.100,00
Gargom 44 horas semanais Profissional 5 RS 1.400,00
Motarista Categaria B 44 horas semanais Profissional 2 R$ 2.500,00
Motarista Executivo Categoria B 44 horas semanals Profissional 21 R$ 2.800,00
Matorista Categoria D 44 horas semanais Prafissional 1 R$ 3.000,00
Cficial de Manutencio 44 haras semanais Prafissional 6 RS 1.800,00
Operador de Camera 44 horas semanais Profissional 2 RS 2.100,00
Operador de monitoramento 30 horas semanais Profissional 1 RS 1.800,00
Porteiro Diurno 12/36 44 horas semanals Profissional 2 RS 1.800,00
Porteiro Noturno 12/36 44 horas semanais Profissional 1 RS 1.800,00
Porteiro Diurno 44 horas semanais Profissional 2 RS 1.800,00
Recepcionista 44 horas semanais Profissional 8 RS 2.400,00

* NOTA: DEVERA SER ELABORADO UM QUADRO PARA CADA TIPO DE SERVICO;

MARCIO
VILANOVA
MONKEN:81
153082691

Assinado de forma
digital por MARCIC
VILANOVA
MOMNKEN:8115308
2691

Dados: 2022.06.23
09:52:43 -03'00'



DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAD DE OBRA.
1 SALARIO CONFORME ESTABELECIDO PELA CMC RS 1.400,00
2 CATEGORIA PROFISSIONAL {VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL] Auxiliar de Servicas
3 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/AND) 01/01/2022
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAG
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAQ VALOR {R$)
A Saldrio-Base 1,400,00
8 Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade
[ Adicianal natumo
E Adlcional de Hora Noturna Reduzida -
Oulros (DSA}
Qutros [especificar)
TOTAL 1.400,00
MBDULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUATS, MENSATS EDIARIGS
Submddula 2.1 - 132 (décimo tercelro) Saliria, Férias e Adicional de Férlas
2.1 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias [ % VALOR (RS}
A [137 {(Décima terceiro) salaria | 8awm 116,62
B |Férias e Adicional de Férias | i 155,54
TOTAL 272,16
Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Funde de Garantla por Tempo de Serviga (FGTS) e autras contribuicdes
22 GPS, FGTS e Outras Contribulgies Percentual (%) VALOR (RS}
A INSS 20,00% 334,43
B Saldrio Educagdo 2,50% 41,80
C ISAT {Seguro Acidente de Trabalha) 3,37% 56,35
D SESC ou SES| 1,509 25,08
E SEMA! - SENAC 1,00% 16,72
F SERRAE 0,60% 10,03
G INCRA 0,20% 3,34
H FGTS B,00% 133,77
TOTAL 621,52
Submédduia 2.3 ios Mensals e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Dfarias VALOR {RS)
A [Transparte 136,00
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio 431,30
[ Beneficio - Programa de Assisténcia do Trabalhadar - PAF 61,06
o Outros {Segura de Vida) 2,83
TOTAL 631,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS}
2.1 13® {décimo terceiro) Salario, Férlas e Adicional de Ferlas 272,16
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes 621,52
23 Beneficios Mensals e Didrios 631,79
TOTAL 1.525,47
MGODULQ 3 - PROVISAC PARA RESCISAD
3 | PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
A Aviso Prévia Indenizada 0,10% 1,40
B Incidéncia do FGTS sobre Auiso Prévio Indenizada 0,01% 0,14
C Multa do FGTS e Contribuigdo Sacial sobre o Aviso Prévia Indenizada 0,08% 1,12
D Aviso Previa Trabalhado 0,04% 1,56
E Incidéncia dos encargos do submadula 2.2 sohre o Aviso Previe Trabalhada 0,01% 0,14
F |Mu|za do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévic Trabalhado 1,60% 22,40
TOTAL 25,76
MODULO 4 - CUSTO DE REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Ausénclas Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A Férias 0,93% 13,02
[] Auséncias Legals 0,10% 1,40
C Licenga Paternidade 0,07% 0,98
) Auséncia por Aciderite de Trabalho 0,23% 322
E | o idad 0,07% 098
F |outros {especificar] 0,00% -
TOTAL 19,60
Submddulo 4.2 - Intrajornada
a2 | Intraj [ VALOR {RS)
A [Intervaio para repausa = alimentasaa |
TOTAL | 5
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custa de Reposicaa do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Ausénclas Legals 19,60
4.2 Intrajornada -
TOTAL 19,60
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Unilormes 20,08
B Materiais -
C Equipamentos -
o Outras (EFI} 39,50
TOTAL 59,58
MARCIO
VILANOVA
MONKEN:81
153082691

Assinado de forma
digital par MARCIO
VILANOVA
MONKEN:8115308
2691

Dados: 2022.06.23
09:52:13 -03'00'



MODULO 6 — CUSTQS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
13 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRQ % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,25% 7,58
B Lucra 0,25% 7.59
C TRIBUTOS
C.1 Tributos Federais {PIS) - 1,65% - deducées |egais conforme Lei 10.637/2002 40,12
C.1 Tributos Federais (COFINS) - 7,60% - dedugdes legais conforme Lei 10.833/2003 184,41
€.2 Tributos Municipals (155) 3,00% 101,14
TOTAL 340,84
ANEXO II-B
2. QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada 3 execugio contratual {valor par empregado) VALOR (RS}
A MODULD 1 - COMPOSIGAQ DA AREMUNERACAQ RS 1.400,00
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.525,47
C MODULG 3 — PROVISAQ PARA RESCISAD RS 25,76
o MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 19,60
E MODULO 5 = INSUMOS DIVERSOS RS 59,58
Subtatal (A+B +C+D +E) RS 3.030,41
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ RS 340,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.371,25
ANEXO II-C
Quadro - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
- 5 Qtde. de Empregadas por | Valar Propesta :
Item Tipo de Serviga Valor Propesto por Empregado o e R Valor Total do Servigo
1 Auniliar de Seruigos RS 3.371,25 14 RS 47.197,50 | RS 47.197,50
2 Continuo/Office doy/Mensageira 1
3 Copelr 2
4 Deslgn Grifito. 1
5 Editor e Finailzador de Viden 2
[ Encarregada 1
5 Fotograia E
8 Gargom 5
9 Iatarlsta Categoria 8 2
10 Molasista Executivo Categorla B 21
11 tantarista Categaria O E
12 Oflclal de Manutengio 6
13 Operador de Cimera 2
14 Operador de monitoramenta L
15 Paiteiro Diuma 12/36 F]
16 Partelro Motwrns 12/36 e
17 Parteiro Diurno 1
18 Resepcionists | 8
ANEXO 1I-D
QUADRQ - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM DESCRICAD | VALOR {R$)
A VALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO | rs 47.197,50
B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA {WALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADO POR 12) l [H 566.370,00

Assinado de forma
MARC[O digital por MARCIO
VILANOVA  VILANOVA

MONKEN:81153082

MONKEN81 691

Dados: 2022,06.23
153082691 05:5?;539 -03'00'



DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ DE GBRA
1 [SALARID CONFORME ESTABELECIDO PELA CRC RS 1.400,00
2 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAQ CONTAATUALY Cantinuo/Office Boy /Mensageiro
E] DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANQ) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAG
1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO VALOR (RS)
A Saidrio-Base 1,400,00
B Adicional Periculosidade -
c Adicional Insalubridada =
D Adiclonal noturng =
E Adlclanal de Hora Noturna Reduzida -
Qutros (DSR)
Qutras {especificar)
TOTAL 1.400,00
MODOULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Salario, Férias & Adicional de Férias
21 132 {décima terceiro) Salaria, Férias e Adicional de Farias o VALOR (RS)
A 132 {Décimo terceiro saldrio 8,33% 116,62
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 155,54
TOTAL 272,16
Submoduia 2.2 - Encargos previdencldrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS}) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e Qutras Contribulgdes Percentual (%) VALOR (RS}
A e 20,00% 334,43
B Saldrio Eduracio 2,50% 41,80
C SAT {Seguro Acidente de Trabalho} 3,37% 56,35
2] SESC ou SE5| 1,50% 25,08
E SEMAI - SENAC 1,00% 16,72
F SEBRAE 0,60% 10,03
G INCRA 0,20% 3,34
H FGTS 8,00% 133,77
TOTAL 621,52
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R3)
A Transporte 136,00
B Auxllio-Refeicao/Alimentacio 431,30
[ |Beneficic - Programa de Assisténcia do Trabalhador - PAF 61,06
D Outros {Seguro de Vida) 2,a3
TOTAL 631,79
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
11 132 {décimo terceira) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 272,16
.2 GPS, FGTS e Qutras Cantribuigdes 621,52
2.3 Benefllcios Mensals e Didrios 631,79
TOTAL 1.52547
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR {R$)
A Avisa Prévio Indenizado 0,10% 1,40
8 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,14
[4 Multa do FGTS e Contribulgio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,08% 1,12
D Aviso Prévio Trabathado 0,04% 0,56
E Incidéncia dos encargas do submadulo 2.2 sobre o Avisa Prévia Tr I 0,01% 0,14
F |Multa do FGTS & Cantribuigdo Saclal sobre a Aviso Previo Trabalhado 1,60% 22,40
TOTAL 25,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ 0O PROFISSIONAL AUSENTE
idulad.1- Legais
4.1 Ausénclias Legais % VALOR (RS}
A Férias 0,93% 13,02
] Auséncias Legals 0.10% 1,40
C Licenca Paternidade 0,07% 0,98
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,23% 3,22
E Afastamenta matarnidade 0,07% 0,98
F Outras {especificar) 0,00% =
TOTAL 19,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada VALOR {RS)
A \ Intervalo para repauso e alimentagac
TOTAL E
QUADRG-RESUMO DO MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de icao da Profissional Ausenta VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legals 18,60
4.2 Intrajornada N
TOTAL 19,60
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSQS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R3)
A Uniformes 3379
B Materiais -
C Equl _
D Outros (EPI) 8,90
TOTAL 42,69

Assinado de forma

MARCIO  igital par MaRcio

VILANOVA  ViLANOvA
MONKEN:81153082

MONKEN:81 sm

Dadas: 2022.06.23
153082691 05:5?:‘12703'00‘



MODULD 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [RS)
A Custos Indiretas 0,25% 7,53
B Lucro 0,25% 7,55
[4 TRIBUTOS
C.1 Tributos Faderals {PIS) - 1,65% - dedugdes legais conforme Lel 10,637,/2002 33,89
C.1 Tributas Faderals (COFINS) - 7,60% - deducdes legais conforme Lef 10.833/2003 183,38
€3 Trlbutos Municipais (ISS) 3,00% 100,57
TOTAL 338,92
ANEXO 11-B
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD
M3o-de-Obra vinculada i execugdo contratual fvalor por empregado) VALOR {R3)
A MODULO 1 - CAMPOSICAQ DA REMUNERACAQ RS 1.400,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 152547
C MODULA 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 5,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 19,60
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 42,69
Subtotal (A+B+C+D+EJ RS 3.013,52
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 338,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.352,44
ANEXO II-C
Quadra - AESUMQ DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ftem Tipo de Servico Vialor Proposta por Empregado | 3196 9¢ E;:'::“d"’ B U“:’O':;;:;s'" Valar Total do Servico
1 Auiliar de Servigas 14
2 Continun/Office Bay/Mansageiro RS 3.352,44 1 RS 3,357 44 | RS 3.352 44
3 Copaira 2
4 Design Grifico 1
5 Editor & Finalizador de wideo 2
[ Encarregada 1
7 Fotdgralo 2
8 Gorgom 5
9 Motorlsta Categaria 8 2
10 Matorlsta Executive Calegoria B 21
11 Motorlsta Categorfa D 1
12 Oficial de Manutengio 3
13 Qoerador de Clmera 2
14 Operador de manitaramenta 1
15 Porteira Diurno 12/36 2
16 Portelra Haturno 12/36 1
17 Portelro Diumo 2z
18 Recenclonista 8
ANEXO II-D
QUADRO - DEMONSTRATIVO 0O VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM |DEscricAo VALOR (RS)
A [VALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO RS 3.352,44
B [VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADO POR 12) RS 40.229,28

MARCIO

VILANOVA
MONKEN:81
153082691

Assinado de form
digital por MARC
VILANOWVA
MONKEN:81153¢
691

Dados: 2022.06.2
09:50:42 -03'00'



DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA,
1 SALARIO CONFORME ESTABELECIDO PELA CMC RS 1.400,00
2 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL) Copeira
3 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANG) 01/01/2022
MODULQ 1 - COMPQSICAO DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD VALQOR (RS}
A Salirio-Aase 1.400,00
B Adicional Periculosidade -
€ Adiclanal Insalubridade -
D Adicianal noturno -
E Adicional de Hara Noturna Reduzida -
Outros (DSR)
[outros (especificar)
TOTAL 1.400,00
MADULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSATS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adiclonal de Férias
2.1 13t {décimo terceira) Saldrlo, Férias e Adicional de Férias [ % VALOR (RS)
A 132 [Décimo terceirol saléria [ B3a% 116,62
[] [Férias e Adicional de Férias [ miw 155,54
TOTAL 272,16
Submédulo 2.2 - Encargos previdencldrios (GPS), Funda de Garantia por Tempa de Servigo (FGTS) e outras contribuiges
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes Percentual {%) VALOR (R5)
A INSS 20.00% 334,43
B Salario Educagdo 2,50% 41,80
c SAT (Seguro Acidente de Trabalha) 3.37% 56,35
o SESC ou SES| 1,50% 25,08
E SENA| - SEMAC 1,00% 16,72
F ISEBRAE 0,60% 10,03
G INCRA 0,20% 3,34
H FGTS 8,00% 133,77
TOTAL 621,52
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensals e Didrics VALOR (RS)
A Transporte 136,00
B Auxllio-Refeigio/Alimentacio 431,90
C Beneficio - Programa de Assisténcia do Trabalhador - PAF 61,06
8] Outras (Seguro de Vida) 2,83
TOTAL 631,79
QUADRQ-RESUMD DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS}
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Ferias 272,16
2.2 GPS, FGTS & Qutras Contribuicdes 621,52
23 Benelicias Mensals e Didrios 631,79
TOTAL 1.525,47
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ .
3 [ PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
A |Avisa Prévia Indenizado 0.10% 1,40
e Incidéneia do FGTS sabre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,14
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizade 0,08% 1,12
1] Aviso Prévia Trabalhado 0,04% 0.56
E Incidéncia dos encargas do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhada 0,01% 0,14
F Multa do FGTS e Contribui¢do Sacial sobre o Aviso Prévia Trabathado 1,60% 23,40
TOTAL 25,76
MODOULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Ausénclas Legais
4.1 Auséncias Legais | % VALOR [RS)
A Férias 0,93% 13,02
B Ausénclas Legais 0,10% 1,40
c Licenca Patarnidade 0,07% 0,98
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,23% 3,22
E Afastamento maternidade 0,07% 098
F Outros {especificar) 0,00% -
TOTAL 19,60
Submddula 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada | VALOR (R3)
A [Intervalo para repouso & alimentagdn | =
TATAL | -
QUADRO-RESUMO DO MODULO & - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 I Custo de igdo da Profissional Ausente I VALOR (RS}
44 JAusénc\as Legals J 19,60
42 [Intrajornada | 3
TOTAL | 19,60
MODULQ 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 | INSUMOS DIVERSGS. [ VALOR (RS]
A Uniformes 19,58
B Materiais
C Equipamentos -
D Outros (EPI) 29,73
TOTAL 49,31
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MODULO 6— CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS [NDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [R$)
A Custos Indiretos 0,25% 7,55
B Lucra 0,25% 757
C [TRIBUTOS
C.1 Tributos Federais {PIS) - 1,65% - dedugGes legais confarme Lel 10,637/2002 39,98
C.1 Tributos Federais {COFINS) - 7,60% - deducGes lepals conforme Lel 10.833/2003 183,78
[€.2 Tributas Municipals {1551 3,00% 100,73
TOTAL 339,67
ANEXQO I1I-B
2. QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra a a0 contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MADULD 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGCAQ RS 1.400,00
B MODULD 2 — ENCARGQS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.525,47
C MODULO 3 — PROVISAC PARA RESCISAQ RS 25,76
o MODULG 4 - CUSTC DE REPOSICAQ DD PROFISSIONAL AUSENTE RS 19,60
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 49,31
Subtotal (A+8+C+D +E) RS 3.020,14
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO S 339,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.355,81
ANEXO II-C
Quadra - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item Tipo de Servico Valar Proposto par Empregada | 214" € Empregadas par| Valor Proposta Valor Total do Serviso
Poste por Posta
1 uyiliar de Servigos 14
2 Confinuo/Office Boy/Mensageira p :
3 Copelrg RS 3.359,81 2 RS 6.719,62 | RS 6.719,62
4 Deslgn Grallcn %
5 Editor & Finalizador de Video 2
5 Encaregado 1
7 Fatdgrafa 2
8 Gargom 5
3 fotarista Categaria B 2
10 Motorlsta Executiva Categoria B 21
11 totarlsta Categaria D 1
12 Oficlal de Manutengaa [
13 Operador de Cimera 2
14 Operadar de monkoramenta 1
15 Portelro Diurna 12/36 2
16 Portelra Naturno 12/36 1
17 Parteire Diurna 2
18 Arcaacionista 8
ANEXQ I1-D
QUADRO - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM DESCRICAQ VALOR (R3)
A \VALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO RS 6.719,62
B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA {VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADD POR 12) RS 80.635,44
MARCIO Assinado de forma

digital por MARCIO
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DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DQS CUSTOS REFERENTE A MAQ DE GBRA,
1 [SALARIO CONFORME ESTABELECIDD PELA CMC I R 3.000,00
2 |CATEG(JR1A PROFISSIONAL [VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL) I Design Grafica
3 [DATA BASE DA CATEGORIA [DIA/MES/AND) | q1/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAO VALQOR (RS)
A Salario-Base 3.000,00
B Adicional Periculosidade -
€ Adicional Insalubridade -
D Adicianal noturno +
E Adiclonal de Hora Naturna Reduzida -
Outros [DSR)
Outros (especificar)
TaTAL 3.000,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEMSAIS E DIARIOS
Submddula 2.1 - 132 (décima terceiro) Salaric, Férlas e Adiclonal da Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | % VALQGR {RS)
A 139 {Décimoa terceirn) saldrio I 8,33% 249,90
B Férias e Adicional de Férias | 1w 33330
TOTAL 583,20
Submddulo 2.2 - Encargos pr |GPS), Fundo de Garantia par Tempa de Servigo (FGTS) € outras contribuigaes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual {%) VALOR (Rs)
A INSS 20,00% 716,64
] Salario Educagdo 2,50% 89,58
C SAT (Segura Acidente de Trabalhn) 337% 120,75
] SESC au SESI 1,50% 53,75
E SEMAI - SENAC 1,00% 35,83
F SEBRAE 0,60% 2150
G INCRA 0,20% 717
H FGTS 8,00% 286,66
TOTAL 1.331,88
Submédulo 2.3 - Beneficias Mensais e Didrios i
23 Beneficios Mensals e Diarlos VALOR {RS)
A [Transparte 40,00
8 Auxilio-Refeicdo/Mimentacio 431,90
C Beneficio - Programa de Assisténcla do Trabalhador - PAF 61,06
D Outras {Seguro de Vida) 2,83
TOTAL 535,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficias Anuais, Mensais e Didrias VALOR (RS)
2.1 13¢ {décimo terceiro) Saldrin, Férias e Adiclonal de Férlas 583,20
22 GPS5, FGTS e Outras Cantribuigdes 1.331,88
23 |Beneficios Mensals e Didrias 535,79
TOTAL 2.450,87
MOCULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAQ PARA RESCISAO % VALOR [RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,10% 3.00
B Incidéncia do FGTS sabre Avlso Prévio Indenizado 0,01% 0,30
C Muita do FGTS e Contribuigda Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,08% 2,40
o Auiso Prévio Trabalhado 0,04% 1,20
E Incidéncia dos encargos da submddulo 2,2 sobre o Avisa Prévia Trabalhada 0,01% 0,30
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60% 48,00
TOTAL 55,20
MODULO 4 — CUSTO QE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
bmadulo 4.1 - Ausénclas Legals
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 27,90
B Auséncias Legais 0,10% 3,00
C Licenca [ ! 0,07% 2,10
] Auséncia por Acidente de Trabatho 0,23% 6,90
E Afastamento maternidade 0.07% 210
F [outros (especificarf 0,00% -
TOTAL 42,00
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada [ VALOR (R$)
A | Intervala para repauso e alimentagao | =
TOTAL | G
QUADRO-RESUMG DO MADULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
a [ Custo de Repasigao do Prafissional Ausente VALOR (R3]
4.1 JAuséncias Legais 42,00
4.2 | intrajornada .
TOTAL 42,00
MODULO § - INSUMOS DIVERSQS.
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R3]
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentas =
] Cutros (EPY) -
TOTAL 5

Assinado de forma
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MODULQ 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS & LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ % [ VALOR (RS)
A Custos Indiretas 0,25% 13,87
B Lucro 0,25% 13,80
o TRIBUTOS
C.1 Tributos Federals (P1S) - 1,65% - dedUgdes legais conforme Lel 10.637/2002 73,45
C.1 Tributos Fedarais (COFINS) - 7,60% - deduges legais confarme Lei 10.833/2003 337,61
[€.2 Tributos Municipais (155) 3,00% 185,16
TOTAL 623,99
ANEXO 11-B
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada i execugio contratual {valar par empregado) VALOR (RS}
A [MADULD 1- COMPASICAG DA REMUNERACAD RS 3.000,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIALS, MENSATS E DIARIOS S 2.450,87
[4 MADULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAC RS 55,20
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 42,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 5.548,07
F |MGBULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG RS 623,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.172,06
ANEXO II-C
Quadro - RESUMO 0G VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde, de Empregados por | Valor Proposta
: Item Tipo de Servigo Valor Praposto per Empregada Baste = Posta Valor Total da Servigo
1 Audliar de Servigos 14
2 Continun/Office Boy/Mensagelr 1
3 Copeiro 2
4 Deslgn Grafico RS 6,172,068 1 RS 6.172,06 | RS 6.172,06
5 Editor @ Finalizador de Videa 2
6 Encarregado 1
7 Fatagrafa 2
8 Gargam 5
9 Motorlsta Categaria 8 2
10 Matorists Execulivo Categoria B 21
11 Motorlsta Categoria 0 1
12 Oficlal de Manutengdo &
13 Operador de Clmera 7
14 Operadar de manitaramenta 1
15 Partairn Diurno 12/36 2
16 Porteira Noturna 12/36 1
17 Porteira Diurno 2
18 Recepcionists 8
ANEXO 1I-D
QUADRO - BEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM DESCRIGAQ VALOR (RS]
A VALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO Aas 6.172,06
B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADO POR 13) RS 74.064,72

MARCK) Assinado de forma
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RADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DGS CUSTOS REFERENTE A MAO DE DBRA
1 SALARID CONFORNME ESTABELECIOO PELA ChiC RS 2.100,00
2 CATEGORIA FROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL) Editar e Finalizader de Video
3 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANG) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAG
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAD VALOR (R$)
A Saldrio-Base 2.100,00
B Adicional Pericuiosidade =
c Adicional Insajubridade -
D Adicional naturng =
E Adicional de Hera Noturna Reduzida =
Qutros (DSR)
Outras {especificar)
TOTAL 2.100,00
MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFIIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 {décdmo terceiro) Saldric, Férias e Adicional de Férias
z1 132 (décimo terceira) Salario, Férias e Adicional de Farias I % VALOR (R3]
A 132 {Déclma terceira) saldria | 8.33% 174,93
B Férias e Adicional de Férias | 1w 233,31
TOTAL 408,24
Submdduio 2.2 - Encargos previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras. contribuigies
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigges Percentual (%) VALOR (RS}
A INS5 20,00% 501,65
B Salério Educagio 2,50% 62,71
< SAT (Sepuro Acidente de Trabalha) 3,37% 8453
o SESC ou SES| 1,50% 37,62
E [SENA| - SENAC 1,00% 25,08
F SEBRAE 0,60% 15,05
G INCRA 0,20% 5,02
H FGTS | 8,000 200,66
TOTAL 932,32
2.3- icios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios WVALQR (RS)
A Transparte 54,00
B Auxilio-Refelcdo/alimentagdo 431,90
C Beneficla - Programa de Assisténcia do Trabalhador - PAF 61,06
D Outros (Seguro de Vida) 2,83
TOTAL 589,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
& Encargos, Beneficios Anuals, Mensais a Didrlos VALOR (R3]
21 132 [décimn terceiro) Salaria, Férias e Adiclanal de Férias 408,24
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicges 932,32
23 Beneflcios Mensais & Didrios 589,79
TOTAL 1.930,35
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Previo Indenizada 0,10% 2,10
B Incidéncia do FGTS sabre Aviso Prévio Indenizado 0.01% 0,21
[ Multa do FGTS e Cantribuicio Social sobre 6 Aviso Prévio Indenizade 0,08% 1,68
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,84
E Incidéncla dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pravio Trabalhada 0,01% 0,21
F Multa do FGTS e Contribuicdo Sochal scbre o Auiso Prévio Trabalhado 1,60% 33,60
TOTAL 38,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Ausé Legais i
4.1 Auséncias Legais % VALOR [R$)
A Ferias 0,93% 19,53
8 Auséncias Legais 0,10% 2,10
C Licenga Paternidade 0,07% 1,47
D Auséncia por Acidente de Trabalha 0,23% 4,83
E Afastamento maternidade 0,07% 1,47
3 Outras {especificar) 0,00% -
TOTAL | 29,40
bmédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Intrajornada [ VALOR (RS)
A | Intervalo para repouso @ alimentagio | -
TOTAL | -
QUADRQ-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custa de Reposigio do ional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 29,40
4,2 [ Intrajornada =
TOTAL 29,40
MODULO § - INSUMOS DIVERSQS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Unifarmes E
B Materiais &
C Cauipamentos -
D [outras (EPI) -
TOTAL -
MARCIO
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % [ VALOR [R$)
A Custos Indiretos 0,25% 10,25
B Lucro 0,25% 10,27
C TRIBUTOS
C.1 Tributos Federals (PIS) - 1,65% - dedugdes legais canforme Lei 10.637/2003 54,26
C.1 Tributos Federais (COFINS) - 7,60% - deducdes legais confarme Lei 10.833/2003 249,40
€.2 Tributos Muricipais (IS5} 3,00% 136,78
TOTAL 460,96
ANEXQO I1-B
2, QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mac-de-Obra vinculada 3 execugdo cantratual {valar por empregado) VALOR (RS}
A MODULD 1 - COMPASICAO DA REMUNERACAQ RS 2.100,00
B MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS RS 1.930,35
[= MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 38,64
o MODULG 4 — CUSTO DE REPQSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 29,40
E MODULD 5 ~ INSUMTS DIVERSOS [if] =
Subtotal (A +B+C+D +E) RS 4,098,39
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A% 460,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.559,35
ANEXO II-C
Quadro - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item Tipo de Servica Valor Proposto por Empregada | 219 4¢ E;;::"ad“ por Ua::;":::::“ Valor Total da Servigo
1 Auillar de Servigas 14
2 Cantinue/Qffice Boy/Mensageira 1
3 Capeira 2
4 Design Griifica 1
5 Editor e Finalizadar de Videa RS 4.559,35 2 RS 9.118,70 | RS 9.118,70
6 Encarregado 1
7 Fordgrafo 2
3 Gargom 5
9 Motorista Categoria B 2
10 MMotarista Executivo Categoria B 21
11 Motarista Categaria O 1
12 Qficlal de Manutencio 5
13 Operador de Cimera Fl
14 Operader de monitoramenta 1
15 Partelro Diurno 12/36 2
16 Forteiro Notume 12/6 1
17 Parteiro Dlurna 2
18 Recupcionista S
ANEXO II-D
QUADRO - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM DESCRICAQ VALOR (RS)
A VALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO R$ 9.118,70
8 VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADD FOR 12) ns 109.424,40
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DADOS COMPLERMENTARES PARA COMPQSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAD DE OBRA
1 SALARIO CONFORME ESTABELECIDO PELA CMiC T 1$ 2.500,00
2 CATEGORIA PROFISSIONAL [VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) J Encarregado
3 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANG) | a1/01/2022
MODULD 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ VALOR (R$)
A Saldrio-Base 2.500,00
B Adicional Periculosidade =
c Adlclonal Insalubridade 5
D Adicianal noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
Outros {DSR)
|outros (especificar]
TOTAL 2.500,00
MOGDULS 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
Submadula 2.1 - 132 {décima terceiro) Salaria, Férias e Adicional de Férias
132 [décima tarceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal da Férias % \VALOR (R5)
132 (Décima terceiro) salario 8,33% 208,25
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 277,75
TOTAL 486,00
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciirias {GPS), Fundo de Garantia par Tempao de Servigo (FGTS) e outras B
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes Percentual (%) VALOR (RS}
A INSS 20,00% 597,20
8 Saldrio Educagac 2,50% 74,65
C SAT {Segura Acidente de Trabalha) 3.37% 100,63
o SESC ou SESI 1,50% z 44,78
E SENAI - SENAC 1.00% 29,86
F SEBRAE 0,60% 17,92
G INCRA 1,20% 5,87
H FGTS 8,00% 238,88
TOTAL 1.109,90
k 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrlos VALOR (RS)
A Transporte 70,00
B Auxllio-Refeicio/Alimentacia 431,90
C Beneficio - Programa de Assisténcia do Trabalhadar - PAF 61,06
D CQutros {Seguro de Vida) 2,83
TOTAL 565,79
QUADRO-RESUMO DO MODULQ 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1 Encargos, Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias 486,00
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes 1.109,50
1.3 Benelicios Mensais @ Dldrios 565,79
TOTAL 2.161,69
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR [RS)
A Avlso Prévia Indenizada 0,10% 2,50
] Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,25
C Multa do FGTS e Contribuicdo Sacial sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,08% 2,00
D Aviso Prévia Trabalhade 0,04% 1,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Avisa Prévio Trabalhada 0,01% 0,25
F Multa do FETS e Contribuigao Sacial sobre o Aviso Previo Trabalhado 1,60% 40,00
TOTAL 48,00
MADULO 4 — CUSTO DE REPDSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 23,25
B Auséncias Legais 0,10% 2,50
C Licenca Paternidade 0,07% 1,75
D Auséncia par Acidente de Trabalha 0,23% 575
E Afastamento maternidade 0,07% 1,75
F Qutros (especificar) 0,00% 5
TOTAL 35,00
Submddulo 4.2 - Intrajornada t
4.2 | Intrajornada | VALOR (RS}
A | intervalo para repauso e alimenfacao | -
TOTAL | E
QUADRO-RESUMO DO MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custa de Repasigdo da Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 35,00
4.2 Intrajornada -
TOTAL 35,00
MADULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR [R5)
A Unifarmes 3379
B Materiais -
C Equipamentos -
D |outros (EPT) 16,39
TOTAL 50,78

MARCIO
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MODULG 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS}
A Custos Indiretos 0,25% 11,98
B Lucra 0,25% 12,01
C TRIBUTOS
C.1 Tributes Federais (IS} - 1,65% - dedugdes legals conforme Lel 10.637/2002 63,46
C.1 Tributos Federals (COFINS) - 7,60% - dedugdes legais conforme Lef 10,833/2003 291,69
C.2 Tributos Municipais {I55) 1,00% 159,98
TOTAL 539,12
ANEXO II-B
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&a-de-Obra vinculada i execucdo contratual {valor por empregado) VALQR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO RS 2,500,00
8 MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS £ DIARIOS RS 3,161,69
< MADULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAC RS 46,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 35,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS. [ 50,78
Subtotal (A +B+C+D+E) RS 4.793,47
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 539,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.332,59
ANEXO II-C
Quadra - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item Tipo de Servico Valor Proposte por Empregada Qe de E;: :::gadns i VB::’P;:; :sln Valor Total do Servign
1 Auiliar de Servigos 14
2 Continuo/Office &l 1
) Copeira. 2
4 Design Griflca 1
5 Editar e Finallzadar de Yideo 2
5 Encarregado RS 5.332,59 1 RS 533259 [ RS 5.332,59
7 Fatograflo 2
8 Gargom 5
3 Matorlsta Categoria 8 2
10 Motorista Executiva Categeria B 21
11 Matorlsta Categoria O 1
12 Oficial de Manutent i 6
13 Ooeradar de Camera 2
14 Operzdar de manitorzments 1
15 Porteiro Oiurno 12/36 2
16 Parteiro Natumo 12/36 3
17 Parteiro Blurno 2
13 Recepcionista 3
ANEXO II-D
QUADRD - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM [DEscAICRD | VALOR (R3]
A [VALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO [ RS 5.332,59
B [VALOR GLOBAL D& PROPOSTA [VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADD FOR 12) [ RS 63.991,08

Assinado de

MARC[O forma digital par
VILANOVA MARco

MONKEN:8 MoNKEN:a11530
82691
11530826950

1 2022.06.23
09:47:11 -03'00'



DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAC DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ DE OBRA
1 SALARIO CONFORME ESTABELECIDO PELA CME RS 2.100,00
2 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL) Fotagrafo
3 (DATA BASE DA CATEGORIA [DIA/MES/ANO) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPQSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPQSICAO DA REMUNERACAQ VALOR (RS)
A Salario-Base 2.100,00
B Adicional Periculosidade -
4 Adicional Insalubridada =
D Adicional noturno -
E Adiclonal de Hora Noturna Reduzida -
Outros (DSR)
Outros (especificar)
TOTAL 2.100,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 139 {décimo tercelro] Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias
2.1 13 {décima terceiro) 5aldrio, Férias e Adicional de Férias * VALOR (R5)
A 132 {Décimo terceiro) saldria 8,33% 174,93
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 233,31
TOTAL 408,24
Submadulo 2.2 - Encargos previdenclarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribulgGes
2.2 GPS, FGTS e Outras C 5 Percentual (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 501,65
B salario Educagin 2,50% 62,71
C SAT {Seguro Acidente de Trabalho} 3,37% 84,53
2] SESC ou SESI 1,50% 37,62
E SEN Al - SENAC 1,00% 25,08
F SEBRAE 0,60% 15,05
G INCRA 0,20% 502
H FGTS 8,00% 200,66
TOTAL 932,32
Submddulo 2.3 - Benaficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios VALOR {RS)
A [Transparte 94,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio 431,90
C Benelicio - Programa de Assisténcia do Trabalhadar - PAF 61,08
D Outros (Seguro de Vida) 2,83
TOTAL 589,79
QUADRO-RESUMO D0 MODULO 2 - ENCARGOS, BENEF/CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Benef(cios Anuais, Mensais e Didrlos VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adlcianal de Férlas 408,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 932,32
2.3 Beneficios Mensais @ Didrias 589,79
TOTAL 1.930,35
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR {RS)
A Aviso Prévio Indenizada 0,10% 2,10
B Incidéncia do FGTS sabre Aviso Prévio indenizado 0,01% 0,21
C Multa do FGTS & Contribuiio Sacial sobra o Aviso Prévio Indenizado 0,08% 1,68
o Avlso Prévio Trabalhado 0,04% 0,84
E Incidéncia dos encargos do submdduln 2.2 sobre o Avlso Prévio Trabalhado 0,01% 0,21
F IMulta do FGTS e Contribuicdo Sacial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60% 33,60
TOTAL 38,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Auséncias Legals % VALOR {R$)
A Férlas 0,93% 19,53
B Auséncias Legais 0,10% 2,10
[4 Licenga Paternidade 0,07% 1,47
D Auséncia por Acidente de Trabalha 0,23% 4,83
E Afastamento maternidade 0,07% 1,47
F ‘Outros (espacificar) 0,00% B
TOTAL 29,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajarnada VALOR (RS}
A \ Intervalo para repouse ¢ alimentagio -
TATAL B
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS}
3.1 Auséncias Legais 29,40
4.2 Intrajornada <
TOTAL 29,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R$]
A Unifarmes -
] Materials
C Equipamentos -
D Outras (EPY)
TOTAL
MARCIO
VILANOVA
MONKEN:81
153082691

Assinado de forma
digital par MARCIO
VILANOVA
MONKEN:8115308
2631

Dados: 2022.06.23
09:46:49 -03'00"



MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALGR (RS}
A Custas Indiretas 0,25% 10,25
8 Lucro 0,25% 10,27
C TRIBUTOS
C.1 Tributos Federals (IS} - 1,65% - dedugies legais conforme Lel 10,637/20002 5426
C.1 Tributos Federais (COFINS) - 7,60% - dedugges legais conforme Lei 10.833/2003 249,40
C.2 Tributos Municipais {155] 3,00% 136,78
TOTAL 460,96
ANEXO 1I-B
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD
Méo-de-Obra vinculada 3 do contratual [valor por ] | VALOR (RS}
A MODULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 2.100,00
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS £ DIARIOS RS 1.930,35
c MODULQ 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ RS 38,64
D MODULO 4 — CUSTO DE REPQSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 29,40
E MODULQ § - INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtatal (A +B +C+ D +E) RS 4.098,39
F MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 460,96
\VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 4.559,35
ANEXOQ [I-C
Quadro - RESUMO DO YALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item Tipo de Servica Valor Proposto por Empregado hdecse E;:sprr:gados b val;;ﬂ:;:ﬂn Valor Total do Servign
¥ Auillar de Servicos 14
2 Cantinua/GHfice Boy/Mensaguirn 1
3 Copeira z
4 Deslgn Grifico i
5 Editor e Finalizador de Wideo 2
6 Encarregaco 1
7 Fatografo RS 4,559,35 2 RS 9.118,70 | RS 9.118,70
3 Gargom 5
9 Iotorista Categoria 8 2
10 Motarista Executiva Cateoria B 21
11 NMotarista Categorla D 1
12 Qflclal de Manutencio B
13 Operadar de Cimera 2
14 Operadar de monltoramento 1
15 Parteira Clurno 12/36 2
16 Partaira Noturno 12/36 1
17 Forteira Diurng 2
13 Recepcionita |
ANEXO II-D
QUADRD - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM DESCRIGAQ VALOR {R$}
A VALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO RS 9.118,70
B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIFLICADO PGR 12) s 109.424,40
MARCIO Assf‘nadc defari
digital por MAR
VILANOVA  VviLAnova
MONKEM:81153
MONKEN:81 &5
15 308269 1 Dados: 2022.06.

09:46:26 -03'00



DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAD DE OHRA

1 [SALARIC CONFORME ESTABELECIDO PELA CMC | RS 1400,00
2 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL) I Gargom
3 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/AND) [ aL/o1/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD VALOR (RS)
A Saldrio-Base 1.400,00
B Adicional Periculosidade
c Adiclonal Insalubridade -
D Adiclanal noturno
E Adicianal de Hara Moturna Reduzida
Qutros (DSR)
[outros (especificar)
TOTAL 1.400,00
MODULQ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
Submadule 2.1 - 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 [décimo terceiro) 5aldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R3]
A 130 [Décimo terceira) salirio 8,33% 116,62
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 155,54
TOTAL 272,16
Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Funda de Garantia por Tempo de Servlgo [FGTS) e outras contribuices
2.2 GPS, FGTS & Outras Contribuigges Percentual {36) VALOR (RS}
A NS5 20,00% 334,43
B Saldrio Educacio 2,50% 41,80
C SAT |Seguro Acidente de Trabalho) 3.3%% 56,35
o] SESC ou SESI 1,50% 25,08
E SEMA| - SENAC 1,00% 16,72
F SEBRAE 0,60% 10,03
G INCRA 0,20% 3,34
H FGTS 3,00% 133,77
TOTAL 621,52
Submadule 2.3 - Beneficios Mensais a:Didrios
23 Beneficlos Mensais e Didrios VALGR (R5)
A Transporte 136,00
B Aurilio-Releicio/Alimentacdo 43190
C Beneficio - Programa de Assisténcia do Trabalhador - PAF 61,08
D Outras (Seguro de Vida) 1,83
TOTAL 631,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Benefitios Anuais, Mensais & Didrios VALOR (R$)
21 13° [décima terceira) Salirio, Férias @ Adicional de Férias 272,16
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes 621,52
23 |Beneficios Mensais e Didrios 631,79
TOTAL 1.525,47
MODULG 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
A Avisa Previa Indenizado 0,10% 1,40
8 Incidencia do FGTS sohre Aulsa Prévia Indenizada 0,01% 0,14
[ Multa do FGTS e Contribuicio Sacial sabra o Aviso Prévio Indenizado 0.08% 1,12
>} Aviso Prévia Trabalhada 0,04% 0,56
E Incidéncia dos encargos do submadula 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhada 0,01% Q0,14
F ulta do FGTS @ Contribuicda Social sobre o Avisa Prévia Trabalhado 1,60% 2240
TOTAL 25,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE =
L 4.1- Auséncias Legals
4.1 Auséncias Legais % VALOR (RS]
A Férlas 0,93% 13,02
a Auséncias Legals 0,10% 1,40
C Licenca Paternidade 0,07% 0,98
D Auséncia por Acidente de Trabalha 0,23% 3,22
E Afastamento maternidade 0,07% 0,98
F Outros (espacificar) 0,00% =
TOTAL 19,60
4.2- d
42 | intrajornada VALOR (RS)
A [ Intervalo para repouso e alimentagda -
TOTAL =
QUADRO-RESUMO DO MADULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigio do issi Ausente VALOR (R3]
4.1 Ausénclas Legais 19,60
4.2 Intrajornada -
TOTAL 19,60
MADULA 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R$)
A Uniformes 43,97
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outres (EPI) 8,12
TOTAL 52,09

MARCIO

VILANOVA
MONKEN:81
153082691

Assinada de farm;
digital par MARCH
VILANOWA
MONKEN:811530¢
691

Dados: 2022.06.23
09:41:57 -03'00'



MODULD 6— CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRQ
6 CUSTOS INDIRETAS, TRIBUTCS E LUCRO % VALOR (RS}
A Custos Indiretas 0,25% 7,56
B Lucro 0,25% 7.58
c TRIBUTOS
C.1 Tributos Federals (PIS) - 1,65% - dedugbes [egals conforme Lei 10.637/2002 40,02
C.1 Tributos Federais (COFINS) - 7,60% - deducées [egais canforme Lel 10.433/2003 183,95
‘C.Z Tributos Municipas (155) 3,00% 100,89
TOTAL 340,00
ANEXO II-B
2. QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada 3 do contratual {valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULA 1 - CAMPQSICAO DA REMUNERAGAD RS 1.400,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.525,47
[ MODULD 3 — PROVISAQ PARA RESCISAD RS 2576
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 19,60
E MODULD 5 - [INSUMOS DIVERSQS RS 52,09
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.022,92
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 340,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.362,92
ANEXO II-C
Quadro - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS.
Item Tipo de Serviga Vialor Proposto por Empregada i deide Epr:\]:‘r:gadcs ket ua::rp;:;:ﬂu Valor Tatal do Servigo
1 Ausiliar de Servigas 14
2 Cantiiun/Office Bay/Mensageirs 1
3 Copeira 2
A Design Griflco 1
5 Editar e Finalladar da Widzo 2
6 Encarregada 1
7 Fatogratn 1
8 Gargam RS 336292 5 RS  16.814,60 | RS 16,814,60
9 Mutarista Categorfa 3 F]
10 Motorisla Executiva Calegaria 21
11 Mularista Categoria D 1
12 Qficlal de Manutengzo [3
13 Operador de Camera 2
14 Operador de monitoramenta 1
15 Portelra Divrna 12/36 2
16 Porteira Noturno 12/36 1
17 Portelra Diurna 2
18 Receacianista g
ANEXO 1I-D
QUADRG - DEMGNSTRATIVG DO VALOR GLOBAL DA PROPQSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM DESCRICAQ | VALOR (R3]
A VALOR MENSAL TOTAL DO SERVIGO [ RS 16.814,60
8 VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPUEADOD POR 13) RS 201.775,20

Assinada de forma

MARCIO digital por MARCIO
VILANOVA  ViLANOVA

MONKEN:81153082

MON KEN:81 691
153082691 Dados: 2022.06.23

09:41:35 -03'00'



DALOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS AEFCRENTE A MAG DE OBRA
1 [SALARID CONFORME ESTABELECIDO PELA CMIC | RS 2.500,00
2 |CATEGORIA PROFISSIGNAL MINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL) | Matorista Categoria B
3 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/AND] [ 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ VALOR (RS]
A Saldria-Base 2.500,00
B Adicianal Periculasidade -
[+ Adicional Insalubridade -
1] Adicional noturno 3
E Adicianal de Hora Moturna Reduzida -
Qulros (DSR)
Qutros {especificar)
TOTAL 2.500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS
Submédulo 2.1 - 138 (décima terceiro) Saldrio, Férias & Adicional de Feérias
21 13¢ {décimo terceira) Saldric, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS]
A |132 (DécIma terceire) salario 8,33% 208,25
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 271,75
TOTAL 486,00
Sul: 2.2 - Encargos previdencldrios (GPS), Funda de Garantfa por Tempa de Servigo (FGTS| @ outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribulgs, Percentual (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 597,20
[ Saldrio Educagio 2,50% 74,65
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho} 3,37% 100,63
] SESC ou SE5I 1,50% 44,79
E SENA - SENAC 1,00% 29,86
F SERRAE 0,60% 17,92
G INCRA 0,30% 5,37
H [FaTs 8,00% 233,88
TOTAL 1.109,90
23- ios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarlos VALGR (RS)
A Transporte 70,00
B Auxllio-Refeigdo/Alimentacio 397,23
C Beneficio - Programa de Assisténcia do Trabalhador - PAF -
0 Qutros (Seguro de Vida) 2,83
TOTAL 470,06
QUADRO-RESUMO 00 MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicianal de Férias 486,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Cantribuigdes 109,80
23 | Mensals e Didrias 470,06
TOTAL 2.065,96
MODULQ 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAD o VALOR (R5)
A |Aviso Prévio Indenizada 0,10% 2,50
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,25
c Multa do FGTS e Cantribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizadn 0,08% 2,00
D |Aviso Préio Trabalhado 0,04% 1,00
E Incidéncia dos encargos do submddula 2.2 sobre o Avisa Prévia Trabalhado 0,01% 025
F [Multa do FGTS & Contribuigia Social sabre o Avisa Prévia Trabalhado 1,60% 40,00
TOTAL 46,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Auséncias Legais % | VALGR (R$)
A Férias 0,93% 23,25
B Auséncias Legais 0,10% 2,50
C Licenga Paternidade 0,075 1,75
o] Ausencia por Acldente de Trabalho 0,23% 5,75
E Afastamento maternidade 0,07% 1,75
F Outros (espacificar) | 0,00% B
TOTAL 35,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [ Intrajornada VALOR (R3]
A | Intervalo para repouso e alimentagdo -
TOTAL =
QUADRG-RESUMO DO MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
2 Custa de Reposigio da Profissional Ausente | VALOR {RS]
a1 |Auséncias Legais 35,00
4.2 [ Intrajornada -
TOTAL 35,00
MODULQ 5 - INSUMOS DIVERSQS
5 INSUMDS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 33,79
] Waterials E
< Equipamentos =
D Outros (EPI} 14,31
TOTAL 48,10

Assinada de farm:

MARCIO digital por MARCIt
VILANOVA

VILANOVA

MONKEN:811530¢
MONKEN:81 so1
1 53082691 Dadas: 2022,06.22

0%:41:14 -03'00'



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiratos 0.25% 11,74
B Lucra 0,25% 1,77
[ TRIBUTOS
C.1 Tributos Federals (PI5) - 1,65% - deducBes legais conforma Lei 10.637/2002 62,16
C.1 Tributos Federais (COFINS] - 7,60% - deducdes legals conforme Lei 10.833/2003 285,70
C.2 Tributos Municipais (155) 3,00% 156,69
TOTAL 528,06
ANEXO II-B
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor par empregado) VALOR {R§)
A MODULG 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD RS 2.500,00
B MODULA 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2,0A5,96
C MADULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO RS 46,00
1] MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIOMAL AUSENTE RS 35,00
E MODULO § = INSUMOS DIVERSQS RS 43,10
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.695,06
F IMODULQ 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ 528,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.223,12
ANEXO 1I-C
Quadro - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVISOS
e Tioa de servigo Valor Propatapar Epregado | 146 4 Empregndo ot ValorProneste Valor Totalda Servgo
1 Auviliar de Servicos 14
2 ContinuafOfficn Boy/Mansaguira 1
3 Copelro 2
4 Design Graflco 1
5 Edilor e Finallador de Wides 2
& Encarregada 1
7 Fatdgrafo 2
] Gargam 5
] Mararista Catagorla R$ 5.223,12 2 RS 10.446,24 | RS 10.446,24
10 Patarlsta Execullve Categoria B 21
i1 Matarista Categarla O 1
12 aliclal de Manutengso 5
13 Operador de Camera 2
14 Operadar de monitaramenta 1
I Parteiro Diurno 12/35 2
16 Parteiro Noturna 12/36 1
17 Porteira Diurno 2
18 Recepcionista 8
ANEXQO li-D
QUADRD - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM DESCRICAO VALOR (RS}
A WVALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO RS 10.446,24
B \VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADO POR 12) RS 125,354,838

MARCIO
VILANOVA

Assinado de formz
digital por MARCIC
VILANOVA

MONKEN:8115308

MONKEN:81 2691

153082691

Dados: 2022.06.23
09:40:54-03'00"



DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ DE OBRA

1 SALARIO CONFORME ESTABELECIDO PELA CHC RS 2.900,00
2 CATEGORIA PROFISSIONAL {VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) Motorista Executiva Categaria B
3 DATA BASE DA CATEGORIA {D1A/MES/ANG) 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUMERACAO
i COMPQSICAO DA REMUNERAGCAD VALOR [R5)
A Saldrio-Base 2.500,00
B Adicional Perlculasidade =
C Adicional Insalubridade 5
[»] Adicional noturno £
E Adicional de Hora Moturna Reduzida -
Oulros (DSR)
Outros (especificar)
TOTAL 2.800,00
MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdadulo 2.1.- 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° {Décimo tercelra) salario 8,33% 241,57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 322,19
TOTAL 563,76
Submddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Funda de Garantia por Tempa de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribulgBes Percentual {%6) VALOR (RS}
A INSS 20,00% 692,75
B Salaric Educagdo 2,50% 86,59
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho} 3,37% 116,73
D SESC ou 5ES/ 1,50% 51,96
E [SENAI - SENAC 1,00% 34,64
F SEBRAE 0,60% 20,78
G INCRA 0,20% 5,93
H FGTS 8.00% 277,10
TOTAL 1.287,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Mensais e Diarlos VALOR (R3]
A [Transparte 46,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio 397,23
C Beneflcio - Programa de Assisténcia do Trabalhador - PAF -
D Outras (Seguro de Vida) 2,83
TOTAL 446,06
QUADRQ-RESUNMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneflcios Anuais, Mensais e Didrios VALOR {R$)
2.1 13¢ {décimo tercelra) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 563,76
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1.287,48
2.3 Beneficios Mensais e Didrias 446,06
TOTAL 2.297,30
MOBULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ
E] PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
A Aviso Prévia Indenizado 0,10% 290
B Incidéncia do FGTS sabre Aviso Prévio Indenizada 0,01% 0,29
< Multa do FGTS e ContribuicSo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,08% 2,32
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,16
E Incidéncia dos encargos do submadulg 2.2 sabre o Avisa Prévio Trabalhado 0,01% 0,29
F Multa do FGTS e Contribuigso 5acial sobre o Aviso Previo Trabalhada 1,60% 46,40
TOTAL 53,36
MADULO 4 — CUSTO DE REPOS5ICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédul 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Ausénclas Legais Y% VALOR (RS}
A Férias 0,93% 26,97
B Auséncias Legais 0,10% 2,90
C Licenga Pi 0,07% 2,03
o Auséncia por Acidente de Trabalho 0,23% 6,67
E Afastamento maternidade 0,07% 2,03
F Outros {especificar) 0,00% E
TOTAL 40,60
¢ Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajarnada VALOR (R5)
A [ Intervalo para repouso @ alimentacio -
TOTAL -
QUADRG-RESUMO DO MODBULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR [R$)
4.1 Auséncias Legais 40,60
42 Intrajarnada -
TOTAL 40,60
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 33,79
B8 Materials &
C Equipamentos -
D Outras {EPI) 10,80
TOTAL 44,59
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MORULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC % VALOR (R3]
A Custos Indiretos 0,25% 13,34
B Lucra 0,25% 13,37
c TRIBUTOS
C.1 Tributes Faderais (PIS) - 1,65% - deducdes lagais conforme Lei 10,637/2002 70,64
C.1 Tributos Faderals [COFINS) - 7,60% - dedugdes legais conforme Lef 10.833/2003 324,70
C.2 Tributos Municipals (1S5) 3.00% 178,08
TOTAL 600,13
ANEXO lI-B
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
WMia-de-Obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregade) VALOR {RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD A% 2.900,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS AS 2.297,30
< MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ RS 53,36
D MODULG § — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 40,60
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 44,59
Subtotai {A+ B +C+D +E) RS 5.335,85
F MODULO &— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 600,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.935,98
ANEXO II-C
Quadro - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item Tipo de Servico Valor Proposto por Empregada Atdls, da-Emarapadis pat Vular Propssts Valor Tatal do Servigo
Posto por Posta
1 Auxiiiar de Servizas 14
2 Continuo/Office Bay/Mensageiro 1
3 Copeiro Fi
4 Oeslgn Grifico 1
5 Editor ¢ Finalizador de Videa 2
3 Encarregado 1
7 Fatégralo 2
8 Garcom 5
E] twatorista Categoria B 2
10 WMatarlsta Executiva Categania RS 5.935,98 21 RS 124.655,58 | RS 124.655,58
11 IMotarista Categaria D 1,
12 ©icial de Manutangio [
13 Qperador de Camera 2
14 Operador de monltoramento 1
15 Porteiro Biurno 12/36 2
16 Bartairo Naturna 12/36 1
17 bartelra Diurno 2
18 Racancionista 8
ANEXO II-D
QUADRO - DEMONSTRATIVO DO WVALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM DESCRIGAD VALOR {R$)
A VALOR M ENSAL TOTAL DO SERVICO RS 124.655 58
B WVALOR GLOBAL DA PROPOSTA (WVALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADO FOR 12) RS 1.495.866,96
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DADOS COMPLEMENTARLS PARA COMPOSICAD DOS €USTOS ALFERENTE A MAQ DE OBRA
& SALARIO CONFORME ESTABELECIDO PELA CMC RS 3.000,00
2 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECLICAD CONTRATUAL) Motorista Categoria D
3 DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ VALOR (RS)
A Salario-Base 3.000,00
B Adicional Periculosidade =
c Adicional Insalubridade -
] adicional naturno -
E (Adicional de Hora Noturna Reduzida -
Outros [DSR)
Outros (@specificar)
TOTAL 3.000,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 {décima terceiro) Saldrio, Fétias e Adicional de Férias
21 138 {décimo terceiro) 5aldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR {RS}
A 132 {Décima terceira) saldrio 8,33% 249,90
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 333,30
TOTAL 583,20
Submddulo 2.2 - Encargos previdencldrios [GPS), Funda de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuioes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentual (%) VALGR [RS)
A INSS 20,00% 716,64
B Salarlo Educacio 2,50% 89,58
4 SAT {Seguro Acidente de Trabalho) 3,37% 120,75
D [SESC ou SESI 1,50% 53,75
E SENAI - SENAC 1,00% 35,83
F SEBRAE 0,60% 21,50
G INCRA 0,20% 7,17
H FGTS 8,00% 286,66
TOTAL 1.331,88
bmédulo 2.3 - icios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 40,00
i3 Ausllio-Relelcio/Allmentacda 397,23
c Beneficia - Programa de Assisténcia do Trabalhador - PAF i
D Outros (Seguro de Vida) 243
TOTAL 440,06
QUADRC-RESUMO DO MADULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneflcios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 137 {décima tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 583,20
2.2 GPS, FGTS e Outras Cantribuicdes 1.331,88
2.3 Benellcios Mensais e Didrios 440,06
TOTAL 2.355,14
MODULQ 3 - PROVISAC PARA RESCISAQ A
3 PROVISAC PARA RESCISAQ % VALOR (R3]
A Avisa Prévin Indenizado 0,10% 3,00
B Incidéncia do FGTS sabre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,30
C Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,08%: 2,40
o Aviso Prévio Trabalhade 0,04% 120
13 Incidéncia dos encargos da submddule 2.2 sabre o Aviso Prévio Trabalhada 0,01% 0,30
F Multa do FGTS e Contribuigdo Sdcial sobre a Aviso Prévio Trabalhada 1,60% 48,00
TOTAL 55,20
MADULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férlas 0,93% 27,90
B Auséncias Legals 0,10% 3,00
[+ Licenga Paternidade 0,07% 2,10
D Auséncia par Acidente de Trabalho 0,23% 6,90
E Afastamento maternidade 0,07% 2,10
F Cutros (espacificar) 0,00% -
TOTAL 42,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada VALOR {RS]
A | Intervalo para repouse e alimentagao -
TOTAL -
QUADRO-RESUMO DG MEDULO 4 - CUSTQ DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo da Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 42,00
4.2 Intrajornada .
TATAL 42,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSQS
5 INSUMOS DIVERSDS VALOR (R3]
A Uniformes 33,79
B Nateriais [
C Equipamentos =
D Cutros (EPY) 14,31
TOTAL 48,10
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MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

B CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,25% 13,75
B Lucro 0,25% 13,79
c [TRIBUTOS
C.1 Tributos Federals (PIS] - 1.65% - dedugbes legais canforme Lei 10.637/2002 72,82
C.1 Tributos Fedarais (COFINS] - 7,60% - deduc@es legais confarme Lel 10.833/2003 334,71
€2 Tributos Municipals {155} 3,00% 183,57
TOTAL 618,64
ANEXO II-B
2, QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-Obra vinculada a execugdo [valor por empregado) VALOR (RS]
A MOCULO L - COMPOSICAQ DA REMUNERAGCAC RS 3.000,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.355,14
[ MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ R$ 55,20
D WMOOULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 42,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSQS RS 48,10
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.500,44
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 618,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADQ RS 6.119,08
ANEXO lI-C
Quadro - RESUMO DQ YALOR MENSAL DOS SERVIGCS
Qtde. de Empregados por | Valor Praposto
Item Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado Boith sorPasto Valor Total da Servigo
1 Auxlliar de Servigas 14
2 Continuo/Office BoyfMensageira 1
3 Copeira 2
4 Deslgn Grdfico 1
5 Editor e Finalizador de Videa 2
[ Encarregado 1
¥ Fotdgrafo 2
8 Gargom 5
g IMotorista Catagarla B 2
10 Matarista Executlva Categarniz 8 21
11 Motorlsta Categorla D RS 5.119,08 1 RS 6.119,08 | RS 6.119,08
12 Oficial de Manutengio [
13 Operadar de Cimera 2
14 Qperador de monitaramento 1
15 Porteiro Diurna 12/36 2
16 Porleiro Moturno 13/36 1
17 Forteiro Diumo F3
18 Recepelonlsta ]
ANEXO II-D
QUADRQ - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
ITEM DESCRICAD VALOR {RS)
A VALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO AS 6.119,08
B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADO POR 12) RS 73.428,96
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DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ DE OBRA

1 [SALARIG CONFORME ESTABELECIDG PELA EiC | RS 1.900,00
2 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL) | Oficlal de Manutengan
3 [DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/AND) 01/01/2022

MODULQ 1 - COMPQSICAQ DA REMUNERACAO

1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAD | VALOR (R$)
A Satdrio-Base | 1,500,00
B Adicional Periculasidade
c |Adicianal Insalubridade -
[ |adicional naturna .
E [Adicianal de Hora Noturna Reduzida -
|outros (DsR)
|outros fesecificar] |
TOTAL | 1.900,00
MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Salaric, Férias & Adicional da Férias
2.1 | 132 {décima terceiro) Salirio, Férias e Adiclonal de Férias I % VALCR {R$)
A [132 [Décima tercelra) salaria | 8,33% 158,27
B [Férias e Adicianal de Férias [ i 211,08
TOTAL 369,36
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempa de Servigo (FGTS} & outras contribuigges
2.2 I GPS, FGTS e Qutras Contribuigaes Percentual (%) | VALOR (R3]
A INSs 2000% | 453,87
B Saidrio Educagio 250% | 56,73
€ SAT [Sepuro Acidente de Trabalha) 337 | 76,48
] SESC ou SESI | 150w | 34,04
E [SENAI - SENAC | 1,00% 22,69
F |sEBRAE | 060% 13,62
G lincra | oz0% 4,54
H [FaTs | 8,00% 181,55
TOTAL | 843,52
Submédula 2.3 - Beneficias Mensars @ Didrias
23 Beneficios Mensais e Diarlos | VALOR [RS)
A [Transparte 106,00
B |Awwdilin-Refeicio/Alimentagaa | 431,90
[3 [Bencficio - Programa de Assisténcha do Trabaihador - FAF [ 61,06
o |outros [Seguro de vida) | 2,83
TOTAL [ 601,79
QUABRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 I Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | VALOR (RS}
2.1 132 {decimo terceiro) Salario, Farias e Adicional de Férias | 363,36
22 |GPs, FGTS e Outras Contribuigaes | 843,52
23 [Beneficios Mensais ¢ Diarios | 501,79
TOTAL | 814,67
MADULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAG
3 [ PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
A |Avise Prévio Indenlzada 0,10% 1,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizada 0,01% 0,19
c Multa do FGTS e Cantribulgio Social sobre o Aviso Préwio Indenizada 0,08% | 1,52
D Avisa Prévio Trabaihado 0,04% 0,76
E |Incidéncia dos encargos da submadulo 2.2 snbre 0 Avisa Prévia Trabalhado | 0.01% 0,19
F [Wiuita do FGTS & Contribuicaa sorial sobre o Auisg Prévio Trabalhada | 1,60% 30,40
TOTAL 34,96
MADULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
bmadulo 4.1 - A Legals
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias 0,93% 17,67
B [Auséncias Legais 0,10% 1,90
C Licenca Paternidade 0,07% 1,33
2] Auséncia por Acidente de Trabalha 0,23% 4,37
E Afastamento maternidade 0,074 1,33
F Outres (especificar] 0,00% | -
TOTAL 26,60
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajarnada | VALOR (R3)
A | intervala para repouso e alimentacao i E
TOTAL |
QUADRG-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSERTE
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente i VALOR {R3)
a1 |Auséncias Legals | 26,60
4.2 [Intrajornada [ 5
TOTAL | 26,60
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS
5 | INSUMOS DIVERSOS | VALOR (RS)
A Unifarmes 82,46
B Materiais [ =
c |Equipamentas | =
D Outros {EPI) | 76,60
TOTAL 159,06
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MODULQ 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS}
A Custos Indiretos 0,25% 9,84
B Lucro 0,25% 9,86
c TRIBUTOS
C.1 Tributos Federals {PIS) - 1,65% - dedugdes legais canfarme Lei 10.637/2002 52,10
C.1 Tributos Federais [COFINS) - 7,60% - deducdes legais conforme Lei 10.833/2003 239,47
C.2 Tributos Municipais (ISS) 3,00% 131,34
TOTAL 442,61
ANEXO 1I-B
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQO
Mao-de-Obra vinculada 4 3 {valor por empregado) VALOR {R$)
A MODULG 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAD RS 1.900,00
] MADULA 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS RS 1.814,67
[3 MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD RS 34,96
D MODULO 4 - CUSTQ DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 26,60
E MADULO & — INSUMOS DIVERSDS RS 159,06
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,935,29
F MODULO 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 442,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO I3 4.377,30
ANEXO 1I-C
Quadro - RESUMO DO VALGR MENSAL DOS SERVICOS
Item Tipo de Servigo Valor Proposto par Empregada Quchods E:::::gadus HRE \.’a::urrPPr::;sln Valor Total do Servige
1 Ausiliar de Seruigos 14
> Continua/Office Bay/Mensageira 1
3 Copelio 2
4 Design Grillco 1
5 Editar & Finallzador de Viden 2
& Encarregada 1
7 Fatograta 2
8 Gargom 5
9 Motarista Categorla B 2
10 IMotonsta Executhvo Calegoria B 21
11 Molarista Categorla D 1
12 aficial de Manutencio RS 4,377 90 [ RS 26.367,40 | RS 26.267,40
13 Dperador de Camera 2
14 Qperadar de monitoramento 1
15 Parteira Dlurno 12/36 2
16 Parteir Noturno 12/36 1t
17 Porteiro Diurna 2
18 Recepcianista [
ANEXO lI-D
QUADRQ - DEMONSTRATIVO DO YALOR GLOBAL DA PROPOST A
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM [DEscrICAD | VALOR (R3]
A |VALOR MENSAL TGTAL DG SERVIGO | RS 26.267,40
B [VALOR GLOBAL DA PROFOSTA [VALOR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICADD POR 12] ['’S 315.208,80
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DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAD DE OBRA
1 |SALAR\0 CONFORME ESTABELECIDO PELA CMC RS 2.100,00
2 ICATEGORM PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL) Operador de Carmera
3 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANG) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD VALOR (R3)
A Salario-Base 2.100,00
B Adicional Periculosidade -
c Adiclanal Insalubridade -
o] Adicianal noturno -
E Adlclonal de Hora Moturna Reduzida -
Oulros (DSR)
Qutros {especificar)
TOTAL 2.100,00
MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadule 2.1 - 132 {décimo terceira) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 138 {décimo terceiro) Salario, Farias e Adicional de Férias % VALOR [RS)
A 132 {Décimo tercaira) salirio 833% 174,93
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 233,31
TOTAL 408,24
Submddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Funda de Garantia par Tempa de Servigo [FGTS) e outras contribuicaes
2.2 [ GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 501,65
8 Saldrio Educagio 2,50% 62,71
C SAT {Seguro Acidente de Trabalha) 3,37% B4,53
o SESC ou SESI 1,508 37,62
E SENAI - SENAC 1,00% 25,08
F SEBRAE 0,60% 15,05
G INCRA 0,20% 5,02
H FGTS 8,00% 200,66
TATAL 932,32
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensals e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 94,00
B Auxilio-Refelcia/Alimentacio 431,90
c Beneficio - Programa de Assisténcia do Trabalhador - PAF 61,06
1] Qutros {Segure de Vida) 2,33
TOTAL 589,79
QUADRO-RESUMO DO MODULG 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 139 (décima terceiro) Salario, Férias e Adicianal de Férias 408,24,
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigges 932,32
23 Beneficios Mensals e Didrios 589,79
TOTAL 1.930,35
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ % [ VALOR (R3]
A Avlso Prévia Inden|zado 0,10% 2,10
B Incidéncia do FGTS sohre Aviso Prévio Indenizada 0,01% 0,21
C Multa do FGTS & Contribulcio Social sobre o Aulsa Prévia Indenizada 0,08% 1,68
D Auiso Prévio Trabalhado 0,04% 0,84
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhada a,01% Q0,21
F Nulta do FETS e Contrlbulgdo Sacial sobre o Avisa Prévie Trabalhada 1,60% 33,60
TOTAL 38,64
MODULO 4 — CUSTO DE REFOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausénclas Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R3)
A Férias 0,93% 19,53
B Auséncias Legais 0,10% 2,10
c Licenca Paternidade 0,07% 1,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,23% 4,83
E Afastamenta maternidade 0,07% 1,47
F Qutros (espacificar) 0,00% -
TOTAL 29,40
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada | VALOR (RS)
A [ Intervalo para repouse e alimentagan | -
TOTAL -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigio da Pr | Ausente [ VALOR {RS)
4.1 Auséncias Legais | 29,40
a2 intrajornada | E
TOTAL [ 29,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMGOS DIVERSOS | VALOR {RS)
A Uniformes -
B Materiais
C Equipamentos B
) Outras (EPI)
TOTAL A
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MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,25% 10,25
B Lucro 0,25% 10,27
c TRIBUTOS
C.1 Tributos Federais (PIS) - 1,65% - dedugdes legais conforme Lel 10.637/2002 54,26
C.1 Tributos Federais (COFINS| - 7,60% - dedugdcs legals confarme Lel 10.833/2003 249,40
€.2 Tributos Municigals {155} 3,00% 136,78
TOTAL 460,96
ANEXO 11-8
2, QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADG
MSa-de-Obra vinculada 4 execugdo contratual {valor por empregado) VALOR (RS}
A MODULO 1L - COMPOSIGAQ DA REMUNERACAD RS 2.100,00
8 MOBULQ 2~ ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUALS, MENSATS £ DARIOS RS 1.830,35
< MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISATI RS 38,64
D MODULD 4 - CUSTO DE REFOSICAD OO PROFISSIGNAL AUSENTE RS 29,40
E MODULO 5 — [NSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.098,35
F [MGDULA 6 - CUSTGS INDIRETOS, TRIBLTOS E LUERO RS 460,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO | RS 4.559,35
ANEXQ II-C
Quadro - RESUMO DO WALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item Tipo de Servigo Valor Proposto par Empregada Qs d E‘c::::gﬂdﬂi Lidls \!ar;r}:::;stn Valor Total do Servigo
1 Ausliar de Survicos 14
2 Continuo/Office Duy/Mensagelo £
3 Copeire 2
4 Design Grifica 1
5 Editor e Finaflzador ge Video 2
6 Encarregado 1
7 Fatdgrala 2
8 Gargom 5
k] Maotorisra Categoria 8 2
10 Molorista Executiva Categona B rad
11 Malorista Categoria D 1
12 Oficial de Manutengda 6
JE] Qperadar de Chmora RS 4.559,35 2 RS 9.118,70 | RS 9.118,70
14 Operador de manitaramenta 1
15 Porteiro Dlurno 12/36 2
16 Porteira Moturng 12/36 1
17 Porteira Diurmo 2
18 Recencionkta [ E]
ANEXO II-D
QUADRQ - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM DESCRICAQ VALOR (RS)
A VALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO RS 9.118,70
B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [VALOR MENSAL DO SERVIGO MULTIPLICADD POR 13) RS 109.424,40

MARCIO  jnsiedston:
VILANOVA  ViLAnava

MONKEN:81153082

MONKEN:81 s91
153082691 Dados: 2022.06.23

09:37:58 -03'00'



DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPDSICAQ DOS CUSTDS REFERENTE A MAD DE DBRR
1 [SALARID CONFORME ESTABELECIDD PELA CAC RS 1.800,00
2z |CATEGQRIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL) | Operador de monitaraments
3 |DATA BASE DA CATEGORIA {DIA/MES/ANT) | 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 [ COMPOSICAO DA REMUNERACAQ | VALOR (RS)
A i [ 1:800,00
B Adicianal Periculosidade -
c |Adiclonal insalubridade
[l [Adicional noturno
E |Adiciuna\ de Hora Noturna Reduzida =
|outros (psg) |
|0u tros (especificar) f
TOTAL 1.800,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS £ DIARIGE
Submédulo 2.1 - 132 (décima terceiro) Salario, Férlas e Adicianal de Férias
2.1 132 {décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 {Décima terceira) salaria 8.33% 149,94
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 199,98
TOTAL 349,32
Submodulo 2.2 - Encargos previdendarios {GPS), Funda de Garantia par Tempa de Servico (FGTS} e autras contribulgdes
22 | GPS, FGTS e Outras Contribulgbes Percentual (%) VALOR (R3]
A [inss 20,00% 429,98
E) |salarlo Educagio 2,50% 53,75
C [SAT (segura Acidente de Trabalhop 3,37% 72,45
[} |sESC ou sEs) 1,50% 32,25
E |SEMAT - SENAC 1,00% 21,50
F |SERRAE 0,60% 12,90
(5 [incra 020% | 430
H JFeTs 8,00% 171,39
TOTAL | 793,12
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais & Didrias
23 Beneflcios Mensais e Diarios [ VALOR (R$]
A Transporte [ 112,00
] Auxilio-Refelcin/Alimentagio | -
C Beneficio - Programa de Assisténcia do Trabalhador - PAF ] 61,06
D Outros {Segura de Vidal | 2,83
TOTAL | 175,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS £ DIARIDS
z Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS}
21 139 {décimo tercairal Salario, Farias ¢ Adicional da Férins 349,92
2.2 |GPS, FGTS & Outras Contribuigges 799,12
2.3 [Beneficios Mensais  Diarios 175,89
TOTAL 1.324,93
MQOULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
E] PROVISAQ PARA RESCISAQ | % VALOR (RS}
A Aviso Prévio Indenizado | oi0% 1,80
B Incidéncia do FGTS sabre Aviso Prévic Indenizada 0,01% 0,18
& Multa do FGTS e Contribuigdo Sacial sobre o Aulso Prévia Indenizada 0,08% 1,44
[} |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,72
E [incidéncia dos encargos do submoduio 2.2 sobre o Aviso Prévia Trabalhado 0,01% 0,18
F [Multa do FGTS e Contribuicio Soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhads [ 1s0% 28,80
TOTAL 33,12
MOOULO 4 — CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Al Legals
51 Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 0,93% 16,74
[] Auséncias Legais 0,10% 1,80
[ Licenga Paternidade 0,07% 1,26
2] Auséncia por Acidente de Trabaiho 0,23% 4,14
E Afastamento maternidade 0,07% 1,26
F |outras (especificar) 0,00% E
TOTAL 25,20
Submadule 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada [ VALOR (RS)
A [Intervaio para repousa & alimentagin | ~
TOTAL | -
QUADRO-RESUMO DO MODULO & - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Repasigio do Profissional Ausente | VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais | 25,20
4.2 | Intrajornada | -
TOTAL | 25,20
MADULO 5 ~ INSUMOS DIVERSOS
s INSUMOS DIVERSOS | VALOR (RS}
A Uniformes | 33,79
B Materials | -
C Equipamentos | .
D |outros {er)) | 5,99
TOTAL I 40,78
MARClO Assinado de farma

digital por MARCIO

VILANOVA  vicanova

MONKEN:81153082

MONKEN:8T sa1

153082691 e



MODULG & —~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRD | % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos | 0,25% 8,06
8 JLucre 0,25% 8,08
[3 [TRIBUTOS
€1 Tributos Federals (PIS) - 1,65% - dedugaes legais confarme Lei 10.637,2002 42,68
.1 Tributos Federais (COFINS) - 7,60% - deducBes legais conforme Lef 10.833/2003 196,19
|c3 Tribiitos Municipals fiss} 3.00% 107,60
TOTAL 362,61
ANEXO II-B
2. QUADRO RESLIMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mia-de-Obra vinculada @xecugia contratual {valor por empregado) VALCR (RS)
A [MGRULD 1 - CoMPOSICAD DA REMUNERAGAO RS 1.800,00
[ |MODULD 2 - ENcaRGOS £ RENEFICIOs ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.324,93
< |MEDULG 3~ PROVISAG PaRA RESCISAD RS 33,12
D [MODULO 4 ~CUSTG DE REPOSICAG DO FROFISSIONAL AUSENTE [ 25,20
E MOBULO 5~ INSUMOS DIVERSOS RS 40,78
Subtotal (A+8 +C+D+E) RS 3.224,03
F MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 362,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO [5 3.586,64
ANEXO II-C
Quadro - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item } Tipe de Servigo Valor Prapesto por Empregado ks i'::::gﬂdns sl \.‘a!‘::::;ﬂu Valor Total do Servige
1 | Auslliar tle Servicos I
2 [ Continua/Olfice Bay/Mdensapaira 1
3 | Copeira 2
4 | Design Grallco 1
5 | Edlier & Finalizadar de Vides 2
3 [ Encarregada 1
7 | Fotdgral z
8 | Gargom 5
E} | Motarista Categoria & 2
10 | Motorista Execuliva Categoria 8 21
11 Motorista Categoria 0 1
12 Oficlal de Manutengio [
13 Ogerador de Cimera 2
14 perador de manitoramento RS 3.586,64 1 RS 3.586,64 | RS 3.586,64
15 Partelro Diurna 12/36 2
16 Parteira Noturno 12,36 1
17 Portelio Diurna 2
18 Recenclonista ]
ANEXO II-D
QUADRT - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM [oEscricAa | VALOR (R§)
A |VALOR MENSAL TOTAL DO SERVICO ['rs 3.586,64
B [VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERYICO MULTIPLICADO POR 1) | RS 43.039,68
MARC|O Assinado de
forma digital por

VILANOVA wmarcio

v
MONKEN:8 M(L)mgxgnsaos
115308269 2691

Dados: 2022.06.23
1 09:37:26 -03'00



DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ DE OBRA

1 [SALARIO CONFORME ESTABELECIDD PELA CMC | RS 1.800,00
2 ]CATEGORIA PROFISSIONAL [VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL) F Porteiro Diurno 13/36
3 [DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/AND) 01/01/2022
MGDULO 1 - COMPOSICAG DA REMUNERACAG
1 [ COMPOSICAO DA REMUNERACAQ | VALGCR (RS)
A Saldria-Base 1.800,00
-] Adicional Periculosidade
C Adicianal Insalubridade =
o Adicional noturna =
E Adicianal de Hora Noturna Reduzida =
Qutros (DSR)
Outros {especificar]
TOTAL 1.800,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIGS
Submddulo 2.1 - 13° (déclmo terceiro) Salario, Férias e Adicianal de Férfas
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias % T VALOR [RS)
A 139 (Décima terceiro) saldrio 8,33% \ 149,94
8 Férias e Adicional de Férlas 1L11% | 139,98
TOTAL | 349,92
Submddulo 2.2 - Encargos previdencldrios {GPS}, Funda de Garantia por Tempa de Servico (FGTS) e outras contribuigaes
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribulgaes [ Percentual (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 429,98
B Saldrio Eduracio 2,50% 53,75
[3 SAT [Seguro Acidente de Trabalho) 3,37% 72,45
o] 5E5C ou SE5| 1,50% 32,25
E SENAI - SENAC 1,00% 21,50
F SEBRAE 0,60% 12,90
[ INCRA 0,20% 4,30
H [FGTS 8,00% 171,99
TOTAL 799,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarlos VALOR (RS}
A Transporte 42,00
B Auxilio-Refei¢io/Alimentacia 294,48
C Beneficio - Programa de Assisténcia do Trabalhador - PAF 61,06
D [outros (Segure de vida) 2,83
TOTAL 400,37
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUA(S, MENSATS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrias VALOR (R3)
2.1 139 {décima terceiro} Saldrio, Férlas & Adicional de Ferias 349,92
2.2 GPS, FGTS & Outras Contrlbuigdes 799,12
23 Beneficios Mensals e Didrios 400,37
TOTAL 1.549,41
MODULG 3 — PROVISAD PARA RESCISAO
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (RS]
A Avisa Prévig Indenizada 0,10% 1,80
B Incidéncia da FGTS sobre Avisa Prévio Indenizada 0,01% 0,18
[ Multa do FGTS e Cantribuigda Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,08% 1,44
D Avlso Prévio Trabalhado 0,04% 0,72
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Avisa Prévio Trabalhadn 0,01% 0,18
F Multa do FGTS & Contribulgdo Social sahre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60% 28,30
TOTAL 33,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
ibmadulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Rusénclas Legais [ % VALOR (R3)
A Férias 0,93% 16,74
B Auséncias Legals 0,10% 1,80
C Licenga Paternidade 0.07% 1,26
] Auséncia por Acidente de Trabalha 0,23% 4,14
3 Afastamento maternidade 0,07% 1,26
F ‘Qutros (especificar) 0,00% -
TOTAL 25,20
Submadulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada | VALOR (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentagae |
TOTAL [ -
QUADRO-RESUMO DO MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custa de Repasicio do Profissional Ausente [ VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais | 25,20
a.2 | Intrajornada I E
TOTAL [ 25,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R3}
A Uniformes 33,79
B Materials -
C Equipamentos 148
D Outros (EP1) 12,66
TOTAL 47,93

MARCIO

VILANOVA
MONKEN:81
153082691

Assinada de form
digital por MARCI
VILANOVA
MONKEN:811530.
691

Dados: 2022.06.2;
09:37:12 -03'00'



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custas Indiretos 0,25% 8,64
B Lucro 0,25% 8,66
3 TRIBUTOS
€1 Tributos Federals [PIS) - 1,65% - dedugaes legais confarme Lei 10.637/2002 45,75
C.1 Tributos Federais (COFINS) - 7,60% - deducdes legais conforme Lel 10.833/2003 210,28
C.2 Tributos Municipais {155) 3,004 115,33
TOTAL 388,66
ANEXO II-B
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQG
M3o-de-Obra vinculada A execucdo contratual {valor por empregado) VALOR (RS}
A MGDULO L - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO RS 1.800,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSAIS £ DIARIOS RS 1,549,41
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD RS 3312
o MODULG 4 - CUSTO DE REFOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 25,20
E MODULD 5 = INSUMOS DIVERSOS RS 47,93
Subtotal (A+B +C+ D +E) [ 3.455,66
F IMODULG 6 - cusTOs INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 388,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.844,32
ANEXO II-C
Quadra - RESUMO DO VALGR MENSAL DOS SERVICOS
Item Tipo de Servigo Valor Prapasto por Empregado Qdeide E;::::gﬂdns i VuLc:'rP;:;?ln Valor Total do Servigo
1 Ausiliar da Servicos 14
2 Continuo/Office Boy/Mensageira 1
3 Copeira 2
4 Cesign Gralico 1
5 Editor & Finalizador de Video 2
6 Encarregada 1
7 Fotdgrafo 2
3 Gargam 5
L] Motorista Categoria & 2
10 Matorista Executiva Calegana 8 21
11 Motorista Categoria O 1
12 Oficial de Manutangia A
13 Qperador de Cimera 2
14 Operador de monitaramenta 1
15 Parteiro Diurno 12/36 RS 3.844,32 2 RS 7.688,64 | RS 7.688,64
16 Parteiro Noturno 12/35 1
17 Parteire Diurna 2
18 Recepcionista ]
ANEXO II-D
QUADRO - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL [3A PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM [DESCRIGAG [ VALOR [R$)
A iVALDR MENSAL TOTAL DO SERVICO I RS 7.683.64
B [VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [VALGR MENSAL DO SERVICO MULTIFLICADO POR 12) [ Rg 92.263,68

Assinado de forma
MARCIO digital por MARCIO
VILANOVA VILANOVA

MONKEN:8115308

MONKEN:81 2691

153082601 groomoes



2ADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAD BE DBRA
1 [SALARIG CONFORME ESTABELECIDG PELA CMC I RS 1.800,00
2 |CATEGORIA PROFISSIGNAL (VINCULADA A EXECUCAC CONTAATUAL) | Porteira Noturno 12/36
3 |DATA BASE DA CATEGGRIA [DIA/MES/ANT) | 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 | COMPOSICAD DA REMUNERACAD [ VALOR (RS}
A [Saldria-Base 1.800,00
B Adiclonal Periculosidade -
c Adicianal Insalubridade -
o Adicional naturna 350,70
E |Adicional de Hara Naturma Reduzida -
Joutros (psr) 70,14
|Gutros (especificar)
TOTAL 2.220,84
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
Submadule 2.1 - 132 (décimo terceiro] Saldrio, Férlas e Adicional de Férias
21 132 {décimo terceira) Saldria, Férias € Adicional de Férins i % VALOR [R$)
A [137 (Décima tercaira] salario | 83 185,00
B [Férias e Adicional de Férias | L) 245,74
TOTAL 431,74
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarias {GPS), Fundo de Garantia per Tempa de Servico (FGTS) e outras contribuigges
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigaes Percentual (¥] VALOR (RS}
A INSS 20,00% 530,52
8 Saldria Educacio 2,50% 66,31
c SAT {Seguro Acidente de Trabalho} 337% 89,39
o SESC ou SES| 1,50% 39,79
E SENAI - SENAC 1,00% 26,53
F SEBRAE 0,60% 15,92
G INCRA 0,20% 531
H FGTS 8,00% 212,21
TOTAL | 985,98
Submédulo 2.3 - Beneficias Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarlos VALOR (RS)
A Transporte 42,00
B |Auxlio-Refelcio/Alimentagao 294,48
C [Beneficio - Programa de Assisténcia da Trabalhadar - PAF 61,06
D [outros (Seguro de vida) 2,83
TOTAL 400,37
QUADRO-RESUMO DO MODUL 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
2 [ Encargos, Benelicios Anuais, Mensais e Didrios VALOR {R3)
2.1 13 {décima tercairo) Salario, Ferias e Adicional de Férins 431,74
22 |GPS, FGT5 e Outras Contribulgaes 985,38
23 [Beneficios Mensais e Dirios 400,37
TOTAL 1.818,09
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ
3 | PROVISAQ PARA RESCISAO [ % [ VALOR (RS)
A Avisa Prévio Indenlzade 0,10% 2,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Frévic indenizado 0,01% 0,22
C Multa do FGTS & ContribuigSo Social sobre o Aufsa Prévio Indenizado 0,08% 1,78
o Aviso Prévin Trabalhado 0,04% 0,89
E Incidéncla dos encargos do submadulo 2,2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,22
F NMulta do FGTS e Contribuigda Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 160% 35,53
TOTAL 40,86
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Ausénclas Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR [Rs)
A Férias 0,93% 20,65
B Auséncias Legais 0,10% 222
C Licenga Paternidade 0,07% 1,55
5] Auséncia por Acidente de Trabalho 0,23% 5,11
E Afastamento maternidade 0,07% 1,55
F Outras {especificar) 0,00% -
TOTAL 31,08
bmédulo 4.2 -
4.2 | Intrajornada VALOR (R%)
A ] Intervalo para repouso e alimentagao -
TOTAL -
QUADRO-RESUMO 0O MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [ Custo de Reposisdo do Profissianal Ausente VALOR (RS)
4.1 J4uséncias Legais 31,08
4.2 [Intrajornada
TOTAL 31,08
MODULG 5 ~ INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R3]
A Uniformes 35,04
B Materiais =
4 Equipamentos 6,72
D Qutros (EFI) 6,99
TOTAL 48,75

Assinado de fol

MARCIO  ygital por wia
VILANOVA

VILANOVA
MONKEN:&8115:
MONKEN:81 3691

Dados: 2022.0¢
153082691 0::32:;44-03‘00



MOBULG 6 - CUSTOS [NDIRETAS, TRIBUTOS E LUCRO
& | cusTos INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRG | % | VALGR (R$)
A Custos Indiretos | oasw | 10,40
B JLucro | _—omm | 10,43
c [TRIBUTOS | |
C.1 Tributos Federsls (PIS) - 1,65% - dedugbes legals conforme Lel 10.637/3003 | | 55,07
‘C.l Trihutas Federais (COFINS) - 7,60% - deductes legais conforme Lei 10.833/2003 f F 253,12
|c.2 Tributos Municipas (1551 | 300% 138,82
TOTAL | | 467,84
ANEXO II-B
2. QUADRO RESUMG DO CUSTO POR EMPREGADD 5 ]
Mao-de-Obra vinculada & ] (valor por empregado) | VALGR (R$)
A MOBULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAD | RS 2.220,84
B [MGDUL 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS IS 1,818,00
[ [MEoULD 3 =PROVISAG PARA RESCISAD RS 40,86
D [MBDULG 4 = ClISTO DE REPOSICAG DO PROFISSIDNAL AUSENTE B 31,08
3 [MGDULD 5 - INSUMGS DIvERs0s [ 48,75
Subtotal {A+B+C+D +E) RS 4.159,62
F [M0ULD 6= cusTas INDiRETaS, TRIBLTOS £ iAo RS 467,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADG RS 4.621,46
ANEXO II-C
Quadro - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
| Qtde. de Empregados por| Valor Proposto o
Itemn J Tipe de Serviga Valor Propesta por Empregado Pn:tu sal o Valor Total da Serviga
1 | Awiliar de Servigas | 14 |
2 | Cantinua/Office Bay/Mensagairn | 1 |
3 | Copaira | 2 |
4 | Design Griflen | | 1 | |
5 | Editar e Finallzader de Videa I | 2 | I
[ | Encarregads | 1 | |
7 | Fatdgraln | 2 |
8 | Gargom | 5 |
9 | Matarista Categorla 8 | 2 |
10 Motorista Execativa Categara 8 | 21 |
11 Wrorista Categaria D | | 1 |
12 allclal de Manutengio | | ]
13 Operador de Camera | 2
14 [ Operador de monltoramenta | 1
15 | Parteiro Diurno 12/36 | 2
16 | Partairo Noturna 12/38 | RS 4627,46 1 [ RS 462746 RS 4.627,46
17 | Portairo Diurro 2
18 | Recepcionlsta 8 |
ANEXQ 11-D
QUADRO - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM [Descricaa VALOR {RS)
A [VALOR MENSAL TOTAL 0 Servico RS 4.627,46
B [VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [VALOR MENSAL OO SERWICO MULTIPLICADO POR 12] RS 55.529,52

MARCIO
VILANOVA
MONKEN:81
153082691

Assinado de forma
digital por MARCIO
VILANOVA
MONKEN:81153082
691

Dados: 2022.06.23
09:36:30-03'00'



DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS ACFERENTE A MAD DE GBRA
1 [SALARIE CONFGRME ESTABELECIDG PELA CMIC RS 1.800,00
2 [CATEGORIA PROFISSIONAL INCULAGA A EXECUCAD CONTRATUAL) Furteiro Diurna
3 [oATA BASE G CATEGORIA (DIA/MES/ANG) | 01/01/20232
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD | VALOR (RS)
A |Salér\'u-ﬁase l 1.800,00
a8 Jadicional Periculosidada |
[ |Adicional Insalubridade |
] |dicional noturno |
E [dicional de Hora Noturna Reduzida [ -
loutros {Dsr} |
Cutros (especificart [
TOTAL 1.800,00
MADULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subhmddulo 2.1 - 132 {décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias
21 132 {décima terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férins % VALOR (RS)
A |13% {Décimo terceira) salaria | 83 149,94
8 [Férias  Adicional de Farias | nuw 199,98
TOTAL 349,92
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Funda de Garantia por Tempa de Servigo (FGTS} e outras contribulgdes
2.2 GPS, FGTS & Outras Contribuiges [ Percantual (%) VALOR {R$)
A INSS [ 2000% 429,98
[ Salario Educagia [ 2,50% 53,75
[4 SAT (Segura Acidente de Trabalha) [ 337 72,45
[ ISESC ou SESI | 150w | 32,25
E SENAI - SENAC [ 100w ] 211,50
F SEBRAE | osmx | 12,90
G INCRA [ eaow | 4,30
H FGTS | moow | 171,99
TOTAL | 799,17
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrias
23 Beneficios Mensals e Diarias VALOR (R3)
A Transparte | 112,00
[] Auxilio-Refaicio/Alimentagan 431,90
C Beneficio - Pragrama de Assisténcia da Trabaihador - PAF 61,06
D [Outras (seguro de Vida) 2,83
TOTAL 607,79
QUADRQ-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ' Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR {RS)
2.1 |132 (décimo terceiro Salario, Ferias & Adicional de Ferias 349,92
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribulgaes 798,12
23 |Beneficios Mensais & Diarios £07,79
TOTAL 1.756,83
MOOULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 | PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR [RS)
A |visa Prévia Indenizada 0,10% 1,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Pravio Indenizads 0,01% 0,18
C iMqua do FGTS e Cantribuicia Sacial sohre a Aviso Prévig Indenlzada 0,08% 1,44
D [Aviso Prévio Trabalhada 0,04% 0,72
‘E Jincidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sabre o Avisa Prévio Trabalhado 0,01% 0,18
F \Mu[ta do FGTS e Contrlbuigdo Sacial sobre o Auiso Previo Trabalhado 1,60% 2830
TOTAL 33,12
MODULO 4~ CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 16,74
B |Auséncias Legais 0,10% 1,80
C Liconca Paternidade 0,07% 1,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,23% 4,14
E Afastamenta maternidade 0,07% 1,26
F Qutras {especificar) 0,00% -
TOTAL | 25,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Intrajornada [ VALOR (R$)
A [Intervalo para repouse @ alimentacin |
TOTAL | &
QUADRO-RESUMO DO MADULO & - CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 I Custo de Repasicio do Ausente | VALOR (RS)
41 |Buséncias Legais [ 25,20
4.2 | intrajornada |
TOTAL | 25,20
MODULO 5~ INSUMGS DIVERSOS
5 I INSUMOS DIVERSOS | VALOR (R$)
A |Unifarmes [ 33,79
B [Materiais ] -
3 |Equlpamentas | 1,48
D Joutros (gp1y | 12,66
TOTAL [ 47,93
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MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO [ VALOR [R]
A |Custos indiretas | 9,16
B [Lucro | 9,18
c [TRIBUTDS |
[C.1 Tributos Federals (P1S) - 1,65% - dedugaes Iagals ranforme Lol 10.637,2002 | 4849
JE1 Tributas Federais (COFINS] - 7,60% - dedugaes legais confarme Lej 10.833/2003 | 22291
[€.2 Tributos Municipals i3] [ 122,75
TOTAL | 411,39
ANEXO 11-B
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mso-de-Obra vinculada 3 execugio contratual {valor por empregado) VALOR [R5}
A JMBDULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACRO 1.400,00
8 [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSATS £ DIARIOS 1.756,83
c [MGDULG 3~ PROVISAD PaRA AESCISAD 33,12
D [MGDULE 4 —CUSTO bE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE 25,20
E |MBDULG 5 - INSUMOS DIVERSOS 47,93
Subtotal (A + B +C+D +E) 3.663,08
F [MEDULO 6= cusTOS INDIRETOS, TRIBUTGS £ LUCRD 411,99
VALOR TOTAL ROR EMPREGADO 4.075,07
ANEXO II-C
Quadra - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item ‘ Tipo de Servigo Valor Proposta por Empregada Qtde da E;::::Eadus By Valor Total do Servign
1 l Auxiiiar de Servigos 14
2 [ Continua/Office Bay/Mensagelro 1
3 | Capeiro 2
1 | Deslgn Graflco 1
5 | Editar e Finalizaror de Viden | 2
5 | Encarregady | | 1
7 | Fotagraflo | | 2
[ | Garcam | | 5
El | Motorista Categaria 8 | | 2
10 | Mororista Executiva Calegaria B | | 71
11 | WMotarsta Categorla D | 1
12 | Olicial de Manutencia 6
13 | Operacor de Cimera 7
14 [ Operador da monitoramento 1
15 | Parteiro Diurma 12/36 | 2
16 | Parteirn Natumo 12/36 1
17 | Porteira Dlurna RS 4,075,07 2 8,150,14
18 | Kecepcionista s
ANEXO II-D
QUADRO - DEMONSTRATIVO DO YALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA,
ITEM [Descricia VALOR [RS)
A |VALOR MENSAL TOTAL DO sERVICO B.150,14
B [VALOR GLOBAL bA PROPOSTA [VALOR MENSAL 0O SERVICO MULTIPLICADO POR 12) 97,801,568

MARCIO Assinada de farma
digital por

VILANOVA warcio
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DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAD DE DBRA
1 [SALARIO CONFORME ESTABELECIDD PELA CMIC i RS 2.400,00
F [CATEGORIA PROFISSIONAL (MINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL| | Recepcianista
3 [DATA BASE DA CATEGORIA [DIA/MES/ANG] | 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAG
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAQ I | VALOR (R$)
A [saléric-Base | 2.400,00
8 [Adicional Periculosidade | 2
c [adicional insalubridage |
D |Adicional naturnn
E |adicianal de Hora Noturna Reduzida
loutres {osR)
outros (especificar)
TOTAL 2.400,00
MODULO 2 — ENCARG®S E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS EDIARIGS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Ferias
21 132 (décima terceiro) Saldrio, Férias e Adicional da Farias | % VALOR [R3)
A |132 {Décima terceira) salario | 833 199,92
B [Férias e Adicional de Férias | 1w 266,64
TOTAL 166,56
Submddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia par Tempa de Servigo [FGTS) e outras contribuigies
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicses Percentual (%) VALOR (R5)
A INSS 20,00% 573,31
] Salrio Educagio 2,50% 7166
c SAT {Seguro Acidente de Trabalho) 3,37% 96,60
) |SESC ou 551 1.50% 43,00
E [SENAI - sENAC 1,00% 28,67
F [sEBRAE 0.60% | 17,20
G [INcRa [ 02w | 5,73
H |FaTs [ soow | 229,32
TOTAL | 1.065,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 [ Beneficios Mensals e Dlarias [ VALOR [RS]
A [Transporte 76,00
B Jauxilia-Refelc3o/Allmentagaa 431,90
c |Beneficio - Programa de Assisténcia da Trabalhador - PAT 61,08
o iOutms (Seguro de Vida) 2,83
TOTAL 571,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 |13ﬁ {décima tercaira) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 466,56
22 |6PS, FGTS e Outras Contribuiges 1,065,49
23 [Benelicios Mensais & Didrias 571,79
TOTAL 2.103,84
MODULG 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ
3 | PROVISAQ PARA RESCISAO [ % VALOR (R3]
A Aviso Prévio indenizado 0,10% 2,40
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,01% 0,24
[ Multa do FGTS & Contribuigao Social sobre o Aviso Prévla Indenizado 0.08% 1,92
) Avisa Prévio Trabalhado 0,04% 0,96
E ilncidén:ia dos encargos do submédulo 2.2 sabre o Aviso Previa Trabalhado 0.01% 0,24
F [Muita do FGTS & Cantribuic3a Soclal sobre o Avisa Previo Trabalhada 1,60% 38,40
TOTAL 44,16
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIGNAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias 0,93% 2232
B |Auséncias Legais 0,10% 2,40
C |Licenca Paternidade 0,07% 1,68
D [ausencia por Acidente de Trabalho 0,23% 5,52
E [afastamenta maternidade 0,07% 1,68
F |autros fespecifican) | 0,00% -
TOTAL | 33,60
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada | VALOR (RS}
A | Intervalo para repousc e alimentacio | -
TOTAL | -
QUADRG-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custa de Reposic3a do Profi | Ausente | VALOR (R3)
41 |ausencias Legais | 33,60
2.2 Intrajornada | 2
TOTAL | 33,60
MODULG 5 — INSUMOS BIVERSOS
B INSUMOS DIVERSOS | VALOR (R$)
A |Uniformes | 33,79
B [Materiais | -
C |Equipamentas | “
] [outros (EPT) 9,00
TOTAL 42,79
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MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | cusTos INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALGR (RS)
A |Custos Indiretos 0,25% 11,56
B Lucro 0,25% 11,59
< TRIBUTOS
C.1 Tributos Federals {PI5) - 1,65% - deducdes legals conforme Lei 10,63 7/2002 61,22
C.1 Tributos Faderals (COFINS) - 7,60% - dedugBes legais confarme Lel 10.833/2003 281,40
€.2 Tributos Municipais 1S5) 3,00% 154,33
TOTAL 520,10
ANEXO lI-B
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada 4 execucio contratual (valor por empragado) VALOR (RS]
A |MODUL01—CUMPGS\CEQ DA REMUNERAGCAQ RS 2.400,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.103,84
[4 MODULO 3—PROVISAO PARA RESCISAQ RS 44,16
o MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIGNAL AUSENTE RS 33,60
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSQS RS 42,79
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.624,39
F MODULG 65— CUSTOS INDIRETS, TRIBUTOS £ LUCRO RS 520,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.144,49
ANEXQ II-C
Quadra - AESUMO DO YALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item Tipo de Servica Valar Proposto por Empregada | 219" 9 Ep’:'): ::E“dm L Va:‘:r':::?:m Valor Total do Servigo
1 Auxkiar ce Servicos 14
2 Cantinuo/Oftice Boy/Mensageiro 1
3 Copeiro 2
4 Design Grilica 1
s Editor e Finallzadar de Wideo 2
6 Encarregado 1
z Fotagralo rs
8 Gargam B
9 Watarista Categorta B 2
10 Motorista Eveculivo Categoria B 21
11 Mularista Calegaria 0 1
12 Oficial de Manutengin 6
13 Onerador de Cimery 23
14 Cperadar de monitoramento 1
15 Parteiro Diurmn 12/36 2
16 Parteiro Notumo 17/36 &
17 Parteiro Dlurna 2
14 Recepcionists RS 5.144,49 | [} A5 41.15532 | RS 41.155,92
ANEXO II-D
QUADRO - DEMONSTRATIVO DO VALOR, GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ITEM Joescricio [ VALOR (R3)
A [VALOR MENSALTOTAL DO SERWICO | RS 4115592
B [vALOR GLOBAL DA PROFOSTA [VALGR MENSAL DO SERVICO MULTIPLICAGO PO 13} | rs 493.871,04
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