PAUTA DE REIVINDICAGOES
CAMPANHA SALARIAL EDUCACIONAL/2024

Com esse documento apresentamos as reivindicagdes das/os
Trabalhadoras/es em Educacdo do Municipio de Contagem,
embasadas nos principios da Constituicdo Federal de 1988
(Constituicdo Cidada); na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo de
1996 (LDB), da Lei 11.738 de 2008 (Lei do Piso), da Lei Complementar
90 de 2010 (Plano de Carreira da Educacdo), Legislagdes que
garantem a Educacao Basica Publica, Gratuita, Democratica, Laica,
Inclusiva e de Qualidade Social e a valorizacdo de seus profissionais.

Os Servicos Publicos, em particular, os Servigos da Educacéao
Publica Municipal se materializam por aquelas e aqueles que a fazem
no dia a dia, nas escolas, por meio do seu trabalho.

Na Educacao Publica estdao 98% (noventa e oito por cento) das/os
filhas/os da Classe Trabalhadora. Parafraseando Paulo Freire: “...ser
educador e nao lutar € uma contradic¢ao...”, lutar por dignidade, por
respeito, pelo conhecimento, pela ciéncia, pelo acolhimento, contra a
exclusao e contra toda e qualquer discriminagao.

Nés, Trabalhadoras/es em Educacdo da Rede Municipal de
Contagem e FUNEC, nos colocamos contra as propostas de Reformas
Administrativa, Previdenciaria, Trabalhista e do Ensino Médio,
implementadas pelos Governos: Temer, Bolsonaro e Zema.
Defendemos o pagamento integral do Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN), bem como, a criagdo e implementacdo do Piso
Salarial para o Quadro Administrativo na Rede Municipal de Contagem
e Funec. Defendemos também a aplicagcédo de 10% do PIB Nacional na
Educacao.




PAUTA ECONOMICA (PARA COPENC)

1.1. Recomposicdo Salarial para todas/os Trabalhadoras/es do Quadro Unico da Educagéo da
Rede Municipal de Contagem e FUNEC, com o indice de 31,2%, retroativo a janeiro de
2024. O Salario Inicial de Professor/a/Pedagogo/a em Contagem é de R$ 3.491,07, o
valor estabelecido para o PSPN para o ano de 2024 é de R$ 4.580,57, o que gera a
diferenca de 31,2%.

1.2. Reajuste do Padrédo da Carreira de 2,15 % para 2,5%.

1.3. Piso para o Quadro Administrativo da Educacédo — (Nivel Fundamental 50% do valor do
salario do Magistério, Nivel Médio 70% do valor do salario do Magistério).

1.4. Pagamento retroativo dos Quinquénios que foram congelados com a Lei Complementar
173/2020, do Bolsonaro.

1.5. Reajuste do Vale Alimentacao pelo indice da inflagao.
1.6. Oferta do Vale Combustivel ou Oferta de Auxilio Combustivel;

1.7. Oferta do Auxilio Alimentacao para todas as Trabalhadoras e Trabalhadores em Educagao
do Municipio de Contagem.

1.8. Ampliacéo da dotagao orcamentaria especifica para a educacao destinada ao pagamento
de Férias Prémio, com transparéncia na divulgagao da lista dos contemplados e da lista
espera atualizada.

1.9. Reajuste da GILF de 15% para 20%;

PAUTA GERAL: PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA, FUNCIONAL, PREVIDENCIARIA E
CARREIRA (A ser debatida com a SEDUC)

1.1. Posse e nomeagao imediata, nos Cargos vagos e na forma legal, para os aprovados nos
Concursos referentes aos Editais 01/2023 PMC (Prefeitura Municipal de Contagem) e 01/2023
FUNEC (Fundacgao de Ensino de Contagem).

1.2. Oferta de mudanca de lotagéo extraordinaria aos servidores efetivos (ainda que no Estagio
Probatdrio) antes da escolha de vagas dos novos empossados e nomeados.

1.3. Oferta de um plano de saude para aquelas e aqueles que assim o desejarem.

1.4. Centralizar o atendimento médico em um unico espaco e emissao do protocolo no ato da
entrega do atestado, com vistas a otimizar o atendimento na Medicina do Trabalho. Com a
possibilidade de entrega de atestados médicos na unidade escolar com limite de seis dias por
ano.

1.5.  Substituicdo imediata das trabalhadoras/es do Quadro Unico da Educagdo em férias ou
licengas;

1.6. Garantia de no minimo 1/3 da jornada para planejamento em quaisquer circunstancias com
a exclusao do tempo de recreio.

1.7. Liberagao do dia de planejamento em local de livre escolha para professores;

1.8. Garantia do tempo coletivo nas escolas entre todos os profissionais;

1.9. Ampliagdo das licencas para realizacdo de mestrado/doutorado, previstas na resolugao
SEDUC/FUNEC, no minimo 30 Mestrando e 20 para Doutorando.

1.10. Garantia de um/a Vice-diretora/or e/ou coordenadora/or eleita/o para as CEMEI’s;

1.11. Incluir no Estatuto do Servidor o direito ao atestado de acompanhamento médico familiar
para todas/os trabalhadoras/es contratados.

1.12. Oferta da alimentacao escolar (merenda) a todas/os as/os trabalhadoras/es em educacéao,




sem prejuizo do recebimento do Vale Alimentagao.
1.13. Realizagdo do Seminario de Inclusao;
1.14. Realizacado do Seminario de Educacao Infantil

1.15. Realizacdo do Seminario com a tematica das relagdes Etnico Raciais, com foco nas leis:
10639/2003 e 11645/2008.

1.16. Oferta de formacao a todas/os as/os profissionais envolvidas/os no processo da Educacéao
Inclusiva no ambiente escolar.

1.17. Atendimento educacional por Professora/or Especializada/o em Educacéao Inclusiva aos
Estudantes com Deficiéncia, com o auxilio de cuidador quando se fizer necessario.

1.18. Garantir Rede de atendimento intersetorial as/aos estudantes com Deficiéncia, propiciando
o dialogo entre todos os profissionais que fazem o atendimento e as escolas;

1.19. Implementagédo de uma Sala de Recursos Multifuncionais em todas as unidades escolares
da Rede Municipal de ensino de Contagem.

1.20. Oferta de Vale cultura para todas/os Trabalhadoras/es em Educacdo da Rede Municipal
de Contagem e FUNEC.

1.21. Ampliagdo do quantitativo de 1.5 para 2.0 por turno nas escolas, iniciando pela Educacao
Infantil.

1.22. Ampliagdo da GILF para duas escolas especificas, além de toda a regido de Vargem das
Flores, as escolas sao: Sebastido Camargos e José Silvino Diniz;

1.23. Cumprimento do Artigo 46 da LC 90 com oferta prioritaria de vagas de longo prazo para a
Flexibilizagao;

1.24. Oferta de no minimo 80h anuais de formacgao para o Quadro Administrativo.
1.25. Calendério Unico para o Quadro Unico da Educacao.

1.26. Ampliagdo do numero de Assistentes Escolares com a garantia de no minimo 2 por turno,
na propor¢cao de 1 a cada 7 turmas.

1.27. Redugao do numero de estudantes por turma:
)) Educacao Infantil
e 20 criangas — 5 anos;
e 15 criangas - 4 anos;
e 12 criangas — 3 anos;
e 8 criangcas — 2 anos e
e 8 criancas — 1 ano.
1)) Ensino Fundamental | - de 25 para 20 estudantes;

1) Ensino Fundamental Il - de 30 para 25 estudantes;




V) EJA — de 25 para 15 estudantes
V) FUNEC - de 30 para 25 estudantes

Além disso, quando do atendimento de Estudantes com Deficiéncia, levar em
consideragao a reducédo do numero de estudantes por turma.

1.28. Politica permanente de combate ao Assédio Moral, com a criagdo de uma ouvidoria da
educacgao para acolhida e acompanhamento dos casos;

1.29. Ampliar a participacao dos/as Trabalhadores/as em Educagéo nos Conselhos de Controle
Social, tais como o CMEC, CONFUNDEB, CAE e outros, revogando a legislagdo em contrario.

1.30. excluir
1.31. Fim de todas e quaisquer terceirizagdes e criacdo de cargos e realizagdo de Concurso
Publico para nomeagao de trabalhadores efetivos que substituam os trabalhadores da Educacgéao

atualmente terceirizados

1.32. Equiparagao de vencimento para todos os profissionais de nivel superior, detentores de
cargos técnicos, pertencentes aos Quadros Setoriais de Educagao da Rede Municipal e FUNEC.

1.33. Fim da exigéncia do CREF para nomeacao, posse e contratacao das/os Professoras/es
de Educacéo Fisica, para os proximos concursos e/ou PSS’s;

1.34. Manutencgao do quadro de profissionais da EJA para todo o ano letivo.

1.35. Realizagao de Concurso Publico para preenchimento dos cargos vagos de professores da
area técnica da FUNEC;

1.36. Ofertar meio passe estudantil para os estudantes da EJA E FUNEC.
1.37. Bolsa incentivo a permanéncia dos estudantes da EJA E FUNEC.

1.38. Realizagdo de um seminario com a tematica, “Processos e Instrumentos de avaliagdo na
Rede Municipal de Educacao”.

1.39. Implementar, conforme aprovado na | Conferéncia Municipal de Educagédo de Contagem,
o quantitativo de no maximo 6 (seis) turmas por pedagogo.

1.40. Mudanga de nomenclatura do quadro administrativo para ATB (Assistente Técnico da
Educacao Basica) para aqueles que ja possuem a formacao técnica/superior e ofertar aos que
nao possuem a formacgao de nivel técnico.

1.41. A garantia de pedagogas(os) em todas as unidades escolares ofertantes de EJA.

1.42. Garantia de coordenadores na EJA nas unidades escolares que ndo possuem 02 vice-
diretores.

1.43. Garantia de todos os direitos do servidor efetivo para todos aqueles que optarem pela
Flexibilizagao;

1.44. Aumentar para 4 Secretarias/os Escolares para até 39 turmas;

1.45. Regulamentagao da entrega de declaragao de horas para a Educacéo;




