CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE LICITACAO NUMERO 06/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO NUMERO 032/2023
PREGAO PRESENCIAL NUMERO 05/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUA, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SEM FORNECIMENTO DE
MATERIAL NECESSARIO A EXECUCAO DOS SERVICOS, NAS
DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES PRESENTES NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

« ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS E INiCIO DA SESSAO DO PREGAO
PRESENCIAL:

Dia 01/09/2023, de 09h00min as 09h30min (Credenciamento e entrega dos envelopes de
proposta e habilitagao) e 09h3 1min (Abertura das propostas)

* LOCAL: Plenarinho da Camara Municipal de Contagem, Praca Sao Gongalo, 18 - Centro,
Contagem - MG, 32017-730.

« CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGACAO DE INFORMACOES: Na internet, no site
http://www.cmc.mg.gov.br ou na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, a Praga Sao

Gongalo, 18 - Centro, Contagem - MG, 32017-730.

« ESCLARECIMENTOS: através do e-mail compras@cmc.mg.gov.br.

« REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.
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CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE LICITACAO NUMERO 06/2023

PREGAO PRESENCIAL NUMERO 05/2023

1 PREAMBULO E DISPOSICOES PRELIMINARES

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM, com sede a Praca Sao Gongalo, 18 -
Centro, Contagem - MG, 32017-170, inscrita no CNPJ sob o n° 18.561.209/0001-90,
torna publico a aberura no dia 01/09/2023 as 09h0Omin, do Processo Licitatorio
niamero 032/2023, na modalidade de Pregao Presencial nuimero 05/2023, do tipo
menor preco, obtido pelo valor global, regido pela Lei Federal nimero 10.520, de 17
de julho de 2002, Lei Federal nimero 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar
numero 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 3.555/2000, Portaria desta casa
legislativa n® 013/2011, suas alteragdes e demais condigdes fixadas neste edital, cuja
finalidade é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUA, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SEM FORNECIMENTO DE
MATERIAL NECESSARIO A EXECUCAO DOS SERVICOS, NAS
DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES PRESENTES NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

1.1 Os trabalhos serdo conduzidos pela Pregoeira da Camara Municipal de
Contagem, Sra. Thassia Danubia Batista Ledo e sua Equipe de Apoio, designados através
da Portaria N.° 009/2022, de 22 de Agosto de 2022, constituida pelos seguintes
servidores: Ana Dalva Lago; Aline Cristina de Mello; Iara Marta Coleta Castro; e Ricardo

Amaral de Jesus.

1.2 E solicitado que os licitantes observem a lisura, ética e o principio da
moralidade e que mantenham o decoro durante todo o Processo Licitatorio, respeitando a
dignidade e honradez do(a) pregoeiro(as) e todos(as) da equipe de apoio. Qualquer
ameaca, injuria, calinia, difamagdo ou outro ato que atente contra essa Comissao sera
devidamente comunicada aos 6rgdos competentes para que as medidas legais sejam

tomadas.

Data: 01/09/2023.
Horario: De 09:00 as 09:30 horas (Credenciamento e entrega dos envelopes de
proposta e habilitacio)

Péagina 3 de 180



CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

(_’\'PA{

A N 2,

= "FOLHAN® o
2

~

/]
ity s =

Horario: 09:31 horas (Abertura das propostas) &
Local: Plenarinho da Camara Municipal de Contagem, Praca Sao Gongalo, 18
Centro, Contagem - MG, 32017-170.

1.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica,
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas

no sistema e na documentacao relativa ao certame.
2 OBJETO

2.1 A presente licitagio tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA
CONTINUA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SEM
FORNECIMENTO DE MATERIAL NECESSARIO A EXECUCAO DOS SERVICOS, NAS
DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES PRESENTES NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

2.2 Nos termos do Termo de Referéncia, seguem as justificativas apresentadas.
2.2.1 Da Justificativa da Despesa

2.2.1.1Nos termos da Solicitacdo de Compras n° 052/2023, emitida pela Diretoria de
Planejamento e Coordenacao Institucional, justifica-se a presente demanda, conforme

segue:

2.2.1.2 A presente contratacdo tem como fim assegurar a continuidade do atendimento dos
servicos no escopo do Pregdo Presencial n® 004/2022, cuja vigéncia contratual se encerra
em 15 de agosto de 2023. Cumpre esclarecer que o novo processo visa ampliar os cargos

contratados, bem como realizar melhorias para a futura contratagao.

2.2.1.30s servicos visam atender adequadamente os membros, servidores e visitantes
desta Casa Legislativa, bem como desempenhar corretamente as fungdes institucionais
que competem a esta Camara de Vereadores. Neste tocante, insta destacar a justificativa

para subsidiar a presente contratacao:

2.2.1.4A realizagdo desses servigos de forma terceirizada torna-se necessaria para
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que esta casa
legislativa ndo dispde ou dispde de numero insuficiente, em seu quadro de pessoal, de
recursos humanos para o atendimento dos servicos requisitados. Isto porque, ainda que
algumas das atividades encontrem fun¢des correspondentes no quadro de pessoal desta
Casa Legislativa, esses cargos estdo em extingdo, nos termos da Lei Complementar N°
312, de 26 de novembro de 2021, como, por exemplo, o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, Agente Condutor, Garcom e Oficial de Manutencdo, ndo sendo possivel a
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demais 6rgdos publicos, este Legislativo Municipal optou pela transferéncia a iniciati
privada da realizagdao de servigos eminentemente acessorios e nao ligados diretamente a

atividade-fim da Camara Municipal de Contagem.

2.2.1.5A principal missdo das atividades meio e apoio operacional ¢ garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de
Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse
objetivo, a Administragao Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter

melhor cemprego de seus escassos recursos.

2.2.1.6Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento,
em razao da falta de uma estrutura especifica para execugao de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sao imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes,
como ¢ o caso dos servigos terceirizados que se pretende contratar. Tendo em vista a
busca da pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancgar a alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as
adequagoes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela administracao das atividades
meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratagdo de servigos

especializados terceirizados.

2.2.1.7No que se refere a natureza dos servicos, considerando as necessidades da
prestagao desses servigos a Administragdo, sua contratagao podera estender-se por mais
de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servico
continuado. Ademais, tratam-se de servigos essenciais, pois a sua interrup¢do pode
comprometer a saide de pessoas e a higienizacdo das Instalacdes fisicas da CMC, bem
como prejudicar os trabalhos legislativos, o que evidencia, portanto, o interesse publico

da contratagao.

2.2.1.8No que se refere as justificativas da contratacdo de cada fun¢ao especifica, para o
cargo de Auxiliar de Servicos, conforme j& explanado, justificamos a contratagdo para
garantir a higienizagdo das Instalagdes fisicas da CMC. Ja para o cargo de
Continuo/Office Boy/Mensageiro, tal funcao € necessaria para a prestacao de servigos de
recebimento, distribui¢do e protocolo de memorandos, documentos, pequenos volumes e

encomendas, dentre outras atribuicdes.

2.2.1.9Sobre o cargo de garcom, o nimero de profissionais da Casa tem se apresentado

insuficiente para atendimento de todas as demandas correlatas a fungao, especialmente
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nas solenidades e cerimdnias que ocorrem rotineiramente nesta Casa Legislativa,

considerando que diversos garcons efetivos da Camara se aposentaram.

2.2.1.10 Destacam-se também os servigos de copeiragem, 0s quais sao necessarios
para a realizagdo dos trabalhos relacionados a preparagao e a distribui¢do de café nos
diversos setores, além de organizar os ambientes de café e agua para diversas reunides e

solenidades de interesse publico aqui realizadas.

2.2.1.11 Ja no que tange os profissionais de Editor e Finalizador de Video,
Operador de Camera, Design Grafico e Fotografo, tem-se que tais profissionais
especializados ndo constam do quadro de servidores deste Legislativo, bem como que
suas fungdes, altamente especializadas, ndo encontram qualquer correspondéncia com
outros cargos publicos existentes na estrutura, razdo porque a contratacdo se faz tao
necessaria, principalmente porque a presenca destes profissionais contribuirdo
significativamente para o desenvolvimento de acdes institucionais desta Casa voltadas a
populacdo contagense, bem como irdo qualificar ainda mais o trabalho desempenhado

pelo Setor de Comunicagao Institucional desta Casa Legislativa.

2.2.1.12 Para o cargo de Operador de Monitoramento, constata-se que a Camara
precisa de profissionais para atuarem junto aos servidores efetivos que ja atuam nessa
funcdo (cargo em extingdo). Nesse mesmo sentido, a contratagdo de porteiros, oficial de
manutengdo ¢ motoristas também visao complementar o quadro de servidores efetivos.
Por sua vez, o cargo de recepcionista € importante para o atendimento ao publico e para

assisténcia as demandas da CMC.

2.2.1.13 Outrossim, dada a quantidade de profissionais terceirizados contratados,
entende-se por necessario haver um Encarregado, que realizard o correto
acompanhamento dos funciondrios na execugdo dos servigos, evitando assim, transtornos

e prejuizos as atividades da CMC.

2.2.1.14 Por fim, informo que a CMC definiu o Salario Mensal Individual Previsto
dos cargos, observados os valores da convencdo, acordo ou dissidio coletivo, nas
caracteristicas do cargo, bem como os valores praticados no contrato atual visando a nao
diminui¢ao e a melhor adequacdo das fungdes e seus profissionais, nos termos dos

documentos em anexo aos autos do processo.

2.2.1.15 A Administragdo almeja uma prestagdo de servico com qualidade,
evitando uma constante desmobilizagdo e mobilizagao de empregados, vez que nociva a

atividade laboral e, ainda, face as sérias limita¢des de alteragdes contratuais, de modo
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que, ndo seria possivel, ao se verificar que os salarios ndo estdo sendo suficientes aga ot
a
manté-los, modificar o contrato, sendo necessario a realiza¢ao de uma nova licitagdo, cox o

todas as dificuldades intrinsecas ao procedimento. Sendo assim, optou-se pelos valores

salariais mensais estimados.

2.2.2 Justificativa para Critérios de Julgamento Menor Preco, representado pelo

Menor Valor Total ANUAL

2.2.2.1No que tange a ado¢ao de Menor Valor Total ANUAL como critério de julgamento
para esta contratagdo, a doutrina e a jurisprudéncia argumentam que a licitagdo por esse
critério tende a ser mais satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a
qualidade da prestacdo de servicos, haja vista que o gerenciamento permanece todo o
tempo a cargo de um mesmo administrador. Isso permitira uma maior especializa¢ao das
empresas que prestarao os respectivos servicos, possibilitando uma melhoria na qualidade
de sua execucdo. Nesse sentido, haveria um maior nivel de controle pela Administragdo
na execucao dos servicos cujo conjunto de atividades possui natureza semelhante, além

da concentragao da responsabilidade pela execu¢ao do contrato em uma sé contratada.

2.2.2.2Desta feita, busca-se evitar o aumento do nimero de fornecedores, com o intuito
de “preservar o maximo possivel a rotina das Diretorias, setores e gabinetes, que sao
afetadas por eventuais descompassos na prestagdo dos servicos por diferentes

fornecedores”.

2.2.2.3E, mais ainda, lidar com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de
gerenciamento e fiscalizacdo de todo o processo de contratacdo e execugao do contrato.
Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administracdo na
execug¢ao dos servigos, a maior interacao entre os diferentes prazos, a maior facilidade no
seu cumprimento, concentracao da responsabilidade pela execugdo dos servicos em uma

sO contratada e concentragao da garantia dos resultados.

2.2.2.4Cumpre esclarecer também que, caso a Camara de Contagem dividisse o objeto
por itens ou lotes perderiamos na economia de escala, pois a jun¢do dos servicos tende a
baratear os pregos para a contratagcdo, portanto, o agrupamento (global) se faz necessario,
nao sendo viavel a licitagdo por itens, tendo em vista também a singularidade dos
servigos, evitando-se que os de natureza similar e pertencentes a um mesmo segmento de
mercado advenham de distintos prestadores de servigos, dificultando-se a fiscalizagdo e
avaliacdo qualitativa dos servigos prestados. Logo, por pertencerem ao mesmo segmento

de mercado, o agrupamento proposto ndo restringird o carater competitivo do certame,
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mostrando-se viavel e econdmica a contratacio por preco Global.

&
2.2.3 Da Possibilidade da Contratacio pela Modalidade Pregio e Da natureza “ y 5> °

continua

2.2.3.1Diferentemente das outras modalidades de licitacdo, o pregdo apresenta como

requisito basico a “aquisicao de bens e servigos comuns”, e ndo o valor do objeto licitado.

2.2.3.2Para um melhor entendimento do objetivo da modalidade licitatéria Pregdo e da

defini¢ao de bens e servigos comuns, Tolosa Filho, bem pontuou:

[...] o pregdo destina-se a contratacdo de bens e servigos comuns, assim
considerados aqueles cujos padrdes possam ser objetivamente definidos pelo
edital, com a utilizacdo de especificagdes usuais no mercado, observada a
normatizagdo técnica estabelecida pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). (TOLOSA FILHO, 2005, p. 7)

2.2.3.3Nesse diapasdo, para fins da Lei Federal n® 10.520/2002, o tipo de servigo
especificado neste Termo de Referéncia ¢ considerado servico comum. Isso porque,
conforme determinado pela propria lei, os padrdes de desempenho e qualidade do servigo

foram objetivamente aqui definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado.

2.2.3.4Além disso, o servico em questdo ¢ continuado, uma vez que sua interrupcao ira
comprometer o desenvolvimento das atividades da Administragdo, sendo que a
necessidade de sua contratagdo se estende por mais de um exercicio financeiro e de forma

regular.

2.2.3.5Destaca-se que os servigos em questdao sao de dedicagdo exclusiva da mao de obra
por exigirem a constante necessidade de manutencdo da limpeza, conservacgao,
higienizacdo, carregamento de volumes e copeiragem. Assim, é necessaria a disposi¢ao

permanente do trabalhador, diariamente, no interior da organizagdo publica.
2.2.4 Do Valor Estimado da Licitacao

2.2.4.1A Camara Municipal de Contagem reserva-se ao direito de so6 divulgar o valor
estimado apos o encerramento da etapa de lances do pregdo, com fulcro no inc. III do art.
3° e inc. III do art. 4°, ambos da Lei Federal do Pregdo, n° 10.520/02. Precedentes:
Acordao n° 1789/2009 — Plenario Acordao 3028/2010 — Segunda Camara e Acoérdao n°
2080/2012 — Plenério todos do Tribunal de Contas da Unido.

3 DOTACAO ORCAMENTARIA / AREA SOLICITANTE

3.1  Orgio solicitante: Diretoria de Planejamento e Coordenagio Institucional.

3.2 Natureza da Despesa:
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3.3 Alegislagdo estabelece que o responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia
¢ a area requisitante, departamento esse capaz de propiciar avaliacdo do custo pela
administracdo diante de orgamento detalhado, defini¢do dos métodos, estratégia de
suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, cronograma
fisico financeiro, se for o caso, critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do
contratante, procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato, prazo de

execugao e sancoes, de forma clara, concisa e objetiva.

3.4 Responsaveis Técnicos pela elaboragdao do Termo de Referéncia: Leidna Rosevane
Duarte, Diretora de Gestao de Contratos, Matricula 5614 e Daniela Rocha, Diretora de

Planejamento e Coordenacdo Institucional, Matricula 3922.

3.5 Conforme Acérdao n® 4848/2010, ndo constitui encargo do Pregoeiro realizar
pesquisas de pregos no mercado € em outros entes publicos, sendo atribuigdo, tendo em
vista a complexidade dos diversos objetos licitados, dos setores ou pessoas competentes

envolvidas na aquisi¢ao do objeto.

3.6  Responsaveis pela Cotagdo e Mapa Analitico de Precos Leidna Rosevane Duarte,

Diretora de Gestao de Contratos, Matricula 5614.

4 CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL

4.1 Copia deste edital encontra-se disponivel na internet, no = site
http://www.cme.mg.gov.br ou, ainda, podera ser obtida na sala da Comissdo Permanente

de Licitagdo, no horario de 09h00Omin as 12h0OOmin e de 13h00min as 18h00min,

mediante apresentagao de CDR ou outro meio compativel.

4.2 As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se a acompanhar as publicagdes referentes ao processo no site
http://www.cmc.mg.gov.br, bem como as publicagdes no Diario Oficial de Contagem,

quando for o caso, com vista a possiveis alteragdes e avisos.

4.3  Os pedidos de esclarecimentos, referentes ao processo licitatorio, poderdo ser
realizados por qualquer pessoa, inclusive licitante, e deverao ser enviados a Pregoeira, até

0 2° (segundo) dia util antes da data fixada para recebimento das propostas.

4.4 Os pedidos de esclarecimento deverdao ser encaminhados ao Pregoeiro, por

escrito, por meio do e-mail: compras@cme.mg.gov.br.
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identificar (CNPJ, Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos,
pessoa juridica e CPF para pessoa fisica) e disponibilizar as informagdes para contato

(endereco completo, telefone, fax e e-mail).

4.4.2  Cabera ao Pregoeiro, auxiliado dos responséaveis pela elaboracao deste Edital e
seus anexos, responder aos pedidos de esclarecimento no prazo de até 2 (dois) dias uteis,

contados da data de seu recebimento.

443  As respostas do Pregoeiro aos pedidos de esclarecimentos poderdo ser
disponibilizadas no site http://www.cmc.mg.gov.br, consequentemente, ndo havera
respostas individualizadas, devendo o autor do pedido de esclarecimentos e/ou

impugnacao tomar ciéncia das respectivas respostas no site supramencionado.

4.5 Serdo disponibilizadas, além das respostas, outras informagdes que o Pregoeiro
julgar importantes, razdo pela qual os interessados devem consultar o site acima com

frequéncia.

4.6 Impugnagoes aos termos do Edital poderao ser interpostas por qualquer pessoa, a
partir da publicacao do aviso do edital até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para
abertura das propostas, através do e-mail compras@cmc.mg.gov.br ou pessoalmente, na
sala da Comissao Permanente de Licitagdes, situado na Praca Sao Gongalo, n° 18, Centro,

Contagem/MG, no horario de 09h00 min as 18h00Omin.

4.6.1 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado dos responsaveis pela elaboracao deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados da

data de recebimento da impugnagao.

4.7 A Camara Municipal de Contagem nao aceitard impugnagao realizada por outra

forma que nao as estabelecidas no item anterior.

4.8 A decisao do Pregoeiro podera ser enviada ao impugnante via e-mail e

disponibilizada no site http://www.cmc.mg.gov.br.

4.9  Asrespostas aos pedidos de impugnagdes e esclarecimentos aderem a esse Edital

como se dele fizessem parte, vinculando a Administracdo e os licitantes.

4.10 Quaisquer modificacao no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicag¢do em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,

exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas.
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serdo consideradas para reclamacdes futuras ou de forma a desobrigar a sua entrega.

5 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderao participar da presente licitagao pessoas juridicas aptas ao cumprimento
do objeto licitado, que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital, e ainda, aos
requisitos da legislagdo especifica.

5.2 Nao poderao participar da presente licitacdo as empresas que:

5.2.1 Encontrarem-se em situagdo de faléncia, concordata, recuperagdao judicial ou
extrajudicial, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo ou empresas estrangeiras que

ndo funcionem no Pais.

5.2.1.1 A vedacdo acima nao se aplica nos casos de processo de recuperacgdo judicial em
que haja pela comprovagao de aprovacdo e¢ homologacao do plano de recuperagao,

mediante apresentagdo de copia da decisdo judicial respectiva.

5.2.2  Estiverem suspensas para licitar e contratar com a Administracdo Publica

Municipal.

5.2.3  Tenham sido declarados inidoneos ou impedidos de licitar e contratar em

qualquer esfera de Governo.

5.2.4  Possuam como diretores, responsaveis técnicos ou socios, servidor, empregado
ou ocupante de cargo comissionado do Municipio de Contagem ou que tenham tido
vinculo hd menos de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicacdo deste

Edital.

5.2.5  Estejam constituidas sob a forma de consorcio.

5.2.6 Encontrem-se sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou
juridicas.
5.2.7 Demais hipoteses proibidas pela legislacao vigente.

53 A observancia das vedagdes do item anterior ¢ de inteira responsabilidade do

licitante que, pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

54  E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um licitante

na presente licitacao.

5.5 O licitante arcard integralmente com todos os custos de preparacdo e

apresentacdo de sua proposta, independente do resultado do procedimento licitatorio.
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5.6 A participagdo no certame, sem prévia impugnagdo, implica aceitar todas

condigoes estabelecidas neste Edital.

6 DO CREDENCIAMENTO

6.1  No inicio da sessao publica de realizacdo do pregao, o representante do licitante
devera se apresentar para credenciamento, junto a Pregoeira, devidamente munido de
documento que o credencie a participar deste certame e a responder pelo licitante,
devendo ainda identificar-se, exibindo a Cédula de Identidade ou outro documento
equivalente e ato constitutivo, contrato social consolidado e/ou contrato social e suas
alteragoes, autenticados em cartorio ou pela Pregoeira, Equipe de Apoio ou servidor da
Diretoria de Compras da Camara de Contagem, neste caso, poderdo ser autenticados no

momento de seu credenciamento todos os documentos do item 6.

6.2 O credenciamento devera ser realizado na data e horario estipulado, dia 01/09/2023
de 09:00 as 09:30, impreterivelmente, e serd efetuado conforme ordem de chegada dos
interessados. Vencido esse prazo, as 09:31 horas, a pregoeira declarara encerrado o
credenciamento, momento em que, iniciard a abertura dos envelopes contendo as

propostas comerciais, oportunidade em que ndo serdo aceitos novos proponentes.

6.3 O credenciamento far-se-4 através de instrumento publico ou particular de
procuragdo, com firma reconhecida, conforme modelo contido no Anexo III deste edital,
ou documento que comprove os necessarios poderes especiais para formular ofertas e
lances de pregos, e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do

licitante.

6.3.1  No caso de socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa licitante,
devera ser apresentada copia autenticada do Estatuto ou Contrato Social juntamente
com as alteragdes que comprovem sua capacidade de representacdo legal, com expressa
previsdo dos poderes para exercicio de direitos e assuncdo de obrigagdes. Em caso de
administrador eleito em ato apartado, devera ser apresentada copia da ata de reunido ou

assembléia em que se deu a eleicao.

6.3.2  No caso de credenciamento por instrumento particular de procurag@o, com firma
reconhecida de dirigente, so6cio ou proprietdrio da empresa licitante, devera ser
apresentada no momento do credenciamento, copia autenticada do respectivo Estatuto ou
Contrato Social acompanhado da ultima alteragdo estatutaria ou contratual, e ata de
elei¢do da Diretoria em exercicio, no qual estejam expressos os poderes do signatdrio para

exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.
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edital.

6.3.4 A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ou Equiparada que apresentarem
restricoes na documentacdo relativa a comprovagdo de regularidade fiscal deverdo
apresentar declaragdo, assumindo o compromisso de promover sua regulariza¢do, caso
formule o lance vencedor, conforme modelo contido no Anexo III deste edital e deverdo

apresentar dentro do envelope de habilitagdo, as certiddes, ainda que irregulares.

6.4 O licitante que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da Lei
Complementar Federal n°. 123/06 devera comprovar a condi¢cao de Microempresa ou de
Empresa de Pequeno Porte, no momento do seu credenciamento, conforme declaragao -

Modelo anexo IV.

6.5 As declaragdes de que tratam as clausulas do item “credenciamento” deverdo ser
apresentadas FORA DE QUALQUER ENVELOPE, juntamento com os documentos

exigidos para credenciamento.

6.6 As declaragdes a que se referem os subitens 6.3 ¢ 6.4 deste Edital deverao ser
entregues pela licitante quando do CREDENCIAMENTO de seu representante, conforme
subitem 6.5, ou caso a empresa ndo queira credenciar um representante legal, devera
entregar diretamente a Pregoeira ou protocolizar na Presidéncia deste legislativo
municipal, um envelope em SEPARADO, com os dizeres CREDENCIAMENTO (dentro
deste envelope deverdo constar além destas declaracdes, os demais documentos do item
6 — credenciamento) sob pena de ser DECLARADO NAO PARTICIPANTE E/OU
PERDA DO DIREITO aos beneficios que lhe sao conferidos pela Lei Complementar
Federal n°® 123/2006.

6.7 O representante legal da licitante que nao se credenciar perante o Pregoeiro ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociagdo de precos, de declarar a
inten¢do de interpor recurso, de renunciar ao direito de interposi¢do de recursos, enfim,
para representar a licitante durante a reunido de abertura dos envelopes “Proposta” ou

“Documentagdo” relativos a este Pregao.

6.8 Nesse caso, a licitante ficara excluida da etapa de lances verbais e mantido o seu
preco apresentado na proposta escrita, para efeito de ordenagdo das propostas e apuragao

do menor prego.
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6.9 O credenciamento do licitante ou de seu representante legal junto ao Pregogizo 2
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implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de sua capacidad

legal para a realizagdo das transacdes inerentes ao Pregao Presencial.

6.10 A Pregoeira deixa claro que ndo sera disponibilizada, aos licitantes, copia
reprografica de qualquer dos documentos solicitados. Toda a documenta¢do mencionada
nos itens acima devera ser apresentada em via a ser disponibilizada de forma definitiva,

sob pena de nao credenciamento.

7 DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

7.1 A proposta comercial deverd ser elaborada em conformidade ao modelo constante
do Anexo II deste edital e impressa em papel timbrado da empresa, em uma via, com
suas paginas numeradas e rubricadas, sendo a ltima assinada pelo representante legal da
empresa, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissoes,
que acarretem lesdo ao direito dos demais licitantes, prejuizo a Administracdo ou

impecam exata compreensdo de seu conteudo.

7.2 A proposta comercial deverad ser entregue em envelope indevassavel, fechado,
pessoalmente a Pregoeira, na sessao publica de abertura deste certame, conforme
endereco, dia e horario especificados no preambulo deste Edital ou protocolizado na
Presidéncia deste legislativo municipal, neste caso, enderegado a Pregoeira até o dia e

horario marcado de inicio da sessao.

7.3 O envelope devera conter em sua parte externa e frontal a seguinte identificagdo:

ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA COMERCIAL
CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 05/2023
PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:

TELEFONE:

E-MAIL:

7.4 Todas as condigdes estabelecidas serdo tacitamente aceitas pelo proponente no
ato da entrega de sua proposta comercial.
7.5 A apresentacdo da proposta pressupde pleno conhecimento e atendimento as

exigéncias previstas no edital.

7.6 A proposta de pregos devera conter, ainda:
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7.6.1 Modalidade e nimero da licitacao;

7.6.2 Especificagdo do objeto licitado, conforme este edital e anexos.

7.7 A licitante devera observar em sua proposta comercial os salarios definidos no

Termo de Referéncia elaborado pela CONTRATANTE.

7.8 Os valores deverao ser expressos em moeda corrente do pais, com 2 (duas) casas

decimais apos a virgula.

7.9 O valor mensal e anual global devem ser apresentados em algarismo e por extenso.
7.9.1 Quando a divisao do valor anual global pela quantidade de meses resultar em valor
com mais de 2 (duas) casas decimais, o valor mensal total devera ser adequado conforme
subitem acima. O valor anual global obtido ap6s a adequacdo devera ser igual ou inferior
ao valor arrematado.

7.10 A proposta e os lances deverdo referir-se ao valor total para execucdo da
integralidade do objeto, ndo se admitindo propostas para sua execug¢do parcial.

7.11  Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os tributos, encargos sociais,
financeiros ¢ trabalhistas, taxas, fretes at¢ o destino e quaisquer outros Onus que
porventura possam recair sobre o fornecimento/servico objeto da presente licitacdo, os
quais ficardo a cargo Unica e exclusivamente da CONTRATADA.

7.12 A proposta comercial devera ser preenchida obedecendo as normas constantes em
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho. Em casa de divergéncia entre os
salarios constantes no Termo de Referéncia e os pisos salariais fixados nos institutos
acima referidos, prevalecerd o que for maior, levando-se em consideragdo o valor
proporcional a hora trabalhada. No que diz respeito a carga hordria, em caso de
divergéncia, prevalecera a que constar no Termo de Referéncia, salvo exigéncia legal para
carga horaria inferior.

7.12.1 Paratodos os fins, sera aceito como valido acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho devidamente assinado pelas partes e registrado junto aos 6rgaos competentes.
7.12.2 Os salarios definidos possuem como referéncia o exercicio de 2022/2023
(observado a convengao, acordo ou dissidio coletivo vigente na presente data) e poderao
ser repactuados posteriormente, mediante solicitagio da CONTRATADA, com base nos
mesmos percentuais previstos em acordo, convengao ou dissidio coletivo, devidamente
registrado no 6rgdo competente, nos termos da legislacdo vigente, respeitados os prazos

legais.
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dos custos, sob pena de desclassificacdo, constando:
7.13.1 Proposta comercial expressa, conforme Modelo constante no Anexo II do
Edital, com valor unitario estimado, valor mensal estimado e valor total anual estimado,
identificagdo da empresa proponente, n° do CNPJ ou CPF, endereco, nimeros de telefone,
e-mail e assinatura do seu representante legal ou credenciado, devidamente identificado
e qualificado, sem emendas, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, salvo
se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesoes ao direito dos demais licitantes,
prejuizo a Camara Municipal de Contagem ou ndo impedirem a exata compreensdo de
seu conteudo, bem como indicagdo da CCT, Convengdo Coletiva de Trabalho, pertinente
a categoria e ao licitante, utilizada como base para sua proposta.

7.13.1.1 Os profissionais deverdao ser enquadrados no Sindicato que lhes for
legalmente pertinente. Tal definicdo quanto ao enquadramento no Sindicato devera ser
considerada pela propria licitante no momento do preenchimento de sua proposta
comercial. Assim, ndo compete a CONTRATANTE, portanto, a definicdo de
enquadramento sindical dos profissionais a serem disponibilizados pela
CONTRATADA.

7.13.2 Planilha de Composiciao de Preco, conforme modelo do Anexo II do Edital,
com discriminagdo de todos os percentuais, custos diretos e indiretos, considerando:
7.13.2.1 A Planilha de Composi¢ao de Precos deve refletir o efetivo encargo
financeiro que decorre dos componentes de custos que oneram a execugao do servico, de
modo a tornar factivel a andlise de aceitabilidade/exequibilidade de sua proposta pela
Administragdo. Assim, o Licitante podera adequar a planilha conforme a necessidade,
observando o disposto neste documento.

7.13.2.2 os salarios definidos pelo Termo de Referéncia e todas as despesas
obrigatdrias pela Convengdo Coletiva de Trabalho de cada categoria e legislagdo vigente.
Em caso de divergéncia entre os salarios constantes no Termo de Referéncia e os pisos
salariais fixados nos institutos acima referidos, prevalecera o que for maior, levando-se
em consideragdo o valor proporcional a hora trabalhada;

7.13.2.3 0s percentuais e os respectivos custos do Grupo I do Montante B de acordo
com a legislacdo, sendo o percentual do RAT (Risco Ambiental do Trabalho) de acordo
com a atividade preponderante da empresa, considerando a contratacdo decorrente da

presente licitagdo e que este item nao podera ser objeto de reequilibrio econémico-
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financeiro, permanecendo fixo e inalteravel durante a vigéncia do contrato e suas
prorrogacoes;
7.13.2.4 os percentuais do Grupo II do Montante B, com os custos referentes a
substitui¢do dos empregados ausentes por motivo de férias, auxilio enfermidade, faltas
legais, licencas maternidade e paternidade, acidente de trabalho e redu¢@o de jornada em
razao de aviso prévio trabalhado, de acordo com a legislacdo e com a estatistica de
ocorréncia na empresa, além dos custos referentes a provisao para 13° salario, para férias
e para o terco constitucional de férias, que serdo faturados a parte, quando da sua
ocorréncia, nos termos do item 7 do Termo de Referéncia, visando a seguranca da
contratacdo;

7.13.2.5 o percentual e o respectivo custo referente as incidéncias cumulativas,
indicados no Grupo III do Montante B;

7.13.2.6 os percentuais € os respectivos custos do Grupo IV do Montante B,
referentes as provisdes para verbas rescisorias, de acordo com a legislacdo e com a
estatistica de ocorréncia na empresa, que serdo faturados a parte, quando da sua
ocorréncia, nos termos do item 7 do Termo de Referéncia, visando a seguranca da
contratacao;

7.13.2.7 os custos do Montante “C”, referentes as despesas com insumos
necessarios a execugao dos servicos, bem como as despesas diretas obrigatorias pela
Convengao Coletiva de Trabalho pertinente a categoria e ao licitante, EPI, além de
despesas ndo previstas na planilha porventura necessarias e que ndo sejam proprias do
BDI. Os custos relativos aos uniformes deverdo ser zerados para os cargos que ndo
possuem esta previsao no Termo de Referéncia. Os custos referentes ao fornecimento de
vale-transporte deverdo ser apresentados pelos valores minimos definidos no Anexo I do
Termo de Referéncia, e os custos referentes ao fornecimento de
alimentagdo/refeicdo/outros deverdo ser apresentados conforme CCT, ambos
componentes do Grupo II;

7.13.2.7.1 fazem jus ao vale alimentacao/refei¢do/outros apenas os funcionarios
cujos postos de servigo tenham jornada mensal, igual ou superior a 190 (cento e noventa)
horas ou em jornada especial de 12x36 horas, conforme exigéncias constantes no item
3.7 do Termo de Referéncia. Para aqueles cargos que ndo cumpram essa exigéncia, o
valor do item “Alimentacdo/Refeicao” devera ser zerado na Planilha de Custos ¢

Formacgao de Pregos;
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mensalmente e comprovados junto ao CONTRATANTE, devido a sua caracteristit
variavel.

7.13.2.8 o valor referente ao BDI - Beneficios e Despesas Indiretas, no Montante
D, que deve indicar, em percentual e em valor monetario, o lucro e as despesas indiretas,
como preposto, exames admissionais, periddicos e demissionais, sistema de cartdo
magnético e outros especificados como obrigacdes da contratada no Termo de Referéncia
ou decorrentes da execugao dos servigos.

7.13.2.9 as aliquotas e os respectivos valores do Montante E, referentes aos
tributos incidentes sobre o faturamento, de acordo com a legislacdo e o regime de
tributacao da empresa. O regime de tributacio é op¢cao da empresa e sua alteracio
nao podera ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro, permanecendo os
percentuais apresentados fixos e inalteraveis durante a vigéncia do contrato, salvo
alteracio na legislacgao.

7.14  Caso seja apurada e comprovada alguma inconsisténcia em valores fixados no
Termo de Referéncia, o ajuste serd objeto de alteracao contratual.

7.15 O preco devera ser proposto considerando-se sua exequibilidade com todas as
condigdes especificadas, a capacidade de pagamento no prazo legal de salarios e encargos
previdencidrios, trabalhistas e tributdrios, bem como o fornecimento dos itens
especificados, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis, inclusive rescisao contratual.
7.16  Todos os custos diretos e indiretos necessarios a consecucao do objeto, mesmo se
ndo descritos no Termo de Referéncia — Anexo I, deverdo ser considerados no prego
proposto. Quaisquer custos nao indicados na Planilha de Pregco do Anexo II do Edital,
que nao sejam proprios do BDI, poderdo ser incluidos no preco proposto, indicados no
Grupo I do Montante “C”.

7.17 Todas as exigéncias e beneficios obrigatorios estabelecidos na legislagdo e nas
Convencgdes, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes deverdo ser
observados pelo licitante.

7.18 Nao deverdo ser considerados, na composi¢do do preco, custos referentes ao
trabalho em jornada extraordindria ou em horério noturno (com exce¢do do Porteiro
Noturno).

7.18.1 Caso sejam necessarios, a Diretoria de Planejamento e Coordenacgao Institucional

poderéd autorizar, expressamente, sua realizagdo, efetuando o reembolso dos valores
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correspondentes as horas extras ou horas noturnas, desde que devidamente apurad

comprovadas.
7.19 A Pregoeira examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade
do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as
especificagdes técnicas do objeto.

7.19.1 A Pregoeira podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
da CMC para orientar sua decisao.

7.19.2 Nao se considerarda qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

7.19.3 Nao se admitird proposta que apresente valores simbolicos, irrisdrios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade da licitante, para as quais ela renuncie a parcela ou a totalidade
de remuneragao.

7.19.4 A Pregoeira poderd fixar prazo para o reenvio da planilha de composi¢do de
precos quando o prego total ofertado for aceitdvel, mas os precos unitarios que compdem
necessitem de ajustes aos valores estimados pela CMC.

7.19.5 Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Edital
ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao
trabalhador, a Pregoeira fixara prazo para ajuste da proposta.

7.19.5.1 O nao atendimento a solicitacao da Pregoeira no prazo fixado, ou a recusa
em fazé-lo, implica a desclassificagdo da proposta.

7.19.5.2 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.
7.19.6 A proposta comercial devera ter validade por 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

7.19.6.1 Caso esse prazo nao esteja expressamente indicado na proposta comercial,
ele sera considerado como aceito.

7.19.6.2 Decorridos 90 (noventa) dias da data do recebimento da proposta, sem
convocacao para a contratagdo, os licitantes ficam liberados dos compromissos
assumidos.

7.19.6.3 Se, por motivo de for¢a maior, a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do
periodo de validade da proposta, caso persista o interesse desta Camara Municipal, podera

ser solicitada a prorrogacao de sua validade.

8 DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

8.1 Para fins de contratacdo sera exigida do licitante que ofertar o menor preco, a
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comprovagdo das condi¢cdes de habilitagdo consignadas nesse edital.

8.2 O envelope devera conter em sua parte externa e frontal a seguinte identificacdo:

ENVELOPE N°. 2—- DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 05/2023
PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:

TELEFONE/FAX:

E-MAIL:

8.3 DA HABILITACAO JURIDICA:
8.3.1 Documento de identificacdo, com foto, do responsavel pelas assinaturas das
propostas comerciais, das declaragdes constantes nos Anexos Il e IV deste Edital e do

contrato ou do representante legal constituido através de procuragao.

8.3.1.1 Se for o caso, apresentar procuragdao conferindo poderes ao(s) responsavel(s)

pela empresa para praticar atos junto a Administragdo Publica.
8.3.2 Registro comercial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

8.3.3  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou
instrumento consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades de acdes, acompanhado de documentos de elei¢dao ou

designacao de seus administradores;

8.3.3.1 Se as alteragdes, em sua totalidade, tiverem sido consolidadas num so
documento, devidamente registrado na Junta Comercial, bastard a apresentacdo do
contrato social consolidado, documento que consubstancia a consolidacao de todas as
alteracdes realizadas. Do contrdrio, o licitante podera apresentar a versdo original

acompanhada das alteragdes promovidas e registradas no 6rgdo competente.

8.3.4 Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova

da diretoria em exercicio;

8.3.5 Decreto de autorizag@o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo

orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

8.3.6  Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, acompanhado da(s) ultima(s)
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empresa, ou a ultima alteracdo consolidada.

8.4 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
8.4.1 Provade regularidade de inscri¢do da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica (CNPJ);

8.4.2  Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, mediante apresentagdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do

Estado;

8.4.3 Prova de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos

Federais, Divida Ativa e Seguridade Social/INSS).

8.4.4  Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante ou outra equivalente, na forma da lei.

8.4.5 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

8.4.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.4.7 A Pregoeira e sua equipe de apoio efetuardo consulta ao site da Receita Federal
na internet para certificagdo sobre a regularidade da inscricdo da empresa no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ, em observancia a Instru¢ao Normativa n°. 1.863, de
27/12/2018, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, confirmando, ainda, a
autenticidade dos demais documentos extraidos pela internet, junto aos sites dos 6rgaos

emissores, para fins de habilitagao.

8.4.8 Procedida a consulta, ao Pregoeiro ou sua Equipe de Apoio certificard a

autenticidade através de carimbo proprio.

8.49 A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos
meios eletronicos, hipdtese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o

licitante sera inabilitado.

8.5 DA QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA:

8.5.1 Certidao negativa de faléncia ou concordata ou liquidacio extrajudicial ou
de execucido patrimonial, expedida pelo (s) distribuidor (es) judicial (is) da sede da
empresa, sendo valida pelo tempo maximo de 90 (noventa) dias que antecederem o
recebimento dos envelopes.
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8.5.1.1 Na hipotese em que a certiddo para recuperacdo judicial ou extrajudicial \for
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positiva, deve o Licitante apresentar comprovante da homologacdo/deferimento, p

juizo competente, do plano de recuperagdo em vigor.

8.5.2  Os licitantes deverdo apresentar Balanco Patrimonial e Demonstracio do
Resultado de Exercicio (DRE) do ultimo exercicio social, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos

provisorios;

8.5.3 O Balango Patrimonial poderd ser atualizado até a data da apresentacdo da
proposta, devendo ser utilizado o indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna - IGP-
DI, publicado pela Fundacao Getulio Vargas ou outro indicador que o venha substituir,
mediante apresentacdo, junto a documentagdo, de memorial de calculo assinado pelo

contador da empresa;

8.5.4 As empresas com menos de um exercicio financeiro devem apresentar Balanco

de Abertura ou ultimo Balan¢o Patrimonial levantado, conforme o caso;

8.5.5 Serdo considerados, “na forma da lei”, o Balanco Patrimonial (inclusive o de
abertura) e as demonstracdes contdbeis apresentadas em qualquer das formas abaixo

relacionadas:
8.5.5.1 Publicado em Diario Oficial,
8.5.5.2 Publicado em jornal de grande circulacgdo;

8.5.5.3 Por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do

licitante ou 6rgao equivalente;

8.5.5.4 Por copia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de

Abertura e de Encerramento;

8.5.5.5 Naforma de escrituracao contabil digital (ECD), pelo relatério gerado pelo SPED

e recibo de entrega de livro digital na Receita Federal.

8.5.6 O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis apresentadas deverao conter
assinatura do representante legal da empresa licitante ¢ do seu contador ou, caso
apresentadas por meio de publicagdo, permitir a identificacdo do veiculo e a data de sua
publicagdo. A indicacdo do nome do contador e do nimero do seu registro no Conselho

Regional de Contabilidade - CRC - sdo indispensaveis;
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8.5.8 Anadlise contédbil-financeira da empresa, para a avaliagdo de sua situagdo
financeira, a ser apresentada em memorial de calculo dos indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) e Capital Circulante Liquido (CCL),

assinada pelo contador responsavel, com as seguintes formulas:

(ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
LG = :
(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

LC = ATIVO CIRCULANTE / PASSIVO CIRCULANTE;

ATIVO TOTAL

(PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

CCL = ATIVO CIRCULANTE ( - ) PASSIVO CIRCULANTE.

8.5.8.1 Serd considerada apta financeiramente a empresa que atingir os indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) maiores que 1,0
(um) e Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta € seis centésimos por

cento) do valor estimado para a contratagao.

8.5.9 Declaragio, assinada pelo representante legal da empresa, de todos os contratos
firmados com a iniciativa privada e/ou Administra¢ao Publica, vigentes na data da sessao
do Pregao, e calculo da capacidade operativa ou absor¢ao de disponibilidade financeira
da empresa, em funcao do patrimonio liquido atualizado, que devera ser igual ou superior
a 1 (um), para demonstrar que o patrimonio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze

avos) do valor anual dos contratos firmados, conforme Anexo III deste Edital.

8.6 DA QUALIFICACAO TECNICA:

8.6.1 Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto, demonstrando que a
licitante executa ou ja executou satisfatoriamente, servicos continuos com alocacao de
mao-de-obra exclusiva, de no minimo, aproximadamente, 50% (cinquenta por cento) do

quantitativo total dos servigos ora licitados, ou seja, 42 profissionais.

Péagina 23 de 180



CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

solicitado, desde que, pelo menos:

I - 01 (um) atestado contemple, no minimo, 40% (quarenta por cento) do quantitativo

solicitado (item 8.6.1);
ou

IT - 02 (dois) atestados, quando somados, contemplem, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) do quantitativo solicitado (item 8.6.1).

8.6.1.2 Por meio do(s) Atestado(s), o Licitante devera comprovar, ainda, que possui
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no mercado do objeto de que trata o processo

licitatério, em quantidades compativeis com o disposto no subitem 8.6.1.

8.6.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser

executado em prazo inferior.

8.6.1.4 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, ¢ admitida a
apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a
obrigatoriedade dos 3 (trés) anos serem ininterruptos. Os periodos concomitantes serao

computados uma unica vez.

8.6.1.5 Poderao ser solicitada(s) copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragao(des) ou
outros documentos idoneos que comprove(m) as informagdes dos atestados apresentados,

por meio de diligéncias.

8.6.1.6 Os atestados exigidos para serem aceitos, deverdo possuir ainda, as seguintes

caracteristicas, prazos e quantidades:

a) Descricao dos postos de trabalho;

b) Tempo de execugao da prestagao dos servigos (data de inicio e fim);
c¢) Data de emissao do atestado;

d) Indicar se os servicos foram realizados de forma satisfatoria; e

e) Identificacdo do Contratante e assinatura de seu representante legal.

8.6.1.7 O(s) atestado(s) devera(ao) estar emitido(s) em papel(eis) timbrado(s) do(s)
Orgao(s) ou da(s) Empresa(s) que o expediu(ram), ou devera(3o) conter carimbo do CNPJ

destes ou outra informac¢ao que permita a devida identificagdo do emitente.
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empresa, com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do Licitante.

8.6.1.9 Nao sera(ao) aceito(s) atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) pelo proprio

Licitante.

8.6.2 Declaragdo de disponibilidade de escritério, a licitante deverd afirmar que
possui ou instalara escritério em Contagem/MG, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato, conforme modelo constante

do Anexo III, “DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE ESCRITORIO" do edital.
8.6.3 DA VISITA TECNICA

8.6.3.1 E facultado, que a empresa interessada realize VISTORIA TECNICA para fins
de conhecimento das condic¢des locais, tendo em vista que se trata de servico que sera
desenvolvido em estruturas e ambientes ja existentes, o que podera influenciar na

elaboracdo e na apresentacdo de sua proposta comercial.

8.6.3.2 A vistoria deverd ser agendada pela licitante junto a Camara Municipal de
Contagem, pessoalmente, na Diretoria de Planejamento e Coordenacgao Institucional, da
sede da CMC, localizada na Praca Sao Gongalo, n° 18, Centro, Contagem, Minas Gerais,
CEP: 32.017-730, ou por meio do telefone (31) 3359.8769 e e-mail

danielarocha@cmc.mg.gov.br;

8.6.3.3 A vistoria devera ser realizada até 02 (dois) dias tteis anterior a data de abertura

do certame.

8.6.3.4 Caso a licitante opte pela ndo realizagdo da vistoria técnica, serd de sua Uinica e
exclusiva responsabilidade a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissao
na verificacao dos locais de prestacao dos servigos, ndo cabendo posterior justificativa ou
transferéncia de responsabilidade por desconhecimento dos respectivos locais e/ou

condicdes existentes.

8.7 DEMAIS DECLARACOES:
8.7.1  Declaracao de que cumpre plenamente todos os requisitos de habilitagdo, a teor
do artigo 4°, inciso VII, da Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002, conforme modelo

contido no Anexo III deste Edital.

8.7.2  Declaracdo emitida pela empresa licitante de que ndo ha fato superveniente
impeditivo a participagdo na licitacdo, conforme modelo contido no Anexo III deste

Edital.
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8.7.3  Declaragdo de que o licitante ndo possui, em seu quadro, trabalhadores menqres >
EN— /Y

de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, € que em nenhurhg
hipétese emprega trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, na

forma da lei, conforme modelo contido no Anexo III deste Edital.

8.7.4  Declaracdao de que o licitante ndo ¢ declarado inidoneo para licitar e contratar
com o Poder Publico ou suspenso do direito de licitar ou contratar com a Administragao

Publica Municipal, conforme modelo contido no Anexo III deste Edital.

8.7.5 Declaracao de que ndo figuram em seu quadro societario servidores publicos

doMunicipio de Contagem, conforme modelo contido no Anexo III deste Edital.

8.7.6  Declaragdo de que recebeu os documentos necessarios € que tomou ciéncia de
todas as informacdes e das condi¢des para o cumprimento das obrigagdes objeto da

presente licitagao, conforme modelo contido no Anexo III deste Edital.

8.7.7 Declaragdo de disponibilidade de escritorio, a licitante deverd afirmar que possui
ou instalard escritorio em Contagem/MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato, conforme modelo contido no

Anexo III deste Edital.

8.7.8  Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, de todos os contratos
firmados com a iniciativa privada e/ou Administracdo Publica, vigentes na data da sessdo
do Pregao, e calculo da capacidade operativa ou absor¢ao de disponibilidade financeira
da empresa, em fun¢ao do patrimonio liquido atualizado, que devera ser igual ou superior
a 1 (um), para demonstrar que o patrimonio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze

avos) do valor anual dos contratos firmados, conforme Anexo III deste Edital.

8.7.9  Todas as declaragdes devem ser firmadas em impresso timbrado proprio do

licitante, devidamente assinadas, por seu representante legal.

8.8 DAS INFORMACOES A MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

8.8.1 A microempresa — ME e a empresa de pequeno porte — EPP deverdo apresentar
toda a documentacao exigida para a habilitacdo, inclusive os documentos comprobatdrios

da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restri¢ao.

8.8.2  Havendo restri¢do nos documentos comprobatorios da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento

em que a ME ou EPP for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo,
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efeito de negativa.

8.8.3 A ndo regularizacdo da documenta¢do, no prazo previsto no item anterior,
implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art.
81 da Lei Federal n°. 8.666/93, sendo facultado a Pregoeira convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, ou submeter o processo a Autoridade

Competente para revogacao.

8.8.4 A prorrogagdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependera de requerimento,

devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

8.8.5  Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 02 (dois) dias uteis

inicialmente concedidos.

8.8.6 A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item 8.8.2, implicara
na decadéncia do direito a contrata¢do, sem prejuizo das sang¢des previstas no artigo 81,
da Lei Federal numero 8.666/93, sendo facultado a Pregoeira convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, ou submeter o processo a Autoridade

Competente para revogacao.

8.9  DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO:
8.9.1 Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do Certificado de Registro Cadastral da Prefeitura Municipal de Contagem,

assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes desse sistema.
8.9.2 O CRC nao dispensa a apresentacdo do documento relativo a habilitagao juridica.

8.9.3 O licitante devera apresentar a documentacao exigida que nao conste no CRC ou

cujo prazo de validade estiver vencido.

8.9.4 O licitante obriga-se a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da

habilitacdo, se houver, observadas as penalidades cabiveis.

8.9.5 A Pregoeira e a equipe de apoio efetuardo consulta ao site da Receita Federal para
certificagdo sobre a regularidade da inscri¢ao da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, em observancia a legislacdo pertinente, confirmando, ainda, a
autenticidade dos demais documentos extraidos pela internet, junto aos sites dos 6érgaos

emissores, para fins de habilitagao.
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e endereco respectivo, observando-se que:
8.9.6.1 se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
8.9.6.2 se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

8.9.6.3 se o licitante for matriz, ¢ o executor do contrato for filial, deverdo ser

apresentados tanto os documentos da matriz quanto os da filial;

8.9.6.3.1 Embora a matriz e a filial sejam estabelecimentos de uma mesma pessoa
juridica, o direito tributdrio confere tratamento especifico aos diferentes estabelecimentos
empresariais, considerando cada um deles um domicilio tributario. Logo, se a filial for a
empresa a ser contratada para executar o objeto, o documento de regularidade fiscal deve

ser apresentado em nome e de acordo com o seu CNPJ.

8.9.7  serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.9.8  Na auséncia de apresentacdo ou de vigéncia dos documentos eletronicos
indicados do item 8 deste edital, a Pregoeira e equipe de apoio poderdo consultar os sites

dos 6rgaos emissores para sua emissao, juntando-os aos autos.

8.9.8.1 A Camara ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, hipotese em que, em face do nao saneamento das falhas constatadas, o

licitante sera inabilitado.

8.9.9  Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados com vigéncia

plena na data fixada para sua apresentagao.

8.9.9.1 Os documentos que nao possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgao
expedidor, deverao ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de

abertura do Pregdo, exceto atestados de capacidade técnica, se exigidos.

8.9.10 Para fins de habilitacdo, a verifica¢do pelo 6rgao promotor do certame nos sitios

oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

8.9.11 Os documentos mencionados neste Titulo ndo poderdo ser substituidos por

qualquer tipo de protocolo.

8.9.12 A apresentacdo dos documentos em desacordo com o previsto neste Titulo, ou a

sua auséncia, salvo o disposto no item 8.9.8, inabilitard o licitante, sendo aplicado o
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disposto no item 9.3.8 deste Edital.

8.9.12.1 Nesse caso, o licitante respondera pelas sangdes previstas na Lei n® 10.520/02

e neste edital, considerando que este manifestou, quando do registro de sua proposta

comercial, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao.

8.9.13  Os documentos exigidos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou em copia
simples acompanhada do respectivo original para ser autenticada pela Pregoeira ou por
membro da sua Equipe de apoio ou servidor publico da Diretoria de Gestao de Contratos,

neste caso, devera ser autenticado em até 1(um) dia util antes da sessdo publica.

8.9.14 A entrega do ato constitutivo, estatuto, contrato social ou documento
equivalente, documento de identificagdo e procuragdo da licitante visando comprovar a
qualidade de representante da mesma, no termo previsto no item 6 do edital, DISPENSA

a inclusdo do mesmo documento no envelope (DOCUMENTOS DE HABILITACAO).

8.9.15 Os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues em envelope indevassavel,
fechado, pessoalmente a Pregoeira, na sessao publica de abertura deste certame, conforme
endereco, dia e horario especificados no preambulo deste Edital ou protocolizado na
Presidéncia deste legislativo municipal, neste caso, enderegado a Pregoeira até o dia e

horario marcado de inicio da sessao.

9 DA SESSAO DO PREGAO E DO JULGAMENTO

9.1 No horario indicado no Predmbulo deste edital a Pregoeira iniciard a sessao
publica do pregao presencial.
9.2  DOS LANCES:

9.2.1 Credenciados todos os representantes dos licitantes interessados em participar

do certame, sera iniciada a sessdao do Pregao.

9.2.2  Declarada a abertura da sessdo pela Pregoeira, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes “Proposta Comercial” e

“Documentos de Habilitagao”.

9.2.3 Serao abertos os envelopes contendo as PROPOSTAS COMERCIAIS, sendo

feita a sua conferéncia e posterior rubrica.

9.2.4 Os célculos integrantes da proposta comercial serdo devidamente conferidos e,
em caso de diferenca entre os resultados constantes da proposta e os resultados apurados

pela CMC na operagdo aritmética de conferéncia, poderdo ser corrigidos pelo(a)
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Pregoeiro(a).

9.2.4.1 Serdo corrigidos os valores dos precos unitarios ou do prego total do ite
conforme a divergéncia apurada, de forma a prevalecer, sempre, o valor total menor ou
igual ao valor do lance ofertado na sessao do Pregdo ou o valor negociado com o(a)

Pregoeiro(a), apds diligéncia e mediante anuéncia do licitante.

9.2.5 Serdo desconsiderados valores apresentados a partir da terceira casa decimal,

sobretudo para os precos unitarios.

9.2.6  As propostas comerciais dos respectivos licitantes serdo analisadas verificando o
atendimento a todas as especificacdes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus

Anexos.

9.2.7 Frente as exigéncias do Edital, o(a) Pregoeiro(a) e sua Equipe de Apoio

analisardo cada proposta apresentada, podendo desclassificar as propostas que:
9.2.7.1 ndo se refira a integralidade do objeto;

9.2.7.2 ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste edital ou em diligéncia;
9.2.7.3 ndo corrigir ou nao justificar eventuais falhas apontadas pela Pregoeira;

9.2.7.4 apresentar proposta final com precos superiores aos estimados pela

Administragdo, bem como;

9.3.4.4.1 Propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos

e formacao de pregos de um empregado) superior ao estimado pela Administragao;

9.3.44.2 Os critérios de aceitabilidade sdo cumulativos, verificando-se tanto o valor

global quanto os valores unitarios estimados pela contratagao.

9.2.7.5 apresente precos simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou
a totalidade da remuneragao; ou superestimados ou, ainda, manifestamente inexequiveis,

assim considerados nos termos do disposto no art. 44, § 3°, e art. 48, II, da Lei n® 8.666/93.

9.345.1 sera considerada irrisoria a proposta que ndo apresente valor minimo
necessario para cobrir os custos com saldrios, encargos sociais e trabalhistas, insumos

obrigatorios e tributos incidentes;

93452 considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada
sua viabilidade por meio de documenta¢do que comprove que os custos envolvidos na
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contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

9.3.45.2.1 se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso

da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacao de sua

exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e

comprovagdes em relacdao aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacao de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas

em dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informagdes junto aos 6rgaos publicos competentes;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

f) verificagdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administra¢ao

ou com a iniciativa privada;

g) pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, se for o caso, tais

como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

1) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa;

1) estudos setoriais;

k) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

1) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente

favoraveis que a proponente disponha para a prestacao dos servigos;
m) demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

9.2.8 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteracdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;

9.2.9 A apresentacao de proposta indica e fica assim entendido que a empresa da plena

concordancia a todas as condicoes estabelecidas neste edital e termo de referéncia anexo;

Péagina 31 de 180



CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

\(_’\ PA;¢
ESTADO DE MINAS GERAIS :;7 \Oo
. . = 'FOLHAN" g
9.2.10 As propostas classificadas serdo ordenadas em ordem crescente a partir| da >
SN— /Y
proposta de menor prego, selecionando-se aquelas que tenham apresentado valo ?\_/g‘“

W?JW3

superiores em até 10% (dez por cento), relativamente aquela de menor preco;

9.2.11 Quando ndo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas nas condigdes
definidas no item 9.2.10, a Pregoeira selecionara as melhores propostas, em ordem
crescente de valor, até o maximo de 03 (trés), quaisquer que sejam os precos oferecidos,

para que seus autores participem dos lances verbais;

9.2.12 Se duas ou mais propostas apresentarem o mesmo preco, realizard o sorteio para

a apresentacdo da ordem dos lances.

9.2.13 As licitantes classificadas fardo seus lances verbais de forma sucessiva,

iniciando pelo detentor do maior preco, em valores distintos e decrescentes.

9.2.14 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado, implicara para o
licitante sua exclusdo desta etapa, sendo mantido o ultimo lance por ele ofertado, para

fins de ordenacao dos licitantes no final da sessdo.

9.2.15 Quando acordado entre a Pregoeira e todos os licitantes participantes, podera
ser definido percentual ou valor de reducao minima entre os lances € o tempo maximo

para sua formulagao.

93 DO JULGAMENTO

9.3.1 As propostas serdo julgadas e a adjudicacdo sera feita as propostas que
apresentarem o0 MENOR PRECO, OBTIDO PELO VALOR GLOBAL, obtido de
acordo com o Anexo II, desde que atendidas todas as especificagdes constantes deste

Edital.

9.3.2 Encerrada a etapa de lances, a Pregoeira examinara a aceitabilidade da melhor
oferta, quanto a compatibilidade do prego ofertado com os valores estimados e a
compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do objeto, decidindo

motivadamente a respeito.

9.3.2.1 Caso nao sejam realizados lances ou haja apenas uma proposta, sera verificada a

conformidade entre a proposta de menor preco e o valor estimado da contratagao.

9.3.2.2 A Pregoeira podera negociar com o autor da melhor oferta com vistas a redugao

do preco.

9.3.3 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo
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instrumento convocatorio.

9.3.4 Quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo apurados nos itens componentes da

planilha de precos poderao ser corrigidos pelo(a) Pregoeiro(a), nos termos deste Edital;

9.3.5 A Pregoeira poderd, no julgamento das propostas e da documentagdo,

desconsiderar evidentes falhas sanaveis.

9.3.5.1 As propostas e documentagdo apresentadas poderdo ser submetidas a apreciagao
da area solicitante para verificagao do atendimento ao objeto licitado, mediante parecer

fundamentado.

9.3.6 Se houver empate entre propostas, apds a sessao do pregdo, o desempate sera

efetuado conforme os critérios estabelecidos na Lei n® 8.666/93.

9.3.7 Aceita a oferta de menor prego, a Pregoeira ird proceder com a abertura do

envelope de “HABILITACAOQ” para verificagdo do atendimento as exigéncias do item 8.

9.3.8 No caso de desclassificagdo da proposta de menor preco ou inabilitacio do
licitante, a Pregoeira examinard a proposta ou lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e habilitacdo do licitante, na ordem de classificacdo e, assim,
sucessivamente, até a apuracdao de uma proposta ou lance que atenda as exigéncias deste

edital.

9.3.8.1 Nessa etapa, a Pregoeira também poderad negociar o prego com o licitante para que

sejam obtidas melhores condigdes para o contratante.

9.3.9 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, a Pregoeira declarara
o licitante vencedor que devera encaminhar a proposta comercial ajustada com os valores
unitarios e totais devidamente readequados no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, para
o seguinte endereco: Praga Sao Gongalo, 18 - Centro — Contagem, Diretoria de Compras,
Licitagdes e Contratos, ou para o e-mail compras@cmc.mg.gov.br, sob pena de

DESCLASSIFICACAO e de aplicagio, a critério da CMC, das penalidades previstas no

item 15 do edital e de outras penalidades legalmente admissiveis. Caso a empresa
vencedora seja EPP ou Me ou Equiparada, podera fazer uso dos beneficios constantes no
art. 43 da Lei Complementar 123/06, para os documentos fiscais irregulares, desde que
apresente as declaragdes constantes nos anexos III e IV, no ato do credenciamento, e as
certiddes, ainda que irregulares, no dia da sessdo de licitagdo, dentro do envelope de

habilitagao.
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9.3.10 Verificada a regularidade da documentagdo, a Pregoeira adjudicara o objeto

certame ao licitante vencedor.

9.3.11 A Pregoeira fard ata circunstanciada da sessao, na qual estardo registrados todos
os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, disponivel para consulta no

site http://www.cme.mg.gov.br ¢ fornecerd Xerox da Ata original assinada aos

licitantes presentes.

9.3.12 Na auséncia de manifestacao de intencao de interposi¢ao de recursos ou apos sua
decisdo, a Pregoeira devolvera os envelopes de “HABILITACAO”, que ndo foram
abertos, inviolados aos licitantes CLASSSIFICADOS, podendo, todavia, reté-los até o
encerramento da licitagdo. Neste caso, os envelopes ficardo em poder da Pregoeira até a
data de assinatura do contrato ou da aceitacdo da nota de empenho pela vencedora do
certame, sendo que as licitantes somente poderdo retira-las apos a referida data, na
Diretoria de Gestao de Contratos deste legislativo municipal, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da notificagdo encaminhada pela Camara Municipal de Contagem, a partir
do qual serdo automaticamente destruidos sem que caiba as licitantes qualquer tipo de

reclamacao ou indenizagao.

9.4 EMPATE FICTO E RESTRICAO FISCAL E TRABALHISTA ME/EPP E
EQUIPARADA

9.4.1 Apo6s a apuragdo da melhor proposta valida, observada a classificacdo das
propostas até o momento, serd assegurado as Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte ou equiparada que apresentarem a declaracdo constante do Anexo IV, o direito de

preferéncia a contratagao, observadas as seguintes regras:

9.4.1.1 A Pregoeira convocara a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte detentora
da melhor proposta dentre aquelas que estejam na situagdo de empate, ou seja, cujos
valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
apresentado pelo proponente vencedor, para que apresente novo lance, inferior, ao melhor

lance, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia.

9.4.1.2 Realizado novo lance, nos termos do subitem anterior, o (a) Pregoeiro (a)
examinara a aceitabilidade deste, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a

respeito.

9.4.1.3 Sendo aceitavel a nova oferta de preco, a confirmacao das condigdes habilitatorias
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte obedeceré ao procedimento previsto no

item 8.
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trabalhista, sera assegurado as MEs e EPPs ou Equiparadas, o prazo de 5 (cinco) drs

uteis, prorrogavel por igual periodo, para a devida e necessaria regularizagao.

9.4.1.3.2 A nao regularizacao da documentagdo, no prazo deste item, implicara a

decadéncia do direito a contratagdo.

9.4.1.33 Se houver a necessidade de abertura do prazo para a Microempresa ou a
Empresa de Pequeno Porte regularizar sua documentagao fiscal e trabalhista, a Pregoeira
devera suspender a sessao de pregdo para o lote especifico. A Pregoeira registrara em ata
que todos os presentes ficam intimados a comparecer na data, horario e local informados

para a retomada da sess@o de pregdo.

9.4.134 Se a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte ndo apresentar
proposta de precos ou nao atender as exigéncias de habilitagdo, a Pregoeira convocara as
pequenas empresas remanescentes que estiverem na situagdo de empate prevista no

subitem 9.4.1.1, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

9.4.1.3.5 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a
Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte serd declarada vencedora, sendo-lhe

adjudicado o objeto do certame.

9.4.1.3.6 Caso ndo haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte dentro da
situagdo de empate ou nao ocorra a apresentacao de novo lance ou ndo sejam atendidas
as exigéncias documentais de habilitagdo, sera declarado vencedor o licitante

originalmente detentor da melhor oferta.

9.4.1.3.7 O disposto neste item somente se aplicara quando a melhor oferta valida

nao tiver sido apresentada por Microempresa ou por Empresa de Pequeno Porte.

9.4.2 Apos aaplicacao do critério de desempate, se houver, a Pregoeira podera negociar

com o autor da melhor oferta com vistas a redugao do preco.

10 DOS RECURSOS

10.1 Declarado o vencedor ou licitacdo fracassada o item/lote, qualquer licitante
podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, cuja sintese serd

lavrada em ata.

10.1.1 A Pregoeira negara admissibilidade ao recurso quando interposto sem motivagao

ou fora do prazo estabelecido.
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licitantes importara de cadéncia do direito de recurso.

10.1.3 Admitido o recurso sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagao

de suas razoes.

10.1.4 Os demais licitantes ficardo automaticamente intimados a apresentar
contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do término do prazo do recorrente,

sendo-lhes assegurada vista dos autos.

10.1.5 O licitante podera também apresentar as razoes do recurso na sessao do pregao,
as quais serdo reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos os demais licitantes
automaticamente intimados a apresentar contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias uteis,

contados da lavratura da ata, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

10.2 A apresentagdo das razdes de recurso e das contrarrazdes, assim como
documentos complementares, sera efetuada obrigatoriamente mediante protocolo junto a
Camara de Contagem, situada na Praga Sdo Gongalo N° 18, Centro de Contagem/MG,
no horario de 09h00min (nove horas) as 18h00Omin (dezoito horas), observados os prazos

previstos no item 10.1.

10.3  Os recursos e contrarrazdes de recurso devem ser enderegados a Equipe de
Pregdo, aos cuidados da Pregoeira, no prazo de 03 (trés) dias uteis, na hipdtese do item
10.1 deste Titulo ou Presidente da Camara Municipal, nos casos de anulagao ou

revogacao, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, que podera:
10.3.1 Motivadamente, reconsiderar a decisio;

10.3.2 Motivadamente, manter a decisdo, encaminhando o recurso para a Autoridade

Competente.

10.4 Nao serao conhecidos os recursos quando nao forem apresentadas as razdes ou

estas forem apresentadas fora dos prazos estabelecidos.

10.5 Os recursos terdo efeito suspensivo e seu acolhimento importard a invalidagdo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento, exceto quando manifestamente

protelatorios ou quando a Pregoeira reconsiderar sua decisao.

10.6 Os recursos deverao ser decididos no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados do
encerramento do prazo para apresentagdo de contrarrazdes, ou do encaminhamento do

recurso a autoridade competente, no caso de manutencao da decisdo pela Pregoeira.
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Diario Oficial do Municipio de Contagem e disponivel no site da Cadmara de Contag

situado a http://www.cmc.mg.gov.br.

11 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1 Examinada a aceitabilidade das propostas de menor prego, a regularidade e a
habilita¢do dos licitantes vencedores, bem como a andlise técnica referente as amostras,
quando exigidas, o objeto sera adjudicado pelo pregoeiro e o procedimento licitatdrio sera

encaminhado a autoridade competente para homologagao.

11.2  Caso haja recurso, quando mantida a decisdo pelo pregoeiro, cabera a autoridade

superior a adjudicag@o do objeto licitado.

11.3  Sera permitida a adjudicacdo e a homologacao parcial do procedimento licitatorio,

quando o seu objeto for dividido em itens.

11.4  Se a licitante vencedora, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
deixar de assinar o Contrato, ndo tendo solicitado prorrogacao de prazo com justificativa
aceita pelo gestor do contrato, o Pregoeiro examinard as propostas subsequentes ¢ a
habilitagdo dos licitantes, seguindo a ordem de classificacdo, até a apuracao da proposta
que atenda ao edital, podendo ainda negociar o preco, sem prejuizo das penalidades

cabiveis.

12 DA CONTRATACAO

12.1 Homologado o procedimento licitatério, o representante legal da proposta
vencedora sera convocado para firmar o termo de contrato ou instrumento equivalente,

conforme minuta contratual constante neste edital.

12.2 O contrato a ser firmado com a licitante adjudicataria incluird as condicdes
estabelecidas neste instrumento convocatorio € seus anexos, € outras necessarias a fiel

execugdo do objeto desta licitacdo, observando os termos da Lei n°® 8.666/93.

12.3 A licitante vencedora do certame convocada pela CMC tera o prazo de até 5
(cinco) dias tteis, a contar do recebimento da comunicagdo, através de fax, carta postal

ou e-mail, para assinar o contrato respectivo.

12.3.1 Qualquer solicitacdo de prorrogagdo de prazo para assinatura do termo de
contrato ou instrumento equivalente, decorrentes desta licitacdo, somente sera

analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

12.4 O adjudicatario devera comprovar a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo
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para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente.

12.5 Caso o adjudicatdrio ndo apresente situa¢ao regular no ato da assinatura do terme

de contrato ou instrumento equivalente, ou recuse-se a assina-lo, serdo convocados os

licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacao.

12.6  Na hipodtese de convocagdo dos licitantes remanescentes no pregdo, o licitante
devera manter sua ltima proposta registrada, podendo negociar este preco, nao havendo
necessidade de cobrir o prego da proposta mais vantajosa, art. 11, inciso XXII Decreto

3.555/2000.

12.7  E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia total ou parcial do objeto
contrato, exceto na hipotese de servigo secundario que nao integre a esséncia do objeto,
desde que expressamente autorizada pela Administragdo Municipal, mantida em qualquer

caso a integral responsabilidade do fornecedor.

12.8 O preco do presente contrato poderd ser ALTERADO, conforme o caso, para mais
ou para menos, nas hipoteses, expressamente, previstas no art. 65 da Lei 8.666/93, desde
que comprovado o desequilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execug¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdémica extraordinaria e

extracontratual.

12.9  Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridos ap6s a assinatura do contrato, de
comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo na revisao destes para mais

ou para menos, conforme o caso.
12.10 Constituem Obrigacoes da CONTRATADA:

12.10.1Cumprir todas as condig¢des e prazos fixados pelo CONTRATANTE, assim como
a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicével, os critérios

de sustentabilidade, visando favorecer e garantir a qualidade do objeto;

12.10.2Executar os servigos objeto deste Contrato nas condi¢des estabelecidas,

respeitando os prazos fixados;
12.10.3Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execu¢ao do objeto contratado;

12.10.4Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no inicio da prestagao dos
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servigos, os profissionais necessarios a realizagdo dos trabalhos, de acordo con ot

quantitativo estimado e com a qualificagdo minima definida no termo de referencial;

12.10.5Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado
médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais
atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com cdpia autenticada junto aos
arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em suas

carteiras de trabalho;

12.10.6Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.10.7Realizar, por meio de sua area de pessoal, eventuais entrevistas de pessoas que

pleiteiam alguma das vagas ofertadas;

12.10.7.1 Fica vedado que as entrevistas sejam feitas pelo encarregado durante seu

horério de trabalho na Camara Municipal de Contagem.

12.10.8Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor, para

exercer as fungdes referentes ao objeto do contrato;

12.10.9 Apresentar 8 CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagdao de novo empregado na execugdo do contrato, relacdo contendo nome
completo, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados
alocados, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a

comprovagao dos requisitos minimos estabelecidos neste termo de referéncia;

12.10.10 Manter seus profissionais sempre atualizados, por meio da promog¢ao de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes Interpessoais e seguranga no trabalho e
participagcdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e

sempre que a CONTRANTE entender convenientes;

12.10.11 Orientar seus empregados a agirem com discricdo na execugdo dos
servicos, de modo a ndo perturbar o ambiente de trabalho, apresentarem-se corretamente

para o trabalho, trajando uniformes, bem como a lidar com os servidores, visitantes e
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acesso as dependéncias onde serao executados os servigos;

12.10.12 Instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de prevengao
a acidentes do trabalho e utilizacdo dos equipamentos de seguranca, realizando

treinamentos e aplicando penalidade aos trabalhadores insubordinados;

12.10.13 Responsabilizar-se integralmente pelo 6nus decorrente de eventuais

infragdes a legislacao de seguranca do trabalho;

12.10.14 Fornecer toda mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo dos
servigos, bem como arcar com os encargos previdencidrios, trabalhistas e outros de

qualquer natureza, decorrentes da execugao do Contrato;

12.10.15 Providenciar, imediatamente, a corre¢do das deficiéncias apontadas pelo

CONTRATANTE no que diz respeito a execugdo do objeto;

12.10.16 Entregar os servicos objeto do Contrato dentro das condic¢des

estabelecidas e respeitar os prazos fixados;

12.10.17 Executar o Contrato e responsabilizar-se pela perfei¢ao técnica dos

servigos prestados;

12.10.18 Utilizar, na execucdo dos servigos, somente profissionais qualificados,

treinados e capacitados, observando o perfil basico exigido no Termo de Referéncia;

12.10.19 Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser

fixados pelo CONTRATANTE;

12.10.20 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucgao do

Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido do CONTRATANTE;

12.10.21 Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos
objeto do Contrato pela Diretoria de Planejamento e Coordenagdo Institucional da

Camara Municipal de Contagem, durante a sua execugao;

12.10.22 Contratar, seguro de vida para os empregados que prestarao os servigos na
Camara Municipal de Contagem, devendo entregar a Diretoria de Planejamento e
Coordenagao Institucional do CONTRATANTE os certificados e as respectivas apodlices
no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do inicio de vigéncia do Contrato, bem

como o comprovante de quitacdo do prémio correspondente, conforme determinado na
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Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria;

&
12.10.23 Executar os servigos com a devida cautela, de forma a garantir a seguranca. v ;573 ?
de informagdes, dados e equipamentos do CONTRATANTE;
12.10.24 Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, o

que sera acompanhado pela Diretoria de Planejamento e Coordenagao Institucional do
CONTRATANTE, respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos inter e

intrajornada, conforme expresso no Termo de Referéncia;

12.10.25 Encaminhar ficha de empregado, fixo ou substituto, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias do inicio da prestacdo de servico na Camara Municipal de
Contagem, para possibilitar o cadastro e confec¢do de crachas de acesso, sendo que os
crachas para acesso, cujo fornecimento ¢ de responsabilidade do CONTRATANTE, serao
confeccionados com fotografia do empregado devendo ser, obrigatoriamente, recolhidos
e entregues a0 CONTRATANTE no tltimo dia de prestacdo de servigo do empregado na

Camara Municipal de Contagem;

12.10.26 Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais,

periodicos e demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

12.10.27 Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdao
que possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como substituir os

documentos com prazo de validade expirado;

12.10.28 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas
na legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus empregados

no desempenho dos servigos contratados ou com estes conexos;

12.10.29 Comunicar ao INSS através da CAT (Comunicacdo de Acidente do
Trabalho) quaisquer acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, quando ocorrerem,

mesmo em caso de acidentes sem afastamentos;

12.10.29.1 Todo acidente ocorrido dentro das dependéncias da CONTRATANTE,
independente da sua gravidade, devera ser comunicado a CONTRATANTE, indicando

suas causas e as medidas adotadas.

12.10.30 Promover acdes objetivando aplicar medidas previstas no PPRA e no

PCMSO;
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12.10.30.1 Apresentar copias, sempre que solicitado, do PPRA — PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTALIS e suas revisdes anuais.

12.10.30.2 Apresentar copias, sempre que solicitado, do PCMSO — PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL e suas revisdes anuais, além de
indicar médico coordenador do respectivo programa em atendimento a NR-07 da Portaria
3214 da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, mantendo este local para
encaminhamento dos trabalhadores com possiveis acometimentos a saude originados pela

exposicao aos riscos nos processos de trabalho.

12.10.30.3 Fornecer aos funciondrios os Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI’s para aqueles que devam usa-los por forca de lei ou Convencdo Coletiva de

Trabalho, e tomar as seguintes medidas:
a) Exigir seu uso.

b) Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo 6rgdo nacional

competente em seguranca e saude no trabalho.

¢) Orientar e treinar os empregados sobre o uso guarda e conservacao adequados.

d) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

e) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica.

f) Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego qualquer irregularidade observada.

12.10.31 Remunerar os funcionarios de acordo com os salarios definidos na
Planilha de Composi¢ao de Precos, cumprindo todas as legislagdes vigentes e concedendo
aos seus funciondrios os direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

e na Convengao Coletiva da Categoria (CCT);

12.10.32 Responsabilizar-se pelo pagamento regular dos salarios, encargos sociais,
previdencidrios, securitarios, tributarios, taxas, impostos € quaisquer outros que incidam

ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execucao do contrato;

12.10.33 Fornecer os vales-transportes ¢ os vales-alimentagao/refei¢ao/outros, de
forma integral e antecipada imediatamente no ato da contratagdo e até o primeiro dia util
de cada més de prestagdo dos servicos, na quantidade correspondente ao nimero de dias

de efetivo trabalho previsto para o més subsequente, respeitando o calendario mensal;

12.10.34 Pagar os adicionais de insalubridade e periculosidade aos funciondrios que

deles facam jus, nos termos da legislacdo trabalhista, da medicina e seguranga do trabalho
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e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

12.10.34.1 Realizar, as suas expensas, pericia a cargo de Médico do Trabalho ov

Engenheiro do Trabalho, registrados no MTE, para averiguar a caracterizagdo e
classificacdo de insalubridade ou periculosidade nao especificada na Planilha de

Composi¢ao Preco;

12.10.34.2 Os custos com os adicionais de insalubridade, previamente ndo
caracterizados, podem ser identificados durante a execugdo contratual e inseridos na
Planilha de Custos e Formagao de Precos, mediante apresentacdo de laudo da seguranca

do trabalho para comprovagao.

12.10.35 Controlar a frequéncia dos trabalhadores designados para a prestagdo de
servicos de acordo com as legislacdes vigentes do Ministério do Trabalho, bem como
providenciar a confirmag¢do da frequéncia dos profissionais junto ao gestor local da

CONTRATANTE, nos termos do Termo de Referéncia;

12.10.36 Realizar, quanto solicitado pela CONTRATANTE, vistorias diurnas e
noturnas nos setores de trabalho para averiguacao de possiveis irregularidades, com

emissdo do Termo de Vistoria;

12.10.37 Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria
vigente, especialmente a indicada no Contrato, e suas clausulas, de modo a favorecer e a
buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos, preservando o
CONTRATANTE de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA;

12.10.38 Entregar nas dependéncias da Camara Municipal de Contagem os
uniformes completos a serem utilizados por seus empregados, apds aprovacao da
confeccdo pela Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional do

CONTRATANTE na data de inicio da vigéncia do Contrato;

12.10.39 Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a

substituicao de empregados, nos casos de férias;

12.10.40 Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagao das Leis do Trabalho,
a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 ¢ Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, zelando pela disciplina de seus empregados nas dependéncias do
CONTRATANTE, sendo proibidos quaisquer tipos de jogos, bem como a venda de rifas

e bilhetes, a circulagdo de listas e pedidos de qualquer natureza, antes ou depois do horario
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horario de trabalho;

12.10.41 Providenciar, as suas expensas, a substituigdo imediata de seus
empregados faltosos, em licenca-paternidade, em licenga-maternidade, em gozo de férias,
com afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servigo ou nao
cumprirem o hordrio de trabalho estabelecido, de forma a ndo prejudicar o andamento

dos servigos;

12.10.42 Remunerar seus empregados, observados os valores minimos definidos no
Termo de Referéncia, assegurando, ainda, todos os direitos previstos na Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, na Convengao Coletiva da Categoria— CCT e demais legislagdes
aplicaveis a espécie, sendo que a Diretoria de Planejamento e Coordenagdo Institucional
do CONTRATANTE podera, a qualquer momento, solicitar a apresentacdo das Carteiras

de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sempre que entender necessario;

12.10.43 Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes das relacdes de
trabalho, observado o disposto no artigo 71 da Lei 8.666, de 1993, visto que a presente
contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre 0 CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA, que ¢
a unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos previstos na legislacdo patria
vigente, decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,

sejam elas trabalhista, previdencidria, social, de carater securitario ou qualquer outra;

12.10.44 Cumprir todas as determinagdes legais e conceder aos seus empregados
todos os direitos previstos na Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT), no Instrumento
Coletivo da respectiva categoria profissional e demais legislagdes especificas, assim

como observar as obrigacdes nelas contidas;

12.10.45 Pagar os Adicionais de Insalubridade e Periculosidade aos seus
empregados que deles facam jus, nos termos da Portaria n® 3.214, de 1978, e normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), mediante apresentacdo
de laudo emitido por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente
registrado no MTE, para fins de inclusdo e/ou comprovagado deles na planilha de custos,
sendo que os custos decorrentes da realizagdo do referido laudo, o qual se destina a

caracterizar e classificar o adicional de insalubridade ou periculosidade, quando devido e
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CONTRATADA;

12.10.46 Comunicar, por escrito, a Diretoria de Planejamento e Coordenagdo
Institucional do CONTRATANTE, quaisquer danos ou avarias nas ferramentas,
maquinas, equipamentos e instalacdes de propriedade do CONTRATANTE, causados
por seus empregados ou Preposto no desempenho de suas fungdes, ou em conexao com

elas, providenciando, imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados,

a critério do CONTRATANTE;

12.10.47 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de

1993;

12.10.48 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;
12.10.49 Prestar a Garantia no prazo e forma prevista no Termo de Referéncia;

12.10.50 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, exceto para atividades previstas
nos §5° B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusao obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdao do

art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

12.10.50.1 Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do

referido comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias;

12.10.51 Aceitar, nas mesmas condi¢cOes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
2 2
que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do contrato.
12.11 Constituem Obrigacoes do CONTRATANTE:

12.11.1Notificar a CONTRATADA, por meio da Diretoria de Planejamento e
Coordenacdo Institucional, sobre qualquer irregularidade encontrada na execucdo dos
servicos, inclusive acerca de possivel aplicacdo de multa por descumprimento contratual,

fixando-lhe prazo, para corrigi-la, sendo que as justificativas apresentadas pela
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ao controle da CONTRATADA;

12.11.2Expedir, por meio da Diretoria de Planejamento e Coordenacao Institucional,
atestado de inspecdo dos servigos prestados, que servira como instrumento de avaliagdo
do cumprimento das obriga¢des contratuais e constituird documento indispensavel para a

liberacao dos pagamentos;

12.11.3Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA, em relagdo aos servigos objeto do Contrato;

12.11.4Proporcionar acesso € movimentagdo do pessoal da CONTRATADA as suas

instalagoes;

12.11.5Proibir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervengdo técnica em seus equipamentos, instalados nas dependéncias da

Camara Municipal de Contagem;

12.11.6Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condigdes estabelecidas

no Contrato;

12.11.7Fiscalizar a execucdo do Contrato, sem que isso cesse ou diminua a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros ou por irregularidades

constatadas;

12.11.8Fiscalizar e acompanhar os servigos, por meio da Diretoria de Planejamento e
Coordenagao Institucional, observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes no
Termo de Referéncia, sem que isso exclua ou diminua a responsabilidade da
CONTRATADA com a execugdo, fiscalizacdo e supervisdo dos servigos por pessoas

habilitadas;

12.11.9Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,
cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente, esteja em
desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais ou que ndo atenda o padrao de

exceléncia pretendido e requerido na prestagao do servigo;

12.11.10 Sustar, no todo ou em parte, a execucao dos servigos, sempre que a medida

for considerada necessaria;
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12.11.11 Transmitir 8 CONTRATADA, por meio da Diretoria de Planejamento.e
Coordenagdo Institucional, as instrucdes necessarias a realizagdo de servig®

complementares ao Termo de Referéncia;

12.11.12 Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de quaisquer

acidentes com seus empregados;

12.11.13 Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucao dos

servigos contratados;

12.11.14 Arcar com as despesas de publicacdao do extrato do Contrato, bem como

dos termos aditivos ou apostilas que venham a ser celebrados;

12.11.15 Efetuar diligéncia, caso necessario, a fim de comprovar o cumprimento

das praticas de sustentabilidade.

13 DO PAGAMENTO

13.1 Da Forma de Pagamento

13.1.1 O pagamento pelo servigo prestado ocorrera na forma de reembolso, conforme
Planilha de Composicao de Precos, e serd realizado mensalmente no prazo de até 30
(trinta) dias apds a apresentagdo da fatura devidamente atestada, desde que atendidas
completamente as exigéncias deste contrato e de seus anexos, e apresentados os
documentos fiscais pertinentes. Eventuais problemas no faturamento que impliquem na
substituicdo da nota fiscal/fatura resultardo na abertura de nova contagem do prazo de

pagamento.

13.1.2 Os pagamentos a CONTRATADA somente serdao realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servigos nas condi¢des estabelecidas, bem como do pagamento dos
encargos trabalhistas e previdenciarios realizados pela CONTRATADA, o que serad
comprovado por meio de atestacdo no documento fiscal correspondente, emitida pela
Diretoria de Planejamento e Coordenagdo Institucional da Camara Municipal de

Contagem.

13.1.3 A Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional ou Diretoria de
Finangas, Orgamento e Contabilidade da Camara Municipal de Contagem identificando
qualquer divergéncia na nota fiscal ou na fatura, deverdao devolvé-las a CONTRATADA
para que sejam feitas as corre¢des necessarias; nesse caso, o prazo estipulado neste
Contrato, serd contado somente a partir da reapresentacdo do documento, desde que

sanado o vicio.

Péagina 47 de 180

(_’\'PA{

= 'FOLHANT

o
o
=

~




CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

(_’\'PA{

A N 2,

; FOLHAN® ___ " o
2

~

por outra forma, a critério da Camara Municipal de Contagem.

13.1.5 A nota fiscal ou fatura deverd ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal,

com destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias e/ou previdenciarias.

13.1.6 Os documentos comprobatorios dos recolhimentos e pagamentos relativos a
tributos, encargos e contribuicdes de responsabilidade da CONTRATADA, deverao ser

enviados para a Camara Municipal de Contagem mensalmente.

13.1.7 A documentacdo devera ser exclusiva do Contrato, ndo podendo ser conjunta com

aquela relativa a outros empregados dos quadros da CONTRATADA.

13.1.8 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela Camara Municipal de
Contagem encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),

capitalizados diariamente em regime de juros simples, observando-se o seguinte:

I. o valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde EM

Encargos moratérios devidos, N = Numeros de dias entre a data prevista para

o

pagamento ¢ a do efetivo pagamento; I = Indice de compensacdo financeira

0,00016438; ¢ VP = Valor da prestagdao em atraso.

13.1.9 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal ou na fatura, a
CONTRATADA dard a Camara Municipal de Contagem plena, geral e irretratavel
quitacdo dos valores nela discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a

qualquer titulo, tempo ou forma.

13.1.100 desconto referente ao servico ndo prestado ou valor faturado indevidamente
serd realizado na fatura do més subsequente ao da ocorréncia, salvo no ultimo més da

prestacdo do servico, onde o desconto ocorrera na mesma fatura.

13.1.110s valores relativos as horas extras e ao adicional noturno, quando expressamente
autorizados pela Diretoria de Planejamento e Coordenagdo Institucional da Camara
Municipal de Contagem, serdo reembolsados pelo CONTRATANTE, na forma da

legislagdo aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados.

13.1.120s valores reembolsados pelo CONTRATANTE ocorrerdo mediante

apresentacao de comprovantes e observados os limites de valores totais apresentados na
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Planilha de Composicao de Precos.

b
13.1.13A Céamara Municipal de Contagem reembolsard 8 CONTRATADA os valores # y 572
relativos ao fornecimento de vale-transporte, no montante correspondente ao seu valor

facial, deduzido da parcela de contribui¢ao do empregado prevista na legislagao.

13.1.13.1 A comprovagdo ocorrerd por meio do extrato de carga da operadora e o

reembolso ocorrerd conforme descrito a seguir:

e Calculo por funciondrio: [custo total mensal do vale transporte] = [n° de vales/dia]
x [tarifa(s) vigente(s)] x [n° de dias trabalhados] — [6% sobre o valor do salario

mensal].

13.1.14A Camara Municipal de Contagem reembolsara a CONTRATADA os valores
relativos ao fornecimento de vales-alimentacdo/refeicao/outros, respeitado o valor
minimo estabelecido pela CCT da categoria, deduzido da parcela de contribuicao do

empregado prevista no referido instrumento coletivo ou em legislagao especifica.

13.1.14.1 A comprovagdo ocorrera por meio por meio do extrato de carga da

operadora e o reembolso ocorrera conforme descrito a seguir:

e Calculo por funciondrio: [custo total mensal do beneficio] = [1(um) beneficio/dia]
x [valor conforme conven¢ao] x [n° de dias trabalhados] — [20% sobre o valor

mensal do beneficio].

13.1.15A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente, para os
quais ndo houver sido encaminhado substituto. Também deverdao ser excluidas do
faturamento todas e quaisquer ocorréncias/verbas que ndo forem de responsabilidade do
CONTRATANTE, assim como aquelas que nao corresponderem a servicos efetivamente

prestados ou reembolsos devidos.

13.1.16A CONTRATADA deverd manter atualizado, durante toda a vigéncia do
Contrato, o prazo de validade das “Certiddes Negativas de Débito” e do “Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF”, encaminhando copia destes documentos ao gestor/fiscal

do Contrato, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgaos emissores.

13.1.17A CONTRATADA deverd apresentar a Diretoria de Planejamento e Coordenagao
Institucional, até o 8° (oitavo) dia til do més subsequente ao da prestagdo dos servicos,
a correspondente nota fiscal/fatura, acompanhada da “Planilha Analitica do

Faturamento”, sendo que a liberagdo do pagamento ficara condicionada a apresentagao
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da seguinte documentacao:

para os servicos na Camara Municipal de Contagem, bem como de seus substitutos, na
forma da legisla¢do previdenciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de

salarios, referentes ao més faturado.

b) Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagdo,
acompanhado do protocolo de envio das informacdes a Previdéncia Social, referentes

apenas aos trabalhadores designados para os servigos na Camara Municipal de Contagem.

¢) Relagdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente a

guia especificada na letra “b” anterior.
d) Guias de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”.

e) Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos

referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos.

f) Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices, nos termos das normas

aplicaveis.

g) Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/recolhimento
de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios, previdenciarios, fiscais e tributarios

devidos pela CONTRATADA, nos termos da legislacdo pertinente.
h) Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na CCT da categoria.

1) No que tange ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a rubrica

“adicional noturno”, especifica desta Camara e na forma da legislagdo previdencidria.

j) No que tange a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica “hora

extra”, especifica desta Camara e na forma da legislacao previdenciaria.

k) No que tange aos vales-transportes ¢ aos vales-alimentacao/refei¢ao/outros, deverao
ser apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado e planilha contendo
memoria de célculos dos valores a serem reembolsados, que serdo verificados pelo

CONTRATANTE, bem como extrato de carga da operadora.

1) Relagdo dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente no

periodo, com indicacao do substituto, quando for o caso.

m) Relagdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os
seguintes documentos:
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e (Copia reprografica da notificacdo da dispensa do empregado, devidame

formalizada, ou do pedido de demissao.

e Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa e

Seguro Desemprego”.

e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado
perante a autoridade competente, acompanhado de copia que serd devidamente
conferida e autenticada por servidor da Diretoria de Planejamento e Coordenagao
Institucional para fins de comprovagao do pagamento das verbas rescisorias,
dentre elas: (i)Saldo de Salario, (i1))Aviso Prévio, (ii1)13° Salario, (iv)Férias + 1/3
(Vencidas e Proporcionais), (v)Indenizacdo Adicional (Artigo 9° da Lei Federal
n® 7.238, de 1984, que trata da dispensa sem justa causa no periodo dos 30 (trinta)

dias que antecedem a data da correcao salarial), caso devidas.

e Extratos individualizados que comprovem os depoésitos relativos ao FGTS,
emitidos pela propria Caixa Economica Federal, para fins de comprovagao dos
depositos relativos ao més da rescisao e o imediatamente anterior, assim como
para confirmacdo do recolhimento da indenizacdo prevista no § 1° do art. 18 da
Lei n°® 8.036, de 1990 (rescisdo sem justa causa), que corresponderd a 40%

(quarenta por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS.

e QGuia de quitagdo, perante a Caixa Econdmica Federal, da contribui¢do social
(Artigo 1° da Lei Complementar n° 110, de 2001), que corresponderd a 10% (dez

por cento) dos depositos relativos ao FGTS.

e Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisorias devidas ao
empregado desligado, bem como aqueles que confirmem o recolhimento dos

encargos a elas relativos.

n) Copia do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, ficha de registro cadastral e copia da

CTPS dos empregados admitidos no periodo.

0) Outros documentos que, a critério do CONTRATANTE, deverdo instruir o processo
de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos prestados ou aos

trabalhadores envolvidos na prestagcdo do servico.

13.1.18Independentemente da liquidagdo e do pagamento de qualquer despesa, a
CONTRATADA devera, nos prazos legais, promover as diligéncias necessarias e

proceder aos recolhimentos e pagamentos de todos os tributos, encargos e contribuigdes
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de sua responsabilidade. Caso o CONTRATANTE tenha que realizar al

de créditos da CONTRATADA, execugdo da garantia prestada ou medida judicial
apropriada, a critério do CONTRATANTE.

13.1.19A CONTRATADA autoriza a Camara Municipal de Contagem a, desde a
publica¢do do Contrato, fazer o desconto das faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes

cabivelis.

13.1.20A Camara Municipal de Contagem fica desde ja autorizada a reter, cautelarmente,
o valor da(s) fatura(s) referente aos servigos prestados, bem como da garantia prestada,
até a devida comprovacao, por parte da CONTRATADA, do pagamento integral de todas

as verbas rescisorias.

13.1.21No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
Camara Municipal de Contagem podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do

Contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

13.1.22No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
Camara Municipal de Contagem serdo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva
prestacao dos servicos. Nos demais meses, os encargos da efetiva prestacdo dos servigos

serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

13.1.23Quando do término do Contrato, a liberacdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses de prestacdo de servigos somente ocorrera
mediante a plena e cabal comprovagdo do cumprimento de todas as obrigacdes
contratualmente previstas, apresentacao de todos os documentos exigidos, correcao de
todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstracdo da utilizagdo das parcelas
repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e comprovagao da efetiva quitagdo

das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fundiarias e decorrentes de normas coletivas.
13.2 Do Pagamento dos Encargos Sociais e Trabalhistas

13.2.1 Os encargos do Montante B - Encargos Sociais e Trabalhistas por Trabalhador,
grupos II, IIT e IV, bem como os encargos previdencidrios das incidéncias sobre as
referidas rubricas, serdo faturados a parte, quando da sua ocorréncia. Este faturamento

somente serd aceito mediante apresentagdo dos comprovantes/recibos originais de
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rescisorias, quando for o caso, a CONTRATADA devera apresentar relatorio descritivo

dos encargos calculados e dos impostos.

13.2.2 A fatura deverd ser encaminhada pela CONTRATADA ao gestor do Contrato, no
més subsequente ao do fato gerador, juntamente com planilha contendo o valor faturado,

detalhada por empregado, e acompanhada dos documentos pertinentes.

13.2.2.1 A Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional podera, a
qualquer tempo, solicitar a complementacdo da documentacdo encaminhada, caso

entenda necessario.

13.2.3 Estando o faturamento devidamente instruido com toda a documentagao
necessaria, a Diretoria de Planejamento e Coordenagdo Institucional analisara a

conformidade dos pagamentos dos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;

13.2.4 Cumpridos todos os requisitos, o gestor do Contrato encaminhard a documentagao
para pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias apos a apresentacdo da fatura devidamente

atestada.

13.2.5 Quando se tratar de valor pago em razao de rescisdo do Contrato de trabalho entre
a CONTRATADA e o empregado alocado na execugao do Contrato com mais de 01 (um)
ano de servico, o pagamento incluira aquele referente ao contingenciamento da multa do
FGTS, se for o caso, sendo necessaria a apresentagao do calculo ja homologado junto a
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia ou sindicato da categoria, nos termos

da legislagdo trabalhista vigente.

14 DO REAJUSTAMENTO

14.1  E admitida a repactuagdo dos pregos do Contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data do acordo, ou convengao
coletiva de trabalho ou sentenga normativa vigente a época da apresentagao da proposta
e adotados para elaboracdo desta, mediante a efetiva demonstragdo de variacdo dos
custos apresentados.

14.2 O valor deste Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:
14.2.1 Os valores referentes a remuneragao prevista neste Contrato ¢ demais custos
obrigatorios fixados na CCT serdo repactuados quando ocorrer alteracdo do salario da

categoria, em decorréncia de acordo(s), convencdo(des), dissidio(s) coletivo(s) de
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trabalho, desde que devidamente registrado(s) e homologado(s) pela Delegaci

Regional do Trabalho - DRT-MG ou ato do Poder Publico;

14.2.2 O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteracao do valor da
passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servigo estad sendo prestado,
desde que o reajuste seja homologado pelos 6rgaos competentes;

14.2.3 O valor dos insumos e outros custos discriminados no Grupo I do Montante
C da Planilha de Precos, que ndo estiverem assegurados em instrumento coletivo,
poderdao ser reajustados, mediante iniciativa da CONTRATADA, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor—
IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistico-IBGE, que podera
ser modificado por outro indice mais vantajoso para a Administragdo Publica do
Municipio de Contagem/MG, em obediéncia ao principio da supremacia do interesse
publico, respeitando o disposto no artigo 2° do Decreto n° 299/06, alterado pelo Decreto
n°® 1936/20 do Municipio de Contagem, bem como no artigo 58, Inciso I e §1°, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, observado o seguinte:

14.2.3.1 Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitagao
da CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses.

14.2.3.2 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice
adotado que justifique o recéalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

143 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

144  Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao
reajuste, ocorrerd somente a repactuacao, podendo, a CONTRATADA, em momento
oportuno, apds o implemento da condig¢do (interregno minimo de 12 (doze) meses),
solicitar o reajuste de direito.

14.5 Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagdo ou ao
reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-los, ocorrera a preclusao do direito.

14.6  Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1

(um) ano, contado:
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custos decorrentes de mao de obra;

14.6.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

14.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagcdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

14.7  Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuagdo e ao reajuste caso o
pedido seja formulado depois de extinto o contrato.

14.8  Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

14.9  Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
14.10 E vedada a inclusio, por ocasifio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

14.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.12 Quando a repactuacgao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

14.13 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens

que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
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valor contratado, como condicao para a repactuacao.

15 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:

15.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
15.1.2 apresentar documentacao falsa;

15.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
15.1.4 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

15.1.5 nao mantiver a proposta;

15.1.6 cometer fraude fiscal;

15.1.7 comportar-se de modo inidoneo.

15.2  Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de

lances.

15.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangdes:

15.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem

prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;

15.3.2 Multa de 05% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)

prejudicado(s) pela conduta do licitante;

15.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,

pelo prazo de até dois anos;

15.3.4 Impedimento de licitar ¢ de contratar com a Camara e descredenciamento no

orgao pelo prazo de até cinco anos;
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promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

154 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais

sangoes.

15.5  Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao
sobre a eventual instauragdao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de

Responsabilizagdo — PAR.

156 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administragao Puiblica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade

administrativa.

15.7 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou

sem a participacao de agente publico.

15.8  Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Orgdo poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do Codigo Civil.

159 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na

Decreto n° 1.838 de 04 de maio de 2012.

15.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado

a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro do Orgo.
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15.12 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas

Termo de Referéncia e no contrato.

16 DA EXECUCAO

16.1 A CONTRATADA obriga-se a cumprir todas as condigdes e prazos fixados no
Edital e seus anexos pela CONTRATANTE, assim como a observar, atender, respeitar,
cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, os critérios de sustentabilidade, visando

favorecer e garantir a qualidade do objeto;

16.2 O objeto deste termo de referéncia serd prestado na Camara Municipal de
Contagem, localizada na Praca Sao Gongalo, N° 18, Bairro Centro, em Contagem/MG,

CEP: 32.017-730, dentro do prazo e horarios, conforme solicitagdo da CONTRATANTE;

16.3 A prestagdo dos servigos podera ocorrer em dias, horérios e locais diversos
daqueles estabelecidos, inclusive podendo se dar remotamente, quando possivel e
necessario, para atender as demandas da Camara Municipal de Contagem, mediante

comunicagdo prévia ao Preposto da CONTRATADA;

164 A CONTRATADA deverd iniciar plenamente a execugdo dos servigos em até 10
(dez) dias corridos e contados a partir da confirmagao do recebimento da ORDEM DE

SERVICOS:

16.4.1 Sera indicado na Ordem de Servigos o quantitativo de prestadores de servigos,
local para a execugdo dos servigos e todas as demais informagdes necessarias a execucao

dos servigos contratados.

16.5 A CONTRATADA fornecera aos seus empregados, uniformes e Equipamentos
de Protecdo Individual — EPI, quando for o caso, necessarios para a execu¢do dos

servicos, nos termos do Termo de Referéncia;

16.6 A CONTRATADA devera indicar, no ato da assinatura do Contrato e sempre que
ocorrer alteragdo, um representante em Contagem com plenos poderes para representa-
la, administrativa ou judicialmente, assim como decidir acerca de questoes relativas aos
servicos, e atender aos chamados da Diretoria de Planejamento e Coordenagao
Institucional da Camara, principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais de

semana e feriados, por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz;

16.7 A CONTRATADA devera, ainda, indicar ao gestor do contrato, 1 (um) preposto
qualificado para representd-la perante a CONTRATANTE, bem como fiscalizar a

execucdo dos servigos, os quais responderdo por todo e qualquer assunto relativo ao

Péagina 58 de 180




CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

(_’\'PA{

A N 2,

= "FOLHAN® o
2

~

contrato, inclusive questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados, devende,

BN

&
ainda, atender aos chamados do gestor do contrato, principalmente em situagdes d¢ 5

Yysws
urgéncia, inclusive fora do horario normal de expediente;

16.8 O CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer
servico em desacordo com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as
normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir o ajuste nos termos
previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n°® 8.666, de 1993, com a consequente aplicacao
do disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sangdes

previstas neste instrumento;

16.9 Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros

similares que porventura sejam necessarios a execugao das tarefas ora contratadas;

16.10 A contratagao dos servicos ora licitados ndo estabelece qualquer vinculo de
natureza empregaticia ou de responsabilidade entre 0 CONTRATANTE e os agentes,
prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a
execug¢ao do objeto, sendo a CONTRATADA a tinica responsavel por todas as obrigagdes
e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social,

de cardater securitdrio ou qualquer outra;

16.11 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucao
do objeto contratado, ou da omissdo em executd-lo, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais

danos ou prejuizos.

16.12 A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informagdes e documentos fornecidos pelo CONTRATANTE ou obtidos em razao
da execu¢do do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo durante a

vigéncia do contrato € mesmo apds o seu término.

16.13 Todas as informagdes, resultados, relatdrios e quaisquer outros documentos
obtidos ou laborados pela CONTRATADA serdao de exclusiva propriedade do
CONTRATANTE, nao podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados,
para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacdo deste, sob pena de

responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislagao patria vigente.
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Contratada.

16.15 O CONTRATANTE reserva-se o direito de alterar os quantitativos contratados,
sem que isto implique alteragao dos precos ofertados, observados os limites estabelecidos

no art. 65 da Lei Federal n°® 8.666, de 1993.

16.16 Demais informagoes constantes no Termo de Referéncia.

17 DA FISCALIZACAO E GARANTIA

17.1 O acompanhamento, a fiscalizag¢do, o recebimento e a conferéncia do objeto desta
licitacdo, serd realizada Diretora de Planejamento e Coordenagao Institucional - Daniela
Felicia M. de C. Cunha Rocha, Matricula 3922, de acordo com o previsto no Art. 67 da

Lei 8.666/93, nos termos do Termo de Referéncia.

17.2  Em garantia a execugdo deste Contrato, a CONTRATADA devera prestar
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, nos termos previstos

no artigo 56 da Lei n° 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

17.2.1 Caugao em dinheiro, por meio de deposito bancério em conta corrente da Camara
Municipal de Contagem, especifica para recebimento de valores em garantia a Contratos

com prestadores de servicos;
17.2.2 Titulos da Divida Publica;
17.2.3 Seguro Garantia;

17.2.4 Fianca Bancaria.

17.2.4.1 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar

expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

17.3  No prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicagdo deste Contrato, a CONTRATADA
devera apresentar a Camara Municipal de Contagem o documento comprobatorio da

garantia prestada, sob pena de aplicagao de sang¢do, inclusive multa e rescisdo contratual,

17.4 Na hipoétese de majoragdo do valor deste Contrato, a CONTRATADA fica
obrigada a complementar ou substituir a garantia prestada, no prazo estabelecido no item

17.3.

17.5 Se o valor da garantia de execugdo for utilizado para o pagamento de qualquer

obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a restabelecer o seu valor integral, no prazo
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maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar da data em que for comunicada

CONTRATADA.

17.6 O descumprimento dos prazos estipulados nos paragrafos anteriores acarretara a
retencao dos créditos da CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, inclusive

rescisdo contratual.

17.7 O valor da garantia respondera pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais,
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias, fundidrias, indeniza¢des a Camara Municipal de
Contagem e a terceiros, € por todas as multas impostas 8 CONTRATADA, sem que isso

inviabilize a aplicacdo de multas em valor superior ao da garantia prestada.

17.8 A garantia prestada devera abranger todo o prazo de vigéncia deste Contrato e,
também, o periodo de 04 (quatro) meses apds o término deste, quando sera liberada ou

restituida, nos termos da lei e em observancia as demais disposi¢des contratuais.
17.9  Sera considerada extinta a garantia:

17.9.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu

todas as clausulas do contrato;

17.9.2 no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracao ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,

nos termos da comunicagao.

17.10 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

17.11 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a

empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao.

17.12 Também podera haver liberacao da garantia se a CONTRATADA comprovar que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que

ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

17.13 A devolugao da garantia ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades

administrativa, civil e penal oriundas da execu¢ao do objeto do presente Contrato.

18 DA VIGENCIA

18.1  Este Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses.
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(sessenta) meses, por meio de termo aditivo a ser firmado entre as partes, caso sejam
preenchidos, de forma simultanea, os requisitos abaixo enumerados, e autorizado

formalmente pela autoridade competente:
18.1.1.1 Prestagdo regular dos servicos;

18.1.1.2 Nao aplicagdo de puni¢des de natureza pecuniaria por 3 (trés) vezes ou

mais, exceto quanto as penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia;
18.1.1.3 Manutencao do interesse pelo CONTRATANTE na realizac¢do do servigo;

18.1.1.4 Manutenc¢do da vantajosidade economica do valor do Contrato para a

administracao; e

18.1.1.5 Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 O licitante ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitagdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara na
imediata desclassificacdo ou inabilitacdo do licitante, ou a rescisdo contratual, sem

prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

19.2  Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apds encaminhamento

da proposta nao serao aceitas alegacdes de desconhecimento.

19.3 Todos os documentos, inclusive os originais serdo anexados ao processo
licitatorio, uma vez incluidos, serdo devolvidos somente mediante solicitagdo por escrito
e protocolado perante a Comissdo de Licitagdo pela licitante, ocasionando assim o seu

desentranhamento.

19.4 Na andlise da documentagdo e no julgamento das Propostas Comerciais, o
Pregoeiro podera, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de 6rgdos ou de

profissionais especializados.

19.5 Toda a documentagdo apresentada neste edital e seus anexos sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em

outro sera considerado especificado e valido.

19.6  Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e
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incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente

Camara Municipal de Contagem.

19.7  E facultado a Pregoeira ou a Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo e a
aferi¢do do ofertado, bem como solicitar a elaboragao de pareceres técnicos destinados a

fundamentar as decisoes.

19.8  E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela apds aberta a sessdo do

pregao.

19.9 O objeto do contrato decorrente da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou

supressdes conforme previsto no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

19.10 A Pregoeira no julgamento das propostas e da habilitagdo podera relevar omissdes
puramente formais e sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas,
dos documentos e de sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, acessivel
a todos os interessados, sendo possivel a promog¢ao de diligéncia destinada a esclarecer

ou a complementar a instru¢do do processo.

19.11 E vedada a subcontratagio, cessdo ou transferéncia total ou parcial do objeto
contrato, exceto na hipotese de servigo secundario que nao integre a esséncia do objeto,
desde que expressamente autorizada pela Administragdo Municipal, mantida em qualquer

caso a integral responsabilidade do fornecedor.

19.12 A presente licitagao podera ser revogada por razao de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e

devidamente fundamentado.

19.13 Quando todas as licitantes forem inabilitadas, a Pregoeira podera fixar-lhes o
prazo de 08(oito) dias uteis para a apresentacdo de novos documentos escoimados das

causas referidas no ato inabilitatorio.

19.14 Serao exigidos para reapresentacao apenas os documentos desqualificados e ndo

aceitos.

19.15 Para atender a seus interesses, a Camara Municipal de Contagem poderd alterar
quantitativos, sem que isto implique alteragdo dos pregos unitarios ofertados, obedecidos

aos limites estabelecidos no § 1° do art. 65, da Lei Federal nimero 8.666/93.
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19.17 A Licitante fica ciente de que ocorrera a publicagdo dos dados pessoais como
nome completo e CPF de seu socio representante nos instrumentos juridicos celebrados,
que serdo publicados em portal de transparéncia com acesso livre, para fins de

cumprimento da Lei de Acesso a Informacao.

19.18 As normas que disciplinam este pregdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da

Administragdo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.19 As decisdes referentes a este processo licitatorio serdo comunicadas aos licitantes
por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante

publicacao no Diario Oficial do Municipio.

19.20 Deverao as licitantes intimadas a prestar quaisquer esclarecimentos adicionais,
fazé-lo no prazo determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de

desclassificagdo/inabilitagdao no processo.

19.21 Fica eleito o foro da Comarca de Contagem, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitagdo, valendo esta cldusula como

rentincia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

19.22  Este edital encontra-se disponivel gratuitamente no site www.cmc.mg.gov.br ou
poderé ser obtido no Prédio da Camara Municipal de Contagem, Diretoria de compras,
localizada na Praga Sao Gongalo, 18 - Centro - Contagem, solicitado por telefone (31)
3359-9200, para envio por email: compras@cmec.mg.gov.br. Este Edital possui 121

paginas numeradas, sendo:

19.22.1 Indice do Edital;

19.22.2 Normas da Licitacao;

19.22.3  Anexo I — Termo de Referéncia;

19.22.4  Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial;
19.22.5 Anexo III — Modelos de Declaragdes;

19.22.6  Anexo IV- Modelo de declarag¢do de condi¢ao de ME ou EPP;
19.22.7  Anexo V — Minuta de Contrato.

Contagem, 18 de agosto de 2023.

Pregoeira:

Thassia Dantbia Batista Leao
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Equipe de Apoio:
Ana Dalva Lago Oliveira
Aline Cristina de Mello
Tara Marta Coleta Castro
Ricardo Amaral de Jesus
Presidente:

Vereador Alexsander Chiodi Maia
Presidente da Camara Municipal de Contagem/MG
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados de natureza
continua, com dedicagao exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de material necessario a
execucdo dos servicos, nas dependéncias da Camara Municipal de Contagem, conforme
especificacdes e quantidades presente no Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Justificativa da Despesa

Nos termos da Solicitacdo de Compras n2 052/2023, emitida pela Diretoria de Planejamento e
Coordenacao Institucional, justifica-se a presente demanda, conforme segue:

A presente contratacao tem como fim assegurar a continuidade do atendimento dos servigos no
escopo do Pregdo Presencial n2 004/2022, cuja vigéncia contratual se encerra em 15 de agosto de
2023. Cumpre esclarecer que o novo processo visa ampliar os cargos contratados, bem como
realizar melhorias para a futura contratacao.

Os servicos visam atender adequadamente os membros, servidores e visitantes desta Casa
Legislativa, bem como desempenhar corretamente as fun¢des institucionais que competem a esta
Camara de Vereadores. Neste tocante, insta destacar a justificativa para subsidiar a presente
contratagao:

A realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que esta casa legislativa ndo dispde ou dispde de
numero insuficiente, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento dos
servicos requisitados. Isto porque, ainda que algumas das atividades encontrem fungdes
correspondentes no quadro de pessoal desta Casa Legislativa, esses cargos estdo em extingado, nos
termos da Lei Complementar N2 312, de 26 de novembro de 2021, como, por exemplo, o cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, Agente Condutor, Gargom e Oficial de Manutencgado, ndo sendo possivel
arealizagdo de novo concurso publico. Portanto, seguindo os parametros de mercado e dos demais
6rgdos publicos, este Legislativo Municipal optou pela transferéncia a iniciativa privada da
realizagdo de servigcos eminentemente acessoérios e ndo ligados diretamente a atividade-fim da
Camara Municipal de Contagem.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacdo integral
das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado) de forma continua, eficiente,
flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica vem buscando,
de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos.

Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta
de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares,
sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagGes, como é o caso dos servicos
terceirizados que se pretende contratar. Tendo em vista a busca da pratica dos principios da
eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade,
seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servigos sdo as metas visadas
pela administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a
contratacdo de servigos especializados terceirizados.

No que se refere a natureza dos servicos, considerando as necessidades da prestacdo desses
servigos a Administracdo, sua contratacdo podera estender-se por mais de um exercicio financeiro,
aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servico continuado. Ademais, tratam-se de
servigos essenciais, pois a sua interrup¢do pode comprometer a salde de pessoas e a higienizagao
das Instalagdes fisicas da CMC, bem como prejudicar os trabalhos legislativos, o que evidencia,
portanto, o interesse publico da contratagao.
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No que se refere as justificativas da contratacdo de cada fungdo especifica, para o cargo de Auxiliag
de Servigos, conforme ja explanado, justificamos a contratacdo para garantir a higienizacdo d s"I
Instalacdes fisicas da CMC. Ja para o cargo de Continuo/Office Boy/Mensageiro, tal funcdo &
necessaria para a prestacdo de servicos de recebimento, distribuicdo e protocolo de memorandos,
documentos, pequenos volumes e encomendas, dentre outras atribuicdes.

Sobre o cargo de garcom, o nimero de profissionais da Casa tem se apresentado insuficiente para
atendimento de todas as demandas correlatas a funcdo, especialmente nas solenidades e
cerimbnias que ocorrem rotineiramente nesta Casa Legislativa, considerando que diversos gargons
efetivos da Camara se aposentaram.

Destacam-se também os servigos de copeiragem, os quais sdo necessarios para a realizacdo dos
trabalhos relacionados a preparagdo e a distribuicdo de café nos diversos setores, além de
organizar os ambientes de café e dgua para diversas reunides e solenidades de interesse publico
aqui realizadas.

J4 no que tange os profissionais de Editor e Finalizador de Video, Operador de Camera, Design
Grafico e Fotdgrafo, tem-se que tais profissionais especializados ndo constam do quadro de
servidores deste Legislativo, bem como que suas fungbes, altamente especializadas, nao
encontram qualquer correspondéncia com outros cargos publicos existentes na estrutura, razdo
porque a contratacgdo se faz tdo necessaria, principalmente porque a presenca destes profissionais
contribuirdo significativamente para o desenvolvimento de acgdes institucionais desta Casa
voltadas a populacdo contagense, bem como irdo qualificar ainda mais o trabalho desempenhado
pelo Setor de Comunicacao Institucional desta Casa Legislativa.

Para o cargo de Operador de Monitoramento, constata-se que a Camara precisa de profissionais
para atuarem junto aos servidores efetivos que ja atuam nessa fungdo (cargo em extingcdo). Nesse
mesmo sentido, a contratacdo de porteiros, oficial de manutencdo e motoristas também visdo
complementar o quadro de servidores efetivos. Por sua vez, o cargo de recepcionista é importante
para o atendimento ao publico e para assisténcia as demandas da CMC.

Outrossim, dada a quantidade de profissionais terceirizados contratados, entende-se por
necessario haver um Encarregado, que realizard o correto acompanhamento dos funciondrios na
execucdo dos servicos, evitando assim, transtornos e prejuizos as atividades da CMC.

Por fim, informo que a CMC definiu o Saldrio Mensal Individual Previsto dos cargos, observados os
valores da convencdo, acordo ou dissidio coletivo, nas caracteristicas do cargo, bem como os
valores praticados no contrato atual visando a ndo diminui¢cdo e a melhor adequacgao das fungdes
e seus profissionais, nos termos dos documentos em anexo aos autos do processo.

A Administracdo almeja uma prestacdo de servico com qualidade, evitando uma constante
desmobilizacao e mobilizacdo de empregados, vez que nociva a atividade laboral e, ainda, face as
sérias limitagdes de altera¢des contratuais, de modo que, ndo seria possivel, ao se verificar que os
salarios ndo estdo sendo suficientes para manté-los, modificar o contrato, sendo necessario a
realizagdo de uma nova licitagdo, com todas as dificuldades intrinsecas ao procedimento. Sendo
assim, optou-se pelos valores salariais mensais estimados.

2.2 Justificativa para Critérios de Julgamento Menor Preco, representado pelo Menor Valor Total
ANUAL

No que tange a adogcdo de Menor Valor Total ANUAL como critério de julgamento para esta
contratacdo, a doutrina e a jurisprudéncia argumentam que a licitagdo por esse critério tende a ser
mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a qualidade da prestagao de
servigos, haja vista que o gerenciamento permanece todo o tempo a cargo de um mesmo
administrador. Isso permitird uma maior especializagao das empresas que prestarao os respectivos
servigos, possibilitando uma melhoria na qualidade de sua execucdo. Nesse sentido, haveria um
maior nivel de controle pela Administracdao na execugdo dos servicos cujo conjunto de atividades
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possui natureza semelhante, além da concentracdo da responsabilidade pela execucdo do contrata
em uma soé contratada. ¢

Desta feita, busca-se evitar o aumento do nimero de fornecedores, com o intuito de “preservar o
maximo possivel a rotina das Diretorias, setores e gabinetes, que sdo afetadas por eventuais
descompassos na prestacdo dos servicos por diferentes fornecedores”.

E, mais ainda, lidar com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento e
fiscalizagdo de todo o processo de contratacao e execugao do contrato. Nesse ponto, as vantagens
seriam o maior nivel de controle pela Administracdo na execu¢do dos servigos, a maior interagao
entre os diferentes prazos, a maior facilidade do seu cumprimento, concentragdo da
responsabilidade pela execu¢do dos servicos em uma sé contratada e concentra¢do da garantia
dos resultados.

Cumpre esclarecer também que, caso a Camara de Contagem dividisse o objeto por itens ou lotes
perderiamos na economia de escala, pois a juncao dos servicos tende a baratear os precos para a
contratagdo, portanto, o agrupamento (global) se faz necessario, ndo sendo vidvel a licitagcdo por
itens, tendo em vista também a singularidade dos servicos, evitando-se que os de natureza similar
e pertencentes a um mesmo segmento de mercado advenham de distintos prestadores de
servicos, dificultando-se a fiscalizacdo e avaliacdao qualitativa dos servicos prestados. Logo, por
pertencerem ao mesmo segmento de mercado, o agrupamento proposto ndo restringira o carater
competitivo do certame, mostrando-se viavel e econémica a contratacdo por preco Global.

2.3 Da Possibilidade da Contratagdo pela Modalidade Pregdo e Da natureza continua

Diferentemente das outras modalidades de licitacdo, o pregdo apresenta como requisito basico a
“aquisicao de bens e servicos comuns”, e nao o valor do objeto licitado.

Para um melhor entendimento do objetivo da modalidade licitatéria Pregdo e da definicdo de bens
e servicos comuns, Tolosa Filho, bem pontuou:

[...] o pregdo destina-se a contratacdo de bens e servicos comuns, assim
considerados aqueles cujos padrdes possam ser objetivamente definidos pelo
edital, com a utilizacdo de especificacdes usuais no mercado, observada a
normatizacdo técnica estabelecida pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). (TOLOSA FILHO, 2005, p. 7)

Nesse diapasdo, para fins da Lei Federal n2 10.520/2002, o tipo de servico especificado neste
Termo de Referéncia é considerado servico comum. Isso porque, conforme determinado pela
propria lei, os padrdes de desempenho e qualidade do servigo foram objetivamente aqui definidos,
por meio de especificagcdes usuais de mercado.

Além disso, o servigco em questdo é continuado, uma vez que sua interrupg¢do ird comprometer o
desenvolvimento das atividades da Administracdo, sendo que a necessidade de sua contratagdo se
estende por mais de um exercicio financeiro e de forma regular.

Destaca-se que os servigos em questdo sdo de dedicagdo exclusiva da mao de obra por exigirem a
constante necessidade de manutencdo da limpeza, conservagao, higienizacdo, carregamento de
volumes e copeiragem. Assim, é necessadria a disposicdao permanente do trabalhador, diariamente,
no interior da organizagao publica.

2.4 Justificativa de Pregao Presencial

Nas disposicGes da legislagdo vigente, a opcdo pelo Pregdo Presencial decorre de prerrogativa de
escolha da Administraco fixada pela Lei n2 10.520/02.
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Diante da preferéncia ao pregdo eletronico e em atendimento da demanda da Pregoeira, a Camara
estd em negociagdo para contratacdo de um sistema para esse fim, que devera ser utilizado o m 's"I
breve possivel. Sendo assim, até sua contratacdo, justificamos a adoc¢do da modalidade de licitagdo
Pregdo Presencial em detrimento ao Pregdo eletrOnico para a contratagdo de bens comuns, cujo
critério de julgamento serd o Menor Prego, representado pelo Menor Valor Total ANUAL.

Ao analisarmos a experiéncia de pregoeiros do nosso Municipio, observa-se que ndo ha perdas na
adoc¢do da forma presencial, observando-se algumas vantagens:

o O pregdo presencial permite inibir a apresentagdo de propostas insustentaveis que
atrasariam os procedimentos da modalidade eletrénica e aumentariam seus custos.
. No pregdo presencial, a fase de habilitacdo é mais rapida, porque os documentos de

habilitacdo sdo entregues na propria sessao de pregao, pois sequencialmente, o pregoeiro analisa
os referidos documentos e comprovada a regularidade do licitante, ja ha a possibilidade de
efetivar-se a habilitacdo da mesma durante a sessao.

. Ha diversas vantagens da forma presencial do pregdo sobre a eletronica, dentre as quais:
a possibilidade de esclarecimentos imediatos durante o pregdo presencial e facilidade na
negociacdo de precos, verificagdo das condi¢des de habilitacdo e execuc¢do da proposta;

. A opgao pela modalidade presencial do pregao nao produz alteragado no resultado final do
certame, podendo ainda ocasionar uma maior reducdo de precos em vista da interagao do
pregoeiro com os licitantes.

Aluz de todo o exposto, atendidas as condicionantes insculpidas na Lei, justifica-se a pertinéncia e
a necessidade de contratagdo de bens e servicos comuns através do Pregdo Presencial, visto que
em sua forma Presencial sdo atendidos os principios de impessoalidade, moralidade, celeridade,
economicidade, eficiéncia, competitividade e, consequentemente, obtencdo do preco mais
vantajoso para a Administragdo Publica.

2.5 Recursos Orgamentarios e Cotagao

Conforme exigéncia legal, a Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional realizou
pesquisa de precos de mercado e estimativa de custos para balizar o valor da contratagao.

Para tanto, foi realizada pesquisa no site Painel de Precos do Ministério do Planejamento,
entretanto, ndo houve correspondéncia. Ademais, foi utilizado o Contrato Administrativo n2
01/2023 firmado pela Cidmara visando ampliar a pesquisa realizada. Por fim, realizou-se pesquisa
junto a empresas do ramo, por meio de formularios de cotacdo e envio das especificacdes basicas
dos servicos a serem contratados, no qual quatro interessadas responderam a demanda.

Cumpre esclarecer que, a Camara Municipal de Contagem, reserva-se ao direito de so divulgar o
valor estimado apds o encerramento da etapa de lances do pregdo, com fulcro no inc. lll do art. 32
e inc. lll do art. 42, ambos da Lei Federal do Pregdo, n? 10.520/02. Precedentes: Acérdio n@
1789/2009 — Plenario Acérdao 3028/2010 — Segunda Camara e Acorddo n2 2080/2012 — Plenario
todos do Tribunal de Contas da Unido.

De mais a mais, o desembolso se fard mediante rubrica de dota¢cdo orcamentdria prépria, conforme
Estimativa Orgamentdria e Financeira indicada pela Diretoria de Finangas, Orcamento e
Contabilidade e devidamente autorizada por V. S. 2 o Vereador Alexsander Chiodi Maia, Presidente
da Camara Municipal de Contagem, qual seja:

33.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceiriza¢do - Item 00 — Qutras
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao.

3. ESPECIFICACOES DAS AQUISICOES OU SERVICOS

3.1 Descricao
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As licitantes deverdao apresentar Planilha de Precos com base em Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel as categorias envolvidas na contratagdo\e*|
pertinente a empresa, respeitando-se as fun¢Ges, quantitativos, salarios e parametros minimos
fixados, tendo por base aqueles praticados pela Camara nos ultimos anos, conforme indicados a
seguir:

FUNCOES, QUANTITATIVOS E SALARIOS

SALARIO
CARGA | REQUISITOS MENSAL
HORARIA | MINIMOS UND. Qro. INDIVIDUAL

PREVISTO

ITEM CARGOS ATIVIDADES

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

. Executar  atividades que
exijam grande vigor fisico para a
realizacgdo de servigos de limpeza,
higienizagdo e conservagdo de piso,
paredes, instalagdes sanitarias,
mobilidrios, vidros, escadas, corrimdes,
lixeiras e demais dependéncias e
utensilios em geral,

. operar maquinas de limpeza;
. executar servigos de limpeza
grandes areas externas, tais como patios,
garagens, abrigos de residuos, dentre
outros;

. executar servigos bragais para
a movimentagado de materiais,
equipamentos e outros, quando
necessario;

. executar limpeza e
desinfecgdo de vidrarias;

. recolher, coletar, transportar
Auxiliar de lixo e acondiciond-lo em recipientes | 44 horas
Servigos apropriados; semanais
. preparar, organizar e manter
limpo o local de trabalho;

. zelar pela conservagdo e
limpeza de equipamentos e utensilios
utilizados para a execugdo do trabalho;

. executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar  outras  tarefas
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Executar tarefas auxiliares,
tais como descrito na CBO - Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (A Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes - CBO, instituida
por portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

. Executar servigos de
recebimento, distribui¢do e protocolo de
memorandos, documentos, pequenos
volumes e encomendas;

. transportar, internamente e 44 horas Ensino
externamente do local de trabalho, ~ | Fundamental | Profissional 1 RS 1.491,00
memorandos, documentos, objetos e semanalts Completo
valores;

. efetuar servigos bancérios e
de correio;

. operar  equipamentos de
escritorio;

Ensino
Fundamental | Profissional | 20 RS 1.491,00
Completo

Continuo/Office
Boy/Mensageiro
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. transmitir mensagens orais e
escritas;

. manter sob  sigilo as
informagdes as quais tiver acesso;

. responsabilizar-se pelos
documentos e valores que transporta;

. executar as atividades em

conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar  outras  tarefas
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Executar tarefas auxiliares,
tais como descrito na CBO - Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (A Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes - CBO, instituida
por portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:
. Manusear e higienizar
alimentos e preparar lanches em
pequenas e grandes quantidades,
utilizando técnicas de coperia;

. Preparar café, utilizando
maquindrio préprio;
. Prestar  atendimento  ao

publico, distribuindo e  servindo
refeigdes, bebidas e lanches em geral,
conforme orientagdo superior;

. Arrumar bandejas e mesas,
bem como recolher utensilios e
equipamentos utilizados, limpando-os,
higienizando-os e organizando-os;

. Manter a organizagdo e a
higiene do ambiente, dos utensilios e dos
alimentos;

. Controlar o estoque de
materiais utilizados; 44 horas
. Zelar pelo armazenamento e | semanais
conservagdo dos alimentos;

. Preparar, organizar e limpar a
copa e a cozinha;

. Executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. Executar  outras  tarefas
correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior;

. Executar tarefas auxiliares,
tais como descrito na CBO - Classificagdo
Brasileira de OcupacgGes (A Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO, instituida
por portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

Ensino
Fundamental | Profissional 2 RS 1.491,00
Completo

3 Copeiro

Ensino
Médio
Completo
mais curso de
44 horas | formagdo na
semanais | drea
correlata a
fungdo  ou
Superior na
drea

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

. Criagdo e produgdo de
animacdes para o meio digital;

. criagdo de logotipos, marcas e
4 Design Grafico | embalagens;

. definicgdo da aparéncia e
formato de paginas de jornais e revistas
(cores, formatos, tamanhos e tipos de
letras e de papel);

Profissional 1 RS 3.195,00
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. criagdo visual de sites, blogs,
banners para a internet e midias sociais;
. planejamento e

desenvolvimento de anuncios, panfletos,
cartazes e vinhetas paraa TV,

. manter suas criagbes e
arquivos em pastas organizadas em
drives fisicos e virtuais;

. criatividade e bom gosto;

. executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar atividades
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Executar tarefas auxiliares,
tais como descrito na CBO - Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (A Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO, instituida
por portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

DESCRICAO GERAL: O editor de video é o
profissional responsavel pela edigdo,
montagem e finalizacdo de produtos
como comerciais, depoimentos,
programas de TV, entrevistas,
documentarios, materiais, filmes, etc.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Realizar o planejamento e
organizagdo da rotina de elaboragdo de
videos;

. elaborar o roteiro ou script
dos videos, verificando a coeréncia dos
conteudos;

. captar e editar as imagens e

dudios, utilizando os programas After
Effects, Adobe Premiere, Adobe
Photoshop, Adobe lllustrator, dentre

outros; Ensino
. editar videos de diversos Médio
tamanhos e roteirizar os conteudos; Completo
- Inserir efeitos graficos e/ou ilustrativos mais curso de
. nos videos, conforme a proposta do formagdo na
Editor e video; 44 horas | area
5 Finalizador de ! - i . Profissional 2 RS 2.236,50
. . participar de reunides junto as | semanais | correlata a
Video areas responsaveis pela direcdo criativa e fungdo  ou
producdo; Superior na
. dominio em After Effects, area de
Adobe Premiere, Adobe Photoshop, Comunicagdo
Adobe lllustrator, Final Cut Pro, dentre Social
outros;
. captacdo de audio e video;
. edicdo de imagens para
preenchimento dos videos e criagdo de
Tumbnails;
- Upload;
. baixar e subir videos em

plataformas e redes sociais como
Youtube, Vimeo, Facebook, Instagram,

etc;
. escolher videos e audios
pagos ou gratuitos de bancos, videos e
sons;
. manter suas criagdes e

arquivos em pastas organizadas em
drives fisicos e virtuais;
. criatividade e bom gosto;
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. executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar atividades
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Dentre outras, tais como
descrito na CBO - Classificagdo Brasileira
de Ocupacgdes (A Classificagdo Brasileira
de Ocupagbes - CBO, instituida por
portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

. Coordenar, controlar e dividir
tarefas de conservagdo, limpeza, portaria
e manutengdo patrimonial, dentre
outros;

. administrar recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais
de consumo;

. verificar manutengdo de
instalagBes, equipamentos e utensilios;

. auxiliar nos servigos
burocréticos (distribuicdo e controle de
vales-alimentagdo e transporte,
demonstrativos de pagamentos,
marcacdo de férias e outros);

. elaborar e redigir ocorréncias;
. controlar a assiduidade e a
pontualidade da equipe de trabalho sob
sua responsabilidade;

. controlar o uso de uniformes e
Equipamentos de Protegdo Individual;

. treinar a equipe de trabalho;
. responsabilizar-se pelo
resultado do trabalho de sua equipe, | 441 orae Ensino
6 Encarregado avaliando o desempenho de cemanais Médio Profissional 1 RS 2.662,50
funciondrios, a execugdo de servigos e Completo
relatério de operagdo e de avaliagdo;

. adotar medidas que garantam
a seguranca do local, do patriménio e dos
funciondrios;

. representar  a empresa
quando  designado, nos clientes,
sindicatos e érgdos publicos;

. executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar atividades
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Executar tarefas auxiliares,
tais como descrito na CBO - Classificagdo
Brasileira de OcupagGes (A Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes - CBO, instituida
por portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

DESCRICAO  GERAL: Criar imagens Ensino
fotograficas de eventos, pessoas, locais, Médio
produtos, paisagens, objetos e outros 44 horas Completo
7 Fotdgrafo temas, em branco e preto ou coloridas, — | maiscursode | Profissional 2 R$ 2.236,50
utilizando cameras fixas (de pelicula ou semanais formagdo na
digitais) e diversos acessoérios. Ampliar, drea

retocar e criar efeitos graficos em correlata a
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imagens obtidas por processos digitais e fungdo  ou
reproduzi-las sobre papel o outro Superior na
suporte. drea de
DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Comunicagdo
. Pesquisar ideias para fotos; Social

. analisar que métodos e

equipamentos usarao;

. preparar a camera, luzes, o

local e o objeto da foto;

. Tirar as fotos;

. revelar e imprimir as fotos ou

fornecer instrugbes ao laboratério
comercial para processamento do filme;

. escanear fotos no
computador;
. transferir imagens digitais da
camera para o micro e depois edita-las no
computador;
. guardar fotos em CD -ROM ou

DVD, ou enviar por e-mail;
- Conhecer cameras, lentes, filmes e os
diferentes efeitos que produzem;
- Saber controlar luz artificial e natural;

. saber revelar filmes, conhecer
métodos e equipamentos modernos,
tendéncias etc.;

. saber usar programas como
photoshop;

. criatividade;

. executar as atividades em

conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar atividades
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Dentre outras, tais como
descrito na CBO - Classificagdo Brasileira
de Ocupacgdes (A Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes - CBO, instituida por
portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

DESCRICAO GERAL: Servir refeicdes e
preparar os ambientes onde as refeigdes
serdo  servidas, executar  servigo
individualizado de atendimento volante
nas unidades administrativas, gabinetes,
aos demais usuarios da CONTRATANTE,
repor e recolher dgua e café, dentre

outros.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
. Servir café e d4gua, executar

servigo individualizado de atendimento
volante nas unidades administrativas,

gabinetes, aos demais usudrios, em 44 horas Ensino
8 Gargom hordrios preestabelecidos, e em reunides ~ | Fundamental | Profissional 5 RS$ 1.491,00
e eventos, ou sempre que solicitado pela semanals Completo
CONTRATANTE;
. preparar os ambientes para

servir refeigdes, lanches, agua e café,
conforme orientagdo da Fiscalizagdo e
normas da CONTRATANTE;

. servir (quando autorizado)
lanche, almogo, 4gua, café, ch3,
cappuccino e leite e outros, em eventos
institucionais, organizados por esta casa
legislativa;

. lavar e higienizar todos os
utensilios utilizados na execugdo dos
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servigos, bem como os utilizados no
preparo de bebidas, e eventualmente
alimentos, fornecidos pela
CONTRATANTE, por ocasido de reunides,
e outros eventos, e ainda equipamentos
(maquinas de café e outros), apds os
atendimentos referidos no item anterior;
. esterilizar, lougas e talheres,
com alcool, concentragdo a 70% (setenta
por cento), utilizando borrifador;

. montar, decorar, desmontar e
higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

. recolher, das salas, a louga
utilizada para servir café e dgua;

. repor, quantas vezes for
necessdrio, dgua e café servidos aos
funciondrios e usudrios desta casa
legislativa;

. disponibilizar d4gua, em jarras,
e garrafas térmicas com café nas copas
privativas e demais locais em que ndo
haja copeira ou gargom. proceder, ainda,
a reposigdo de copos descartaveis para
estes locais, caso seja necessdrio e assim
orientado;

. lavar todos os utensilios
utilizados no preparo de bebidas, e
eventualmente alimentos, fornecidos
pela CMC, com emprego de detergentes
biodegraddveis e uso de esponja e/ou
panos de limpeza macios para que ndo
produzam qualquer tipo de arranhdo
e/ou dano a pega a ser limpa;

. agir com cortesia, educagdo,
urbanidade e fino trato para com todos
os funciondrios e usudrios da

CONTRATANTE;
. ser assiduo e pontual,
apresentar-se devidamente

uniformizado, com sapatos engraxados,
barbeado, cabelos limpos e aparados
(homens) / presos (mulheres), unhas
curtas, e demais cuidados de higiene
pessoal;

. Observar rigorosamente, no
que couber, as normas e procedimentos
de Boas Praticas para servicos de
alimentagdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);
. prestar servicos por ocasido
de realizagdo de eventos, sessdes,
cerimOnias, conferéncias, seminarios,
recepgBes, coquetéis, almogos e lanches
organizados pela CONTRATANTE;

. cumprir  a escala de
atendimento, observando rigorosamente
os horarios de entrada e saida;

. comunicar com antecedéncia
a falta de qualquer material necessdrio ao
cumprimento da execugdo dos servigos,
tais como: bandejas, copos, xicaras,
garrafas térmicas, jarras para 4gua,
colheres e outros;

. manter perfeita integragdo
com os servigos das copas, para o bom
andamento dos trabalhos;

. manter-se nos postos de
trabalho, ndo devendo afastar-se de suas
atividades principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados;
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. cumprir as  normas e
orientagdes de disciplina do
CONTRATANTE;

. executar outras atividades

correlatas a fungdo, quando solicitado
pela fiscalizagdo;

. comunicar qualquer
acontecimento entendido como irregular
no servigo;

. executar as atividades em

conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar atividades
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Dentre outras, tais como
descrito na CBO - Classificagdo Brasileira
de Ocupacgbes (A Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes - CBO, instituida por
portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificagcdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

Executar as tarefas descritas na CBO -
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (A
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO, instituida por portaria ministerial
n2.397, de 9 de outubro de 2002, tem por
finalidade a identificagdo das ocupagdes

no mercado de trabalho),
especificamente:
. Conduzir os veiculos da

CONTRATANTE para o transporte de
servidores, documentos e materiais

diversos;
. manter os veiculos de uso em
perfeitas condices de conservagdo, .
limpeza e segurancga; 'Enslr;o |
; . undamenta
. comunicar a necessidade dos c et
. " . ompleto;
servigos de manutengdo nos veiculos; p' ’
. Possuir
. manter devidamente X
Carteira

abastecido os veiculos fornecendo

) - L Nacional de
inclusive, subsidios para o controle de

Motorista . 44 horas | Habilitagdo — .
) consumo de combustivel; ) 9 Profissional 2 R$2.754,00
Categoria B , semanais | Categoria
. manter os veiculos sempre em g com
perfeitas condicdes de utilizagdo; L
. habilitagdo
. executar servigos externos B
. . atualizada
tais como: entrega e recebimento de junto 20
material e correspondéncias, etc. Srgio
. executar e auxiliar no
, competente
processo de carga e descarga de veiculos;
. Observar as normas internas
da Camara Municipal de Contagem;
. executar as atividades em

conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar atividades
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Atender as normas legais de
seguranga, higiene e saude para o devido
cumprimento de suas atividades.
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10 Executivo

Executar as tarefas descritas na CBO -
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (A
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO, instituida por portaria ministerial
n2.397, de 9 de outubro de 2002, tem por
finalidade a identificagdo das ocupagdes
no mercado de trabalho),
especificamente:

. Conduzir os veiculos da
CONTRATANTE para o transporte de
autoridades;

. manter os veiculos de uso em
perfeitas condicGes de conservagdo,
limpeza e seguranga; Ensino

. comunicar a necessidade dos Fundamental
servigos de manutengdo nos veiculos; Completo;

. manter devidamente Possuir
abastecido os veiculos fornecendo Carteira
inclusive, subsidios para o controle de Nacional de
consumo de combustivel; 44 horas | Habilitagdo —
. manter os veiculos sempre em | semanais | Categoria
perfeitas condi¢Oes de utilizagdo; “B”, com
. executar servicos externos habilitagdo
tais como: entrega e recebimento de atualizada
material e correspondéncias, etc. junto ao
. executar e auxiliar no 6rgdo
processo de carga e descarga de veiculos; competente
. Observar as normas internas
da Camara Municipal de Contagem;

. executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar atividades
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

Atender as normas legais de seguranga,
higiene e saude para o devido
cumprimento de suas atividades.

Motorista
Profissional | 21 R$3.194,64
Categoria B

11

Executar as tarefas descritas na CBO -
Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (A
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO, instituida por portaria ministerial
n2.397, de 9 de outubro de 2002, tem por
finalidade a identificagdo das ocupacgdes
no mercado de trabalho),
especificamente:

. Conduzir os veiculos da
CONTRATANTE para o transporte de Ensino
servidores, documentos e materiais Fundamental
diversos; Completo;

. manter os veiculos de uso em Possuir
perfeitas condicGes de conservagdo, Carteira
limpeza e seguranga; Nacional de
Motorista . comunicar a necessidade dos | 44 horas | Habilitagdo —
Categoria D servicos de manutengdo nos veiculos; semanais | Categoria

. manter devidamente “D”, com
abastecido os veiculos fornecendo habilitagdo
inclusive, subsidios para o controle de atualizada
consumo de combustivel; junto ao
. manter os veiculos sempre em orgdo
perfeitas condi¢Oes de utilizagdo; competente
. executar servigos externos
tais como: entrega e recebimento de
material e correspondéncias, etc.

. executar e auxiliar no
processo de carga e descarga de veiculos;
. observar as normas internas
da Camara Municipal de Contagem;

. executar as atividades em
conformidade com as normas e

Profissional 1 R$3.304,80
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procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar atividades
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

OBS.: O veiculo a ser dirigido é uma VAN,
com capacidade para 14 passageiros.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

. Realizar reparos hidraulicos
em pias, tanques, vasos sanitdrios e
outros presentes no ambiente de
trabalho;

. realizar instalagdes hidraulicas
de baixa complexidade (vasos, torneiras,
pias, tanques, maquinas de lavar e

outros),
. realizar
substituigdo/manutengdo ralos,

torneiras/descargas e outro componente
externo do circuito hidraulico;

. realizar desentupimentos,
substituicdo de vidros, vidragas e
espelhos;

. realizar instalacdo de

prateleiras, armdrios e outros pre
fabricados;

. realizar trocas de maganetas,
fechaduras, dobradicas e outros,
instalagdo de marcos, portas de madeira,
aco ou blindex e janelas;

. realizar pequenos reparos em
grades, gradios, corrimdes;
. realizar instalacdo de
ferragens variadas;
. realizar instalacdo de
quadros, murais e outros;
. realizar poda basica em
Oficial de arbustos e érvore?s dei pequeno por.te; 44 horas Ensino .
12 " . organizagdo do material de | Fundamental | Profissional 6 RS 2.023,50
Manutengdo I . semanais
trabalho, agilidade no atendimento; Completo
. realizar planejamento de
material necessario a execugdo de cada
chamado;
. realizar capina e jardinagem
basica para manutengdo de jardins e
hortas;
. realizar limpeza de caixas de
gordura;
. realizar trocas de lampadas e

instalagGes elétricas de baixa
complexidade (campainhas, interfones e
ventiladores);

. realizar manutencdo ordinaria
na rede elétrica;

. realizar instalagdo de pontos
de rede;

. realizar  substituicdo  de
tomadas;

. realizar  suas atividades
respeitando as regras de seguranga;

. executar reparos em geral;

. executar atividades

correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Executar tarefas auxiliares,
tais como descrito na CBO - Classificagdo
Brasileira de OcupacgGes (A Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes - CBO, instituida
por portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
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identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

13

Operador de
Camera

DESCRICAO GERAL: Captar imagens
através de cameras de cinema e video
para a realizagdo de produgdes televisivas
e multimidia, com teor artistico,
jornalistico, documental e publicitério.
Captar imagens em  movimento;
interpretar  visualmente o roteiro;
executar conceito fotografico e organizar
producdo de imagens, dialogando
constantemente com a equipe de
trabalho.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

. Captar imagens em
movimento, externas ou estudio;

. posicionar e ajustar camara,
enquadrar e focar imagens;

. interpretar  visualmente o
roteiro;

. compreender o  projeto;

definir conceito fotografico juntamente
com diretor; traduzir conceito fotogréfico
em imagens;

. executar conceito fotografico;
. fazer testes fotograficos,
estabelecer movimento de camara;

. organizar produgdo de
imagens;

. participar de elaboragdo de
cronograma; participar de ensaios;

. comunicar-se:

. informar departamentos das
necessidades referentes a captagdo e
imagens; dialogar com diretor de TV, do
flme ou video, com produtores,
reporteres, técnicos de som, equipe em
geral;

. saber lidar com cdmeras e
celulares, entradas de microfones para
gravacdo, transferéncias de arquivos,
cartBes de memoria, escolha de angulos,
montagem de tripés e teleprompter;

. executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar atividades
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Dentre outras, tais como
descrito na CBO - Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes (A Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes - CBO, instituida por
portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificagcdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

44 horas
semanais

Ensino
Médio
Completo
mais curso de
formagdo na
area
correlata a
fungdo  ou
Superior na
drea de
Comunicagdo
Social

Profissional

2 RS 2.236,50

14

Operador de
monitoramento

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

. Executar servigos de
monitoramento com cameras de video;

. elaborar e redigir ocorréncias,
memorandos e comunicagdes;

. monitorar dependéncias e
areas publicas e privadas com a finalidade
de prevenir irregularidades;

. zelar pela seguranga das
pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos;

. executar as atividades em
conformidade com as normas e

30 horas
semanais

Ensino
Médio
Completo

Profissional

2 RS 1.917,00
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procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar  outras  tarefas
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Executar tarefas auxiliares,
tais como descrito na CBO - Classificagdo
Brasileira de OcupacgGes (A Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes - CBO, instituida
por portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
. Fiscalizar, observar e orientar
a entrada e saida de pessoas, receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatarios;
. abrir e fechar as dependéncias
de prédios;
. receber a correspondéncia e
encaminha-la ao protocolo;
. atender e efetuar ligagdo
telefonica;
. receber e transmitir
mensagens;
. manter o quadro de chaves,
controlando seu uso e guarda;
. comunicar a  autoridade
competente as irregularidades
verificadas;
. zelar pela ordem, seguranga e
limpeza da area sob sua
Porteiro Diurno responsabilidade; Ensino
15 12/36 ° inspecionar os locais ou 12x36h Fundamental | Profissional 4 RS 1.917,00
instalagGes do prédio, cuja seguranga ou Completo
conservagdo  implique em  maior
responsabilidade;
. utilizar recursos de
informatica;
. executar as atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;
. executar  outras  tarefas
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;
. Dentre outras, tais como
descrito na CBO - Classificagdo Brasileira
de Ocupacgbes (A Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes - CBO, instituida por
portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificagcdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
. Fiscalizar, observar e orientar
a entrada e saida de pessoas, receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatarios;
Porteiro . abrir e fechar as dependéncias Ensino
16 de prédios; 12x36h | Fundamental | Profissional 3 R$ 1.917,00

Noturno 12/36 .

. receber a correspondéncia e Completo

encaminha-la ao protocolo;
. atender e efetuar ligagdo
telefbnica;
. receber e transmitir
mensagens;
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. manter o quadro de chaves,
controlando seu uso e guarda;

. comunicar 3  autoridade
competente as irregularidades
verificadas;

. zelar pela ordem, seguranga e
limpeza da area sob sua
responsabilidade;

. inspecionar os locais ou
instalagGes do prédio, cuja seguranga ou
conservagdo  implique em  maior
responsabilidade;

. utilizar recursos de
informatica;
. executar as atividades em

conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar  outras  tarefas
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Dentre outras, tais como
descrito na CBO - Classificagdo Brasileira
de Ocupacgdes (A Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes - CBO, instituida por
portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Fiscalizar, observar e orientar
a entrada e saida de pessoas, receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatarios;

. abrir e fechar as dependéncias

de prédios;

. receber a correspondéncia e

encaminha-la ao protocolo;

. atender e efetuar ligagdo

telefbnica;

. receber e transmitir

mensagens;

. manter o quadro de chaves,

controlando seu uso e guarda;

. comunicar 3  autoridade

competente as irregularidades

verificadas;

. zelar pela ordem, seguranga e

limpeza da area sob SUa | 44 horas Ensino
17 Porteiro Diurno | responsabilidade; semanais Fundamental | Profissional 2 RS 1.917,00

. inspecionar os locais ou Completo

instalagBes do prédio, cuja seguranga ou
conservagdo  implique em  maior
responsabilidade;

. utilizar recursos de
informatica;
. executar as atividades em

conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

. executar  outras  tarefas
correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior;

. Dentre outras, tais como
descrito na CBO - Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes (A Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes - CBO, instituida por
portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
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identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

= o

18

Recepcionista

. Manter a recepgdo sempre
bem organizada e limpa.
. Receber  correspondéncias,

organizar, separar e repassar para 0s
devidos setores ou pessoas.

. Recepcionar membros da
comunidade, servidores e Vvisitantes
procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes
informagbes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados.

. Atender chamadas telefonicas
e anotar recados.

. Prestar informacgdes.

. Registrar as visitas e os
telefonemas recebidos.

. Auxiliar em pequenas tarefas

de apoio administrativo, para atender
solicitages e necessidades da unidade.

. Utilizar recursos de
informatica.
. Executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

. Receber, orientar e
encaminhar o publico.
. Coletar assinaturas de

documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade.

. Ficar a disposigdo para tirar
duvidas e oferecer informagdes e meios
de solucionar pequenos problemas.

. Dentre outras, tais como
descrito na CBO - Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes (A Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes - CBO, instituida por
portaria ministerial n2. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a
identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho).

Ensino
Médio Profissional 8 RS 2.556,00
Completo

44 horas
semanais

QUANTIDADE TOTAL | 85

OBS.: Todos os materiais de limpeza serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

PARAMETRO MINIMO

Descricao

Valor Total Mensal Estimado do reembolso

(RS)

Vale Transporte

RS 28.625,92

*Memoria de célculo descrita no anexo | deste Termo de Referéncia.

3.1.1
3.1.1.1 O montante relativo ao reembolso do vale-transporte, foi fixado considerando 4 (quatro)
vales-transportes por empregado por dia, ao valor unitario de RS 5,50 (cinco reais e cinquenta
centavos), valor vigente em Contagem/MG, para 15 (quinze) dias Uteis/més para jornada 12x36 e
22 (vinte e dois) dias Uteis/més para os demais cargos, deduzido deste total a cota parte do

Informagoes gerais
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empregado de até 6% do seu saldrio, limitado ao valor efetivamente fornecido, conforme memétia
de célculo descrita no anexo | deste Termo de Referéncia; f‘"
3.1.1.2 Os custos relativos ao vale-transporte, foram fixados a titulo de equidade das propostas,
contudo, tendo em vista a caracteristica varidvel destes, eles serdo mensalmente apurados,
comprovados e reembolsados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, pelos valores efetivamente
despendidos;

3.1.1.3 As licitantes deverdo informar em sua proposta comercial a Convengdo Coletiva de
Trabalho a que estdo vinculadas e que foi utilizada como base para elabora¢do de sua proposta
comercial;

3.1.1.4 As licitantes deverdo apresentar Planilha de Precos com base em Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicdvel as categorias envolvidas na
contratacdo e pertinente a empresa, respeitando-se as fungles, quantitativos, saldrios e
parametros minimos fixados no Termo de Referéncia;

3.1.1.5 Em consonancia com a Instru¢do Normativa n? 05/2017, do Governo Federal, bem como
em harmonia com uma pratica j4 adotada por diversos drgdos publicos em suas licitacOes, a
exemplo dos Tribunais de Justica, Ministérios Publicos, Tribunais Regionais Eleitorais e Supremo
Tribunal Federal, o valor do BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) das licitantes, composto pelas
despesas indiretas e o lucro, serd um percentual (%), conforme disposi¢Ges a seguir:

3.1.151 Os custos indiretos sdao aqueles envolvidos na execugdo contratual decorrentes
dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa e organizacional, bem como com o
gerenciamento de seus contratos, sendo seu valor obtido pela incidéncia de um percentual (%)
sobre o somatodrio dos custos diretos dos servigos prestados, vale dizer, sobre o somatério da
remuneracdo (Montante A), dos encargos sociais (Montante B) e dos insumos (Montante C),
conforme férmula a seguir:

Despesas Indiretas = (Montante A + Montante B + Montante C) x (% referente as Despesas
Indiretas).

3.1.1.6 O lucro, representado pelo ganho decorrente da exploragao da atividade econémica, terd
seu valor obtido pela incidéncia de um percentual (%) sobre o somatdrio dos custos diretos dos
servicos prestados (Montantes A, B e C) mais o valor das Despesas Indiretas, conforme férmula a

seguir:
Lucro = (Montante A + Montante B + Montante C + Despesas Indiretas) x (% referente ao Lucro).
3.1.16.1 O percentual relativo a Administracdo ndo podera sofrer acréscimo durante toda a

execugdo do contrato.
3.1.1.7 O horario de trabalho do Porteiro Noturno sera de 18:00 as 06:00.

3.2 UNIFORMES E IDENTIFICACAO FUNCIONAL

3.2.1 A CONTRATADA fornecerd conjunto completo de uniforme a todos os ocupantes das
funcdes previstas neste Termo de Referéncia, exceto para os cargos de Design Grafico, Operador de
Camera, Editor e Finalizador de Video e Fotdgrafo, nos termos a seguir

3.2.1.1 A CONTRATADA sera responsavel por fornecer, gratuitamente e semestralmente, a aqueles
que prestardo servicos objeto desta contratacdo (exceto para os cargos de Design Grafico, Operador
de Camera, Editor e Finalizador de Video e Fotégrafo), 2 (dois) conjuntos completo de uniformes,
conforme especificado no subitem 3.2.2.

3.2.1.2 As cores, modelos, tecidos, quantitativos e prazos de entrega dos uniformes a serem
fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverdao ser previamente aprovados pelo
CONTRATANTE;

3.2.1.3 Para os itens que compdem o uniforme, a entrega devera ser realizada em duas etapas:
50% (cinquenta por cento) das pegas no inicio do contrato e os outros 50% (cinquenta por cento)
depois de 6 (seis) meses ou quando solicitado, dependendo da necessidade e do desgaste
prematuro claramente evidenciado.

3.2.1.4 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente
assinada e datada por cada profissional), cuja cdpia, acompanhada do original para conferéncia,
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deverd ser enviada a Fiscalizacdo para controle da Diretoria de Planejamento e Coordenacgg

Institucional da CONTRATANTE. )
3.2.1.5 Os uniformes deverao ser confeccionados sob medida;
3.2.15.1 Poderd a CONTRATADA fornecer uniformes que ela ja tenha em estoque, desde

gue assuma o 6nus e se comprometa a realizar todo e qualquer ajuste necessario.
3.2.1.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

3.2.2 ITENS DO CONJUNTO DE UNIFORME
3.2.2.1 Uniforme Tipo 1: AUXILIAR DE SERVICOS, OFICIAL DE MANUTENGAO E COPEIRO

Item Descri¢ao 2CEIULERE
Anual
1 | Cal¢a comprida com elastico e corddo, em gabardine 4
5 Camiseta malha fria, com gola esporte, em gabardine com emblema da 4
empresa
3 | Meia em algodao, tipo soquete, branca 4
4 | Calgado: ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana 2

3.2.2.2 Uniforme Tipo 2: RECEPCIONISTA, MOTORISTA, CONTINUO/OFFICE BOY/MENSAGEIRO,
PORTEIRO, OPERADOR DE MONITORAMENTO E ENCARREGADO

Item Descri¢ao Quantidade
Anual

1 | Gravata ou Lengo para pescogo 2

5 Camisa social, manga longa, confeccionada em tecido 100% de algodao, )
com bordado/detalhe em piquet frontal (no peito), na cor branca.

3 Camisa social, manga curta, confeccionada em tecido 100% de algodao, )
com bordado/detalhe em piquet frontal (no peito), na cor branca.

4 Calgado em couro preto, tipo mocassim, fechado ou sapatilha em couro, )
antiderrapantes

5 | Meias na cor branca 4

6 | Calga comprida com ziper, de gabardine ou brim 4

3.2.2.3 Uniforme Tipo 3: GARCOM
Item Descri¢ao Quantidade
Anual

1 Calca social, comprida, confeccionada em tecido Oxford de 12 qualidade, )
na cor preta, com presilhas/passador para cinto

5 Camisa social, manga longa, confeccionada em tecido 100% de algodao, )
com bordado/detalhe em piquet frontal (no peito), na cor branca.

3 Camisa social, manga curta, confeccionada em tecido 100% de algodao, )
com bordado/detalhe em piquet frontal (no peito), na cor branca.
Paleté confeccionado em tecido Oxford de 12 qualidade, forrado, na cor
preta, e fechamento com botdes e/ou blazer confeccionado em tecido

4 | Oxford de 12 qualidade, forrado, na cor preta, acinturado, manga longa 2
e fechamento com botdes (no caso do posto ser ocupado por profissional
do sexo feminino).
Sapato em couro e/ou pelica, na cor preta, solado emborrachado,
antiderrapante, palmilha acolchoada, antiodor e/ou sapato em couro

5 | e/ou pelica, na cor preta, solado emborrachado, antiderrapante, bico 2
arredondado, palmilha acolchoada, anti-odor (no caso do posto ser
ocupado por profissional do sexo feminino).
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Meia em tecido liso, 100% (cem por cento) poliamida, na cor preta e/ou
6 | meia % em tecido liso, na cor preta (no caso do posto ser ocupado por
profissional do sexo feminino).

7 | Cinto em couro, na cor preta, com fivela cromada.

33 DO PREPOSTO

3.3.1 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto para representa-la
administrativamente durante a vigéncia do contrato sempre que for necessdrio. O referido
preposto deverd ser pessoa distinta dos profissionais a serem alocados para a prestacdo dos
servigos, pois conciliar a fungao de preposto comprometeria o desempenho do agente no que diz
respeito a outra fun¢do para a qual a pessoa foi contratada. A declara¢do deverd conter o nome
completo, a numero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional.

3.3.2 A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de observar as orientagdes
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

3.3.3 O preposto devera se apresentar a Diretoria de Planejamento e Coordenacao Institucional
em até 5 (cinco) dias Uteis a contar do inicio de vigéncia do contrato, para firmar, juntamente com
o fiscal do contrato, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias havidas durante a execucdo da contratacdo. O referido livro devera ser
fornecido pela CONTRATADA para o Encarregado para fins de registro das ocorréncias havidas
durante o més e relacionadas aos servicos prestados.

3.3.3.1 Na ocasido da abertura da Livro de Ocorréncias, o preposto deverad ainda tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantac¢do de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.
3.3.4 Naoportunidade, o preposto ou outro responsavel indicado pela CONTRATADA devera se
apresentar também a Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional para tratar dos
assuntos pertinentes ao faturamento mensal.

3.3.5 Além das hipdteses previstas nos subitens anteriores, o preposto devera comparecer a
CONTRATANTE sempre que convocado pelo fiscal do contrato no hordrio comercial, a fim de tratar
de assuntos relacionados a execucdo do contrato.

3.3.5.1 Nos 3 (trés) primeiros meses a contar do inicio de vigéncia do contrato, as reunides entre
o preposto e o fiscal da CONTRATANTE acontecerdo, no minimo, 1 (uma) vez por semana.

3.3.6 Ao final de cada més, o preposto da CONTRATADA devera apresentar relatdrio ao fiscal do
contrato, contendo as justificativas para as falhas eventualmente apontadas na execugdo dos
servigos.

3.4 DA JORNADA DE TRABALHO

3.4.1 Os servicos deverdo ser organizados de forma a respeitar as regras contidas na legislacdo
pertinente e as emanadas de convencdo, acordo ou dissidio coletivo das categorias.

3.4.2 Os funcionarios deverdo prestar os servicos, de 22 a 62 feira, exceto para os cargos 12x36,
com horario a ser definido entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE no momento da contratacao,
observada cada fungdo e carga horaria semanal, conforme acordo, convencao ou dissidio coletivo.
3.4.3 EXCEPCIONALMENTE, poderd haver trabalho aos sabados, domingos e feriados,
compensando-se as horas trabalhadas nos termos do item 3.4.7.

3.4.4 A necessidade de trabalho aos sabados, domingos e feriados serd informada a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 12 (doze) horas do inicio das atividades dos agentes.
3.4.5 O intervalo para refeicdo dos trabalhadores sera de 1 (uma) hora, e para o cargo de
Operador de monitoramento 15 (quinze) minutos, sendo intervalos escalonados de modo a ndo
haver interrupgdo dos servigos.

3.4.5.1 Paraos cargos com apenas 1 (um) profissional contratado, o escalonamento ocorrera junto
com profissionais efetivos da CONTRATANTE, ndo sendo devido o pagamento do intervalo
intrajornada.
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3,46 Para o cargo de Porteiro Noturno 12/36, estd prevista a contratacdo de 3 (trés)
profissionais e o escalonamento ocorrera junto com profissional efetivo da CONTRATAN ?{
completando assim a jornada e o posto.

3.4.7 Nao serd admitida a realiza¢do de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a adicional
noturno (excluido os cargos que ja possuem esse adicional), exceto quando justificado e
autorizado, expressamente, pela CONTRATANTE.

3.4.8 Havendo trabalho adicional, ou seja, caso um profissional trabalhe além da carga horaria
definida neste Termo de Referéncia, sera PREFERENCIALMENTE, objeto de compensacdo de
jornada, o que se dara por meio de “Bancos de Horas” ou “Acordo de Compensacao”, cujo projeto
de criacdo deverd ser apresentado pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura do contrato, para aprovacdo da CONTRATANTE, quando assim for
permitido por acordo, convengao ou dissidio coletivo.

3.4.9 EXCEPCIONALMENTE, e desde que expressamente autorizado pela CONTRATANTE, a
CONTRATANTE pagarad a CONTRATADA as horas extras e adicionais noturnos realizados por seus
empregados, serdo reembolsados pelo CONTRATANTE, na forma da legislacdo aplicavel, desde que
devidamente comprovados e apurados.

3.5 DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

3.5.1 A CONTRATADA deverd manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus
empregados, o que serd acompanhado pela Diretoria de Planejamento e Coordenacgdo
Institucional do CONTRATANTE, respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos inter e
intrajornada, conforme segue;

3.5.1.1 O controle de frequéncia dos profissionais devera ser feito pela CONTRATADA, a critério
da CONTRATANTE, por meio de Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP, na modalidade
biométrica, reconhecimento facial ou controle de ponto por cartdo magnético;

3.5.1.2 O fornecimento, a instalacdo e a manutencdo de equipamentos e sistemas de controle de
ponto serdao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, que os alocardo em local indicado
pela CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do inicio de vigéncia do contrato;
3.5.1.3 Até ainstalagdo acima, o controle sera feito manualmente, em formato a ser estabelecido
pela CONTRATANTE;

3.5.1.4 Quaisquer Onus decorrentes de equipamentos e sistemas de controle de ponto ndo
poderdo ser repassados para a CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel pelos
gastos decorrentes de tais equipamentos/sistemas;

3.5.1.5 O periodo de apuracdo de presenga dos agentes correspondera aos servigcos executados
entre o primeiro e o ultimo dia de cada més;

3.5.1.6 Tendo em vista o periodo de apuragdo mensal acima definido, os acertos de ocorréncias
diversas, tais como horas extras, faltas, atrasos e adicional noturno, serdo realizados na fatura
referente ao més em que ocorrerem;

3.5.1.7 Os servicos ndo poderdo sofrer interrupcdes, devendo a CONTRATADA, sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, providenciar a imediata substituicdo do profissional cuja conduta
seja considerada, a exclusivo critério da CONTRATANTE, inconveniente ou cujo desempenho for
julgado insatisfatério para o cumprimento dos objetivos do contrato;

3.5.1.8 A CONTRATADA devera providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus
empregados faltosos, em licenca-paternidade, em licenca-maternidade, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem considerados
inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servigo ou ndo cumprirem o hordrio de
trabalho estabelecido, de forma a ndo prejudicar o andamento dos servigos;

3.5.1.9 A CONTRATANTE ndo efetuara pagamento pelo periodo em que o posto ficou descoberto;
3.5.1.10 A CONTRATADA devera conceder férias aos seus empregados dentro do periodo
concessivo e informar mensalmente a CONTRATANTE os nomes dos empregados em gozo de
férias;

3.5.1.11 A escala de férias deverd ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento
dos trabalhos habituais da CONTRATANTE, com a analise prévia do gestor do contrato;
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3.5.1.12 A CONTRATADA devera comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de {1Q
(dez) dias, a substituicdo de empregados, nos casos de férias;

3.5.1.13 N3o sera aceita pela CONTRATANTE a substituicdo de qualquer profissional po
outro com qualificacdo inferior e diferente daquelas especificadas neste Termo de Referéncia;
3.5.1.14 No caso de substituicdes de profissionais, caberd a CONTRATADA orientar e
acompanhar os novos profissionais para o desempenho das atividades descritas nestas
especificagoes.

3.5.1.15 O Porteiro noturno trabalhara no horario de 18:00 as 06:00.

*

4

3.6 DA PROPOSTA COMERCIAL

3.6.1 A licitante devera observar em sua proposta comercial os salarios definidos no Termo de
Referéncia elaborado pela CONTRATANTE.

3.6.2 Osvalores deverdo ser expressos em moeda corrente do pais, com 2 (duas) casas decimais
apos a virgula.

3.6.3 O valor mensal e anual global devem ser apresentados em algarismo e por extenso.
3.6.3.1 Quando a divisdo do valor anual global pela quantidade de meses resultar em valor com
mais de 2 (duas) casas decimais, o valor mensal total devera ser adequado conforme subitem
acima. O valor anual global obtido apds a adequagdo devera ser igual ou inferior ao valor
arrematado.

3.6.4 A proposta e os lances deverao referir-se ao valor total para execucdo da integralidade do
objeto, ndo se admitindo propostas para sua execucdo parcial.

3.6.5 Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os tributos, encargos sociais,
financeiros e trabalhistas, taxas, fretes até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura
possam recair sobre o fornecimento/servico objeto da presente licitacdo, os quais ficardo a cargo
Unica e exclusivamente da CONTRATADA.

3.6.6 A proposta comercial devera ser preenchida obedecendo as normas constantes em
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho. Em caso de divergéncia entre os salarios
constantes no Termo de Referéncia e os pisos salariais fixados nos institutos acima referidos,
prevalecerd o que for maior, levando-se em consideragdo o valor proporcional a hora trabalhada.
No que diz respeito a carga horaria, em caso de divergéncia, prevalecerd a que constar neste termo
de referéncia, salvo exigéncia legal para carga horaria inferior.

3.6.6.1 Para todos os fins, serd aceito como valido acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de
trabalho devidamente assinado pelas partes e registrado junto aos érgaos competentes.

3.6.6.2 Os salarios definidos possuem como referéncia o exercicio de 2022/2023 (observado a
convencgdo, acordo ou dissidio coletivo vigente na presente data) e poderdo ser repactuados
posteriormente, mediante solicitacdo da CONTRATADA, com base nos mesmos percentuais
previstos em acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo, devidamente registrado no orgdo
competente, nos termos da legislagdo vigente, respeitados os prazos legais.

3.6.7 As propostas comerciais deverdao ser acompanhadas das planilhas de composi¢cdao dos
custos, sob pena de desclassificacdao, constando:

3.6.7.1 Proposta comercial expressa, conforme Modelo constante no Anexo Il do Edital, com
valor unitario estimado, valor mensal estimado e valor total anual estimado, identificacdo da
empresa proponente, n2 do CNPJ ou CPF, endereco, nimeros de telefone, e-mail e assinatura do
seu representante legal ou credenciado, devidamente identificado e qualificado, sem emendas,
borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo
acarretarem lesGes ao direito dos demais licitantes, prejuizo a Camara Municipal de Contagem ou
nao impedirem a exata compreensdo de seu conteddo, bem como indicagdo da CCT, Convencdo
Coletiva de Trabalho, pertinente a categoria e ao licitante, utilizada como base para sua proposta.
3.6.7.1.1 Os profissionais deverdo ser enquadrados no Sindicato que lhes for legalmente
pertinente. Tal definicdo quanto ao enquadramento no Sindicato devera ser considerada pela
propria licitante no momento do preenchimento de sua proposta comercial. Assim, ndo compete
a CONTRATANTE, portanto, a definicdo de enquadramento sindical dos profissionais a serem
disponibilizados pela CONTRATADA.
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3.6.7.2 Planilha de Composi¢cao de Preco, conforme modelo do Anexo Il do Edital, coam

discriminacdo de todos os percentuais, custos diretos e indiretos, considerando: ¢

3.6.7.2.1 A Planilha de Composicao de Precos deve refletir o efetivo encargo financeiro que
decorre dos componentes de custos que oneram a execug¢do do servico, de modo a tornar factivel
a analise de aceitabilidade/exequibilidade de sua proposta pela Administragdo. Assim, o Licitante
podera adequar a planilha conforme a necessidade, observando o disposto neste documento.
3.6.7.2.2 os salarios definidos pelo Termo de Referéncia e todas as despesas obrigatérias
pela Convengdo Coletiva de Trabalho de cada categoria e legislagdo vigente. Em caso de
divergéncia entre os saldrios constantes no Termo de Referéncia e os pisos salariais fixados nos
institutos acima referidos, prevalecera o que for maior, levando-se em considera¢do o valor
proporcional a hora trabalhada;

3.6.7.2.3 os percentuais e os respectivos custos do Grupo | do Montante B de acordo com a
legislagdo, sendo o percentual do RAT (Risco Ambiental do Trabalho) de acordo com a atividade
preponderante da empresa, considerando a contratacdo decorrente da presente licitacdo e que
este item ndo podera ser objeto de reequilibrio econd6mico-financeiro, permanecendo fixo e
inalteravel durante a vigéncia do contrato e suas prorrogacoes;

3.6.7.2.4 os percentuais do Grupo |l do Montante B, com os custos referentes a substituicdo
dos empregados ausentes por motivo de férias, auxilio enfermidade, faltas legais, licencas
maternidade e paternidade, acidente de trabalho e reducdo de jornada em razdo de aviso prévio
trabalhado, de acordo com a legislacdo e com a estatistica de ocorréncia na empresa, além dos
custos referentes a provisdo para 139 saldrio, para férias e para o terco constitucional de férias,
que serdo faturados a parte, quando da sua ocorréncia, nos termos do item 7 do Termo de
Referéncia, visando a seguranca da contratacdo;

3.6.7.2.5 o percentual e o respectivo custo referente as incidéncias cumulativas, indicados
no Grupo lll do Montante B;
3.6.7.2.6 0s percentuais e os respectivos custos do Grupo IV do Montante B, referentes as

provisdes para verbas rescisérias, de acordo com a legislagdo e com a estatistica de ocorréncia na
empresa, que serao faturados a parte, quando da sua ocorréncia, nos termos do item 7 do Termo
de Referéncia, visando a seguranga da contratagao;

3.6.7.2.7 os custos do Montante C, referentes as despesas com insumos necessarios a
execucdo dos servigcos, bem como as despesas diretas obrigatdrias pela Convencdo Coletiva de
Trabalho pertinente a categoria e ao licitante, EPI, além de despesas nao previstas na planilha
porventura necessarias e que nao sejam proprias do BDI. Os custos relativos aos uniformes deverao
ser zerados para 0s cargos que ndo possuem essa previsdo no Termo de Referéncia. Os custos
referentes ao fornecimento de vale-transporte deverdo ser apresentados pelos valores minimos
definidos no Anexo | do Termo de Referéncia, e os custos referentes ao fornecimento de
alimentacdo/refeicdo/outros deverdo ser apresentados conforme CCT, ambos componentes do
Grupo ll;

3.6.7.2.7.1 fazem jus ao vale alimentacdo/refeicdo/outros apenas os funciondrios cujos
postos de servigo tenham jornada mensal, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em
jornada especial de 12x36 horas, conforme exigéncias constantes no item 3.7 do Termo de
Referéncia. Para aqueles cargos que ndo cumpram essa exigéncia, o valor do item
“Alimentacdo/Refeicdo” devera ser zerado na Planilha de Custos e Formac&o de Precos;

3.6.7.2.7.2 os custos reais com transporte e alimentagdo/refeicdo serdo apurados
mensalmente e comprovados junto ao CONTRATANTE, devido a sua caracteristica varidvel.
3.6.7.2.8 o valor referente ao BDI - Beneficios e Despesas Indiretas, no Montante D, que

deve indicar, em percentual e em valor monetdrio, o lucro e as despesas indiretas, como preposto,
exames admissionais, periddicos e demissionais, sistema de cartdo magnético e outros
especificados como obrigacGes da contratada no Termo de Referéncia ou decorrentes da execugao
dos servigos.

3.6.7.2.9 as aliquotas e os respectivos valores do Montante E, referentes aos tributos
incidentes sobre o faturamento, de acordo com a legislacdo e o regime de tributacdo da empresa.
O regime de tributa¢ao é opcao da empresa e sua altera¢ao nao podera ser objeto de reequilibrio

4
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econdmico-financeiro, permanecendo os percentuais apresentados fixos e inalteraveis durante
a vigéncia do contrato, salvo alteragdo na legislacao. |
3.6.8 Caso seja apurada e comprovada alguma inconsisténcia em valores fixados no Termo de
Referéncia, o ajuste sera objeto de altera¢do contratual.

3.6.9 O preco devera ser proposto considerando-se sua exequibilidade com todas as condi¢des
especificadas, a capacidade de pagamento no prazo legal de salarios e encargos previdencidrios,
trabalhistas e tributdrios, bem como o fornecimento dos itens especificados, sob pena de aplicagdo
das sangdes cabiveis, inclusive rescisao contratual.

3.6.10 Todos os custos diretos e indiretos necessarios a consecu¢dao do objeto, mesmo se ndo
descritos no Termo de Referéncia — Anexo |, deverdo ser considerados no pre¢o proposto.
Quaisquer custos ndo indicados na Planilha de Preco do Anexo Il do Edital, que ndo sejam prdprios
do BDI, poderdo ser incluidos no precgo proposto, indicados no Grupo | do Montante “C”.

3.6.11 Todas as exigéncias e beneficios obrigatérios estabelecidos na legislacdo e nas
Convengdes, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes deverdo ser observados pelo
licitante.

3.6.12 Nao deverdo ser considerados, na composicao do preco, custos referentes ao trabalho em
jornada extraordinaria ou em hordrio noturno (com exceg¢do do Porteiro Noturno).

3.6.12.1 Caso sejam necessarios, a Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional
podera autorizar, expressamente, sua realizacdo, efetuando o reembolso dos valores
correspondentes as horas extras ou horas noturnas, desde que devidamente apuradas e
comprovadas.

3.6.13 A Pregoeira examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do
preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacdes
técnicas do objeto.

3.6.13.1 A Pregoeira podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da CMC para orientar sua decisdo.

3.6.13.2 N3o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

3.6.13.3 N3o se admitird proposta que apresente valores simbélicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade da licitante, para as quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneragao.

3.6.13.4 A Pregoeira podera fixar prazo para o reenvio da planilha de composi¢do de precos
quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os pregos unitdrios que compdem necessitem de
ajustes aos valores estimados pela CMC.

3.6.13.5 Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Edital
ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao trabalhador, a
Pregoeira fixara prazo para ajuste da proposta.

3.6.13.5.1 O ndo atendimento a solicitacdo da Pregoeira no prazo fixado, ou a recusa em fazé-
lo, implica a desclassificacdao da proposta.

3.6.13.5.2 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

3.6.14 A CONTRATANTE efetuara as retengGes tributarias e previdenciarias sobre o faturamento,
nos termos da legislacdo vigente.

3.6.15 A proposta comercial devera ter validade por 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

3.6.15.1 Caso esse prazo ndo esteja expressamente indicado na proposta comercial, ele
serd considerado como aceito.

3.6.15.2 Decorridos 90 (noventa) dias da data do recebimento da proposta, sem
convocagao para a contratagao, os licitantes ficam liberados dos compromissos assumidos.
3.6.15.3 Se, por motivo de forga maior, a adjudicagdo nao puder ocorrer dentro do periodo
de validade da proposta, caso persista o interesse desta Camara Municipal, podera ser solicitada a
prorrogacao de sua validade.

*
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3.7 DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
3.7.1 Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos nao ter
qualquer vinculo contratual ou empregaticio com a CONTRATANTE. O vinculo de emprego e,
portanto, a subordinacdo juridica dar-se-a diretamente com a CONTRATADA, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o pagamento de todos os encargos previdencidrios, sociais, trabalhistas,
tributarios e fiscais, bem como o cumprimento das normas decorrentes de acordo, dissidio ou
convengao coletiva das categorias, das regras definidas pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
e de todos os demais dispositivos legais pertinentes.

3.7.2 Eventual omissdo ou erro na apropriagdao de encargos sociais, tributarios ou contratuais
ndo desobriga a CONTRATADA de recolhé-los/paga-los tal como definido em lei, convencdo, dissidio
ou acordo coletivo, ndo podendo tal 6nus ser posteriormente repassado a CONTRATANTE.

3.7.3 A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, as suas expensas, vale-transporte aos
profissionais alocados, de acordo com a necessidade de cada um para se locomover, na ida e na
volta, entre sua residéncia e a CONTRATANTE, devendo o fornecimento ser realizado nos termos
deste Termo de Referéncia, de forma integral e antecipada até o primeiro dia util de cada més de
prestagao dos servigos.

3.7.3.1 A Camara Municipal de Contagem reembolsarda a CONTRATADA os valores relativos ao
fornecimento de vale-transporte, deduzido deste total a cota parte do empregado de até 6% do
seu salario, limitado ao valor efetivamente fornecido. Eles serdo mensalmente apurados,
comprovados e reembolsados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, pelos valores efetivamente
despendidos.

3.7.4 A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, as suas expensas, vale-
alimentacdo/refeicao/outros aos profissionais alocados, nas condi¢des e nos valores definidos por
dissidios, convenc¢des ou acordos coletivos vigentes de cada categoria, multiplicado pelos dias
trabalhados, deduzido do total o desconto legal de 20% sobre o valor do fornecimento. Fazem jus
ao vale alimentacdo/refeicdo/outros apenas os funcionarios cujos postos de servico tenham
jornada mensal, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12x36
horas. Tal beneficio devera ser concedido, inclusive, para o profissional cujo dissidio, convengao ou
acordo coletivo ndo preveja o referido beneficio, observando-se, nestes casos, o valor e as regras
definidos pela convencdo coletiva de trabalho do SINDEAC/SEAC-MG. O fornecimento devera ser
realizado de forma integral e antecipada até o primeiro dia util de cada més de prestacao dos
servigos.

3.7.4.1 A Camara Municipal de Contagem reembolsarda a CONTRATADA os valores relativos ao
fornecimento de vales-alimentacdo/refei¢cdo/outros, respeitado o valor minimo estabelecido pela
CCT da categoria, deduzido da parcela de contribuicdo do empregado prevista no referido
instrumento coletivo ou em legislagdo especifica.

3.7.5 0Oatraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento aos profissionais nas datas
regulamentares.

3.7.6  Previamente, ndo ha caracteriza¢do de insalubridade para as fungGes dispostas em Edital.
Caso identificado, a solicitacdo de aditivo devera observar o disposto no item 10.1.34 do Termo de
Referéncia.

3.8 DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.8.1 A CONTRATADA e os profissionais indicados por ela submeter-se-do aos regulamentos e
condic¢des fixados pela CONTRATANTE quanto a disciplina, comportamento, discricdo e urbanidade
nos servicos, sujeitando-se as regras do sigilo em rela¢do a assuntos de que tomem conhecimento
em decorréncia da execugao dos servicos, mesmo depois de terminada a vigéncia contratual.
Deverdo cumprir ainda todas as normas gerais a seguir relacionadas:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando

substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado por seu superior;
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b)

o)
p)

a)

s)

t)
u)
v)

w)

3.9

3.9.
a aprovacdao da CONTRATANTE a programacdo e o método de execugdo dos servicos. Apds a
aprovacdo, qualquer modificacdo da programacdo ou do método de execucdo dependera de prévia
autorizagcdo da CONTRATANTE, observadas as condi¢es seguintes:

a)

b)

c)

Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha com fotografia recente (Ultimo ano),
uniformizado (a) e dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local é"
prestacao dos servicos;

Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
Cumprir as normas internas do drgao;

Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Zelar pela preservagao do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo
a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,
guando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugao dos servigos;

Conhecer as atribui¢cdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacao de equipamentos
colocados a sua disposic¢ao;

Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho dos trabalhos;
Receber/repassar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

Buscar orientacao com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informa¢do considerada
importante;

Ocorrendo desaparecimento do material, comunicar o fato imediatamente ao seu superior,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca da CONTRATANTE
0U ao seu superior;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento de suas
atividades e interrup¢des desnecessdrias no desenvolvimento do servico;

Evitar usar o celular para fins alheios a execugdo do servico durante o horario de trabalho;
Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;
N3do abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacdo da CONTRATANTE;

Ndo fumar em nenhum ambiente interno do edificio da CONTRATANTE.

DA PROGRAMAGCAO DE TRABALHO
1 No minimo, 3 (trés) dias Uteis antes do inicio dos servicos, a CONTRATADA devera submeter

A distribuicdo dos postos de trabalho com seus respectivos horarios devera ser discutida e
aprovada pelo fiscal do contrato;

Nas dependéncias da CONTRATANTE sdo necessarios cuidados especiais quanto a integridade
dos equipamentos em operacdo, evitando que a presenca de poeira, agua, precipitacdo de
residuos sélidos, choques mecanicos, acidentes elétricos, campos magnéticos e acionamento
indevido de dispositivos de comando comprometam seu funcionamento;

Os servigos que envolvam a desativacdo de instalagbes e equipamentos de seguranga
dependem de programacao e autorizacdo especificas;
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d) Os servicos que envolvam acesso as areas sensiveis e/ou restritas dependem de programacéa
e autorizacgao especificas; f‘"

e) Nas dreas que possuem acesso e permanéncia controlados, os ocupantes dos postos de servigo
serdao acompanhados por servidores da CONTRATANTE;

f) Todos os trabalhos deverdo ser executados com o minimo transtorno para os servidores da
CONTRATANTE e para terceiros.

3.9.2 Toda mudanga de programacdo realizada pela CONTRATADA deverd ser comunicada por

escrito a CONTRATANTE e autorizada pelo gestor do contrato.

3.10 DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

3.10.1 Osservigos serdo prestados com observancia das exigéncias legais e normativas, bem como
das recomendacgdes aceitas pela boa técnica. A legislacdo trabalhista devera ser estritamente
seguida.

3.10.2 Os servigos de limpeza e higienizagdo serdo executados pela CONTRATADA na seguinte
frequéncia em relacdo as AREAS INTERNAS, podendo ser alterada a frequéncia a critério da
CONTRATANTE:

3.10.2.1 Diariamente, uma vez, quando ndo definida outra frequéncia pela

CONTRATANTE:

a) Lavar os banheiros das dreas comuns (inclusive bacias, assentos e pias) no minimo 4 (quatro)
vezes ao dia e sempre que for necessario;

b) Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 2 (duas) vezes ao dia;

¢) Limpar com pano umedecido em agua todas as mesas, cadeiras, armarios, arquivos,
prateleiras, bem como os demais mdveis existentes nos setores e plenarios, inclusive os
computadores (com excegdo das telas);

d) Limpar com pano umedecido em alcool os aparelhos telefénicos;

e) Limpar com flanela equipamentos de informdtica (conforme orientado pela Tl), estantes,
conjuntos de estofados, quadros, objetos de adorno, e etc;

f) Aspirar o pd dos tapetes, capachos e carpetes e lava-los quando necessarios;

g) Limpar os espelhos com pano umedecido em limpa vidros;

h) Limpar a area das copas e do refeitério/cozinha;

i) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, duas vezes ao dia
ou sempre que necessario;

j)  Varrer, passar pano Umido, remover manchas e polir os balcGes, escadarias e pisos internos de
qualquer tipo;

k) Varrer os pisos de cimentos;

[) Limpar as canaletas, retirando quaisquer objetos/lixos que possam impedir a passagem da
agua;

m) Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos, com produtos
adequados;

n) Passar pano Umido com éalcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitdrios antes e
apos as refeicoes;

0) Retirar o lixo dos setores e gabinetes 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos, removendo-os para local indicada pela CONTRATANTE;

p) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem;

g) Limpar os corrimdos de escadas e guarda-corpos;

r) Higienizar os bebedouros, repondo com garrafdes de agua mineral, se for o caso, adquiridos
pela CONTRATANTE;

s) Limpar com flanela e remover manchas nos pisos, nas paredes divisérias, paredes em geral,
suas portas e vidros;

t) Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais e artificiais;

u) Abastecer com dlcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos corredores, setores e
gabinetes;
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v) Lavar os abrigos de armazenamento de residuos; 2
w) Limpar os vidros das portas e acrilicos dos guichés; ¢

4
x) Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia didria e solicitados pela
CONTRATANTE.

3.10.2.2 Semanalmente, uma vez, quando ndo definida outra frequéncia pela

CONTRATANTE:

a) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, tapetes, passadeiras e capachos;

b) Espanar e limpar cortinas, painéis, persiana e conjuntos estofados;

c) Limpar as dreas de acesso as caixas d'agua;

d) Lavar e encerrar os pisos dos corredores (quando adequado), portarias, cozinha, dentre outros
que se fizerem necessario;

e) Lavar e secar paredes dos sanitarios;

f) Limpar os vidros das janelas;

g) Efetuar faxina geral nas copas/refeitdrio/cozinha, incluindo limpeza de fornos micro-ondas e
geladeiras existentes nos setores e gabinetes;

h) Limpar, com aspirador e pano umedecido em agua, as dreas de almoxarifado, incluindo as
prateleiras;

i) Limpar estantes e armarios em geral, inclusive atras de méveis, armarios e arquivos;

j)  Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas;

k) Espanar o po das persianas;

[) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

m) Polir divisdrias, mdveis e utensilios de madeira;

n) Limpar detalhadamente estofados de assentos e poltronas, com produto apropriado para
forragdes de couro ou tecidos;

o) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras e outras similares;

p) Lavar os balcdes e os pisos com detergente, encerar e lustrar;

g) Limpar os telefones;

r) Limpar quadros, placas, pinturas e painéis;

s) Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remocgdo e contéineres utilizados na coleta de lixo;

t) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros, cozinha e outras
dependéncias);

u) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal ou solicitados pela
CONTRATANTE.

3.10.2.3 Mensalmente, uma vez, quando nao definida outra frequéncia pela

CONTRATANTE:

a) Limpar ventiladores e equipamentos de ar condicionador;

b) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades e basculantes;

¢) Encerar divisdrias, moveis e utensilios de madeira;

d) Polir letras de placas em metal;

e) Polir corrim3os de escadas;

f) Lavar capachos, tapetes e passadeiras, quando necessario;

g) Limpar com pano umedecida em 4gua os rodapés;

h) Limpar e polir os metais, tais como: tomadas de piso, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
letreiros, etc.;

i) Lavar o piso do almoxarifado;

j) Limpar os toldos;

k) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos excepcionais solicitados durante o més;

[) Executar demais servigos consideradas necessarios a frequéncia mensal e solicitados pela
CONTRATANTE.
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3.10.2.4 Semestralmente, uma vez, quando ndo definida outra frequéncia pela

CONTRATANTE: d"

a) Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;

b) Limpar persianas e cortinas;

¢) Limpar forros e rodapés;

d) Limpar as grelhas e luminarias;

e) Limpar moéveis acondicionados em depésito;

f) Limpar prateleiras, materiais e caixas do arquivo, sob orientagao dos setores responsdveis por
ele;

g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral e solicitados pela
CONTRATANTE.

h)

3.10.3 Os servigos de limpeza e higienizagdo serdo executados pela CONTRATADA na seguinte

frequéncia em relagio as AREAS EXTERNAS, podendo ser alterada a frequéncia a critério da

CONTRATANTE:

3.10.3.1 Diariamente, uma vez, quando ndo definida outra frequéncia pela

CONTRATANTE:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer toda a area em torno do prédio, incluindo cal¢cadas e pisos de cimento;

¢) Varrer, passar pano Umido ou lavar e polir, se for o caso, os pisos das portarias;

d) Varrer as areas pavimentadas;

e) Remover o lixo acumulado nas cestas de lixo, no minimo, 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-
0 em sacos plasticos;

f) Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos, removendo-os para
local indicado pela CONTRATANTE;

g) Proceder a coleta seletiva de papel para reciclagem;

h) Limpar dreas ajardinadas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e desidratadas;

i) Retirar os detritos acumulados nas canaletas, acondicionando-os em saco para lixo;

j) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria ou solicitados pela
CONTRATANTE.

3.10.3.2 Semanalmente, uma vez, quando ndo definida outra frequéncia pela

CONTRATANTE:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos, encerar e lustrar, se for o caso;

¢) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal ou solicitados pela
CONTRATANTE.

3.10.3.3 Semestralmente, uma vez, quando ndo definida outra frequéncia pela

CONTRATANTE:

a) Lavar as dreas destinadas ao estacionamento;

b) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral ou solicitados pela
CONTRATANTE.

3.10.4 Os servigos serdao executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia em rela¢do as
ESQUADRIAS, podendo ser alterada a frequéncia a critério da CONTRATANTE:

3.10.4.1 Semanalmente, uma vez, quando ndo definida outra frequéncia pela
CONTRATANTE;

a) Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto antiembacante;
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b) Executar demais servicos considerados necessarios ou solicitados pela CONTRATANTE, ha
frequéncia adequada. ¢

4. LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 A CONTRATADA obriga-se a cumprir todas as condicdes e prazos fixados no Edital e seus
anexos pela CONTRATANTE, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a
legislacdo aplicavel, os critérios de sustentabilidade, visando favorecer e garantir a qualidade do
objeto;

4.2 O objeto deste termo de referéncia serd prestado na Cdmara Municipal de Contagem,
localizada na Praca Sdo Gongalo, N2 18, Bairro Centro, em Contagem/MG, CEP: 32.017-730, dentro
do prazo e horarios, conforme solicitacdo da CONTRATANTE;

4.3 A prestacdo dos servicos poderd ocorrer em dias, horarios e locais diversos daqueles
estabelecidos, inclusive podendo se dar remotamente, quando possivel e necessario, para atender
as demandas da Camara Municipal de Contagem, mediante comunicagdo prévia ao Preposto da
CONTRATADA,;

4.4 A CONTRATADA devera iniciar plenamente a execuc¢do dos servicos em até 10 (dez) dias
corridos e contados a partir da confirmag¢do do recebimento da ORDEM DE SERVICOS:

4.4.1 Sera indicado na Ordem de Servigos o quantitativo de prestadores de servicos, local para
a execucdo dos servicos e todas as demais informacgGes necessdrias a execugdo dos servigcos
contratados.

4.5 A CONTRATADA fornecera aos seus empregados, uniformes e Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI, quando for o caso, necessarios para a execu¢ao dos servigos, nos termos do Termo
de Referéncia;

4.6 A CONTRATADA deverd indicar, no ato da assinatura do Contrato e sempre que ocorrer
alteragdo, um representante em Contagem com plenos poderes para representa-la, administrativa
ou judicialmente, assim como decidir acerca de questdes relativas aos servicos, e atender aos
chamados da Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional da Camara, principalmente
em situagOes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados, por meio de telefonia mével
ou outro meio igualmente eficaz;

4.7 A CONTRATADA devera, ainda, indicar ao gestor do contrato, 1 (um) preposto qualificado
para representda-la perante a CONTRATANTE, bem como fiscalizar a execugdo dos servicos, os quais
responderdo por todo e qualquer assunto relativo ao contrato, inclusive questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados, devendo, ainda, atender aos chamados do gestor do contrato,
principalmente em situa¢Oes de urgéncia, inclusive fora do horario normal de expediente;

4.8 O CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer servico em
desacordo com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir o ajuste nos termos previsto nos artigos 77 e
seguintes da Lei n2 8.666, de 1993, com a consequente aplicacdo do disposto no inciso XI do artigo
24 da referida norma, sem prejuizo das sang¢des previstas neste instrumento;

4.9 Os servigcos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura sejam necessarios a execugao das tarefas ora contratadas;

4.10 A contratagdo dos servicos ora licitados ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre o CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados
ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a execuc¢do do objeto, sendo a CONTRATADA
a Unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relaces de trabalho entre
ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra;

4.11 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos ou qualquer encarregado, assume inteira
responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE, seus servidores
ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugdo do objeto contratado, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de regresso na hipdtese de ser compelido
a responder por tais danos ou prejuizos.
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4.12 A CONTRATADA guardard e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dadoss
informacdes e documentos fornecidos pelo CONTRATANTE ou obtidos em razdao da execucao
objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproduc¢do durante a vigéncia do contrato e
mesmo apds o seu término.
4.13  Todas as informacgdes, resultados, relatdrios e quaisquer outros documentos obtidos ou
laborados pela CONTRATADA serdo de exclusiva propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo ser
utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e
expressa autorizacdo deste, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos
termos da legislagao patria vigente.
4.14 O CONTRATANTE podera suspender, quando julgar necessdrio, a execucdo do servigo no
todo ou em parte e comunicar previamente a ocorréncia desse evento a Contratada.
4.15 O CONTRATANTE reserva-se o direito de alterar os quantitativos contratados, sem que isto
implique alteragdo dos precos ofertados, observados os limites estabelecidos no art. 65 da Lei
Federal n? 8.666, de 1993.

5. CRONOGRAMA DE FORNECIMENTO OU PRESTAGAO DE SERVICOS

5.1 VIGENCIA DO CONTRATO

5.1.1 Este Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com TERMO INICIAL em XX (xxx) DE
XXX DE 2023 e TERMO FINAL em XX (xxx) DE XXX DE 2024.

5.1.1.1 Nostermos do inciso Il do artigo 57 da Lei n? 8.666/93, o prazo de vigéncia deste Contrato
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, por
meio de termo aditivo a ser firmado entre as partes, caso sejam preenchidos, de forma simultanea,
0s requisitos abaixo enumerados, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

5.1.1.1.1 Prestacdo regular dos servicos;

5.1.1.1.2 N3o aplicagdo de punicdes de natureza pecunidria por 3 (trés) vezes ou mais,
exceto quanto as penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia;

5.1.1.1.3 Manutencgao do interesse pelo CONTRATANTE na realiza¢cdo do servico;

5.1.1.1.4 Manutencdo da vantajosidade economica do valor do Contrato para a
administracdo; e

5.1.1.1.5 Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.

6. PRAZOS E CONDIGCOES DE GARANTIA

6.1. Em garantia a execucdo deste Contrato, a CONTRATADA devera prestar garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, nos termos previstos no artigo 56 da
Lei n2 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

6.1.1. Caucdo em dinheiro, por meio de depdsito bancdrio em conta corrente da Camara
Municipal de Contagem, especifica para recebimento de valores em garantia a Contratos com
prestadores de servigos;

6.1.2. Titulos da Divida Publica;

6.1.3. Seguro Garantia;

6.1.4. Fianga Bancaria.

6.1.4.1. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

6.2. No prazo de 10 (dez) dias apds a publicacdo deste Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a Camara Municipal de Contagem o documento comprobatério da garantia prestada,
sob pena de aplicacao de sangao, inclusive multa e rescisdo contratual;

6.3. Na hipdétese de majoracdo do valor deste Contrato, a CONTRATADA fica obrigada a
complementar ou substituir a garantia prestada, no prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. Se o valor da garantia de execucao for utilizado para o pagamento de qualquer obrigacao,
a CONTRATADA obriga-se a restabelecer o seu valor integral, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas a contar da data em que for comunicada pela CONTRATADA.

6.5. O descumprimento dos prazos estipulados nos paragrafos anteriores acarretara a retencgao
dos créditos da CONTRATADA, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, inclusive rescisdo contratual.

Péagina 96 de 180



* K ok ok ok ok ok

CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

6.6. O valor da garantia responderda pelo inadimplemento das obrigacdes contratuaiss
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fundidrias, indenizacbes a Camara Municipal e"{
Contagem e a terceiros, e por todas as multas impostas a CONTRATADA, sem que isso inviabilize a
aplicacao de multas em valor superior ao da garantia prestada.

6.7. A garantia prestada deverd abranger todo o prazo de vigéncia deste Contrato e, também,
o periodo de 04 (quatro) meses apds o término deste, quando sera liberada ou restituida, nos
termos da lei e em observancia as demais disposi¢des contratuais.

6.8. Serd considerada extinta a garantia:

6.8.1. com a devolugcdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

6.8.2. no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacao.

6.9. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

6.10. A garantia da contrata¢do somente sera liberada ante a comprovacgdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacao.

6.11. Também poderd haver liberacdo da garantia se a CONTRATADA comprovar que oS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdao de servigos, sem que ocorra a
interrupc¢ao do contrato de trabalho.

6.12. A devolucado da garantia ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades administrativa,
civil e penal oriundas da execucao do objeto do presente Contrato.

7. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 Da Forma de Pagamento

7.1.1 0O pagamento pelo servico prestado ocorrera na forma de reembolso, conforme Planilha
de Composicdo de Pregos, e sera realizado mensalmente no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
apresentacao da fatura devidamente atestada, desde que atendidas completamente as exigéncias
deste contrato e de seus anexos, e apresentados os documentos fiscais pertinentes. Eventuais
problemas no faturamento que impliguem na substituicdo da nota fiscal/fatura resultardo na
abertura de nova contagem do prazo de pagamento.

7.1.2 Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva prestagdo
dos servicos nas condi¢Oes estabelecidas, bem como do pagamento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios realizados pela CONTRATADA, o que sera comprovado por meio de atesta¢do no
documento fiscal correspondente, emitida pela Diretoria de Planejamento e Coordenacao
Institucional da Camara Municipal de Contagem.

7.1.3 A Diretoria de Planejamento e Coordenac¢do Institucional ou Diretoria de Finangas,
Orcamento e Contabilidade da Camara Municipal de Contagem identificando qualquer divergéncia
na nota fiscal ou na fatura, deverdo devolvé-las a CONTRATADA para que sejam feitas as correcGes
necessarias; nesse caso, o prazo estipulado neste Contrato, sera contado somente a partir da
reapresentacdo do documento, desde que sanado o vicio.

7.1.4 O pagamento devido pela Camara Municipal de Contagem sera efetuado por meio de
depdsito em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra
forma, a critério da Camara Municipal de Contagem.

7.1.5 Anota fiscal ou fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com
as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando
exigiveis, das retencdes tributarias e/ou previdenciarias.

7.1.6  Os documentos comprobatdrios dos recolhimentos e pagamentos relativos a tributos,
encargos e contribuicdes de responsabilidade da CONTRATADA, deverdo ser enviados para a
Camara Municipal de Contagem mensalmente.
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7.1.7 A documentacdo devera ser exclusiva do Contrato, ndo podendo ser conjunta com aquela
relativa a outros empregados dos quadros da CONTRATADA.
7.1.8 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nado tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela Camara Municipal de Contagem encargos moratérios
a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples, observando-se o seguinte:
I. o valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde EM = Encargos moratérios
devidos, N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; |
= [ndice de compensac3o financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.
7.1.9 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal ou na fatura, a CONTRATADA dara
a Camara Municipal de Contagem plena, geral e irretratdvel quitacdo dos valores nela
discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.
7.1.10 O desconto referente ao servico ndo prestado ou valor faturado indevidamente sera
realizado na fatura do més subsequente ao da ocorréncia, salvo no ultimo més da prestagdo do
servico, onde o desconto ocorrera na mesma fatura.
7.1.11 Os valores relativos as horas extras e ao adicional noturno, quando expressamente
autorizados pela Diretoria de Planejamento e Coordenacgado Institucional da Camara Municipal de
Contagem, serdo reembolsados pelo CONTRATANTE, na forma da legislacdo aplicavel, desde que
devidamente comprovados e apurados.
7.1.12 Os valores reembolsados pelo CONTRATANTE ocorrerdao mediante apresentacao de
comprovantes e observados os limites de valores totais apresentados na Planilha de Composicao
de Precos.
7.1.13 A Camara Municipal de Contagem reembolsarda a CONTRATADA os valores relativos ao
fornecimento de vale-transporte, no montante correspondente ao seu valor facial, deduzido da
parcela de contribuicdo do empregado prevista na legislagao.
7.1.13.1 A comprovacgdo ocorrera por meio do extrato de carga da operadora e o reembolso
ocorrera conforme descrito a seguir:

e Calculo por funcionério: [custo total mensal do vale transporte] = [n2 de vales/dia] x

[tarifa(s) vigente(s)] x [n2 de dias trabalhados] — [6% sobre o valor do salario mensal].

7.1.14 A Camara Municipal de Contagem reembolsarda a CONTRATADA os valores relativos ao
fornecimento de vales-alimentacdo/refeicdo/outros, respeitado o valor minimo estabelecido pela
CCT da categoria, deduzido da parcela de contribuicdo do empregado prevista no referido
instrumento coletivo ou em legislagdo especifica.
7.1.14.1 A comprovacgao ocorrerd por meio por meio do extrato de carga da operadora e o
reembolso ocorrera conforme descrito a seguir:

e Calculo por funcionario: [custo total mensal do beneficio] = [1(um) beneficio/dia] x [valor

conforme convencdo] x [n2 de dias trabalhados] —[20% sobre o valor mensal do beneficio].

7.1.15 A CONTRATADA deverd excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e saldrios dos
empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente, para os quais ndo houver sido
encaminhado substituto. Também deverdo ser excluidas do faturamento todas e quaisquer
ocorréncias/verbas que ndo forem de responsabilidade do CONTRATANTE, assim como aquelas
gue ndo corresponderem a servigos efetivamente prestados ou reembolsos devidos.
7.1.16 A CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia do Contrato, o prazo
de validade das “Certiddes Negativas de Débito” e do “Certificado de Regularidade do FGTS — CRF”,
encaminhando cépia destes documentos ao gestor/fiscal do Contrato, cuja autenticidade serd
confirmada nos sites dos drgaos emissores.
7.1.17 A CONTRATADA deverd apresentar a Diretoria de Planejamento e Coordenacgdo
Institucional, até o 82 (oitavo) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a
correspondente nota fiscal/fatura, acompanhada da “Planilha Analitica do Faturamento”, sendo
que a liberagdo do pagamento ficara condicionada a apresenta¢do da seguinte documentacgao:
a) Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos trabalhadores designados para os
servicos na Camara Municipal de Contagem, bem como de seus substitutos, na forma da legislacdo
previdenciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao més
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faturado.

b) Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quita¢cdo, acompanhado
protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social, referentes apenas aos trabalhadores
designados para os servicos na Cdmara Municipal de Contagem.

c) Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente a guia
especificada na letra “b” anterior.

d) Guias de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”.

e) Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos referentes
ao pagamento das parcelas do 132 saldrio e respectivos recolhimentos.

f) Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apdlices, nos termos das normas
aplicaveis.

g) Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/recolhimento de outros
encargos sociais, trabalhistas, fundiarios, previdenciarios, fiscais e tributdrios devidos pela
CONTRATADA, nos termos da legislacdo pertinente.

h) Documentos que comprovem a concessdo de beneficios previstos na CCT da categoria.

i) No que tange ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a rubrica “adicional
noturno”, especifica desta Camara e na forma da legislacdo previdenciaria.

j) No que tange a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica “hora extra”,
especifica desta Camara e na forma da legislagdo previdenciaria.

k) No que tange aos vales-transportes e aos vales-alimentacdo/refeicdo/outros, deverdo ser
apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado e planilha contendo meméria
de célculos dos valores a serem reembolsados, que serdo verificados pelo CONTRATANTE, bem
como extrato de carga da operadora.

I) Relagdo dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente no periodo, com
indicacdo do substituto, quando for o caso.

m) Relagdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os seguintes
documentos:

e (Copia reprografica da notificacdo da dispensa do empregado, devidamente formalizada,
ou do pedido de demissao.

e Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa e Seguro
Desemprego”.

e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado perante a
autoridade competente, acompanhado de cépia que sera devidamente conferida e
autenticada por servidor da Diretoria de Planejamento e Coordenacgao Institucional para
fins de comprovacdo do pagamento das verbas rescisorias, dentre elas: (i)Saldo de Salario,
(ii)Aviso Prévio, (iii)13¢ Salario, (iv)Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais), (v)Indenizagdo
Adicional (Artigo 92 da Lei Federal n27.238, de 1984, que trata da dispensa sem justa causa
no periodo dos 30 (trinta) dias que antecedem a data da corregdo salarial), caso devidas.

e Extratos individualizados que comprovem os depdsitos relativos ao FGTS, emitidos pela
propria Caixa Econémica Federal, para fins de comprovagao dos depdsitos relativos ao més
da rescisdo e o imediatamente anterior, assim como para confirmacao do recolhimento da
indenizagdo prevista no § 12 do art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990 (rescisdo sem justa causa),
que corresponderd a 40% (quarenta por cento) dos depésitos relativos ao FGTS.

e Guia de quitagdo, perante a Caixa Econdmica Federal, da contribuicdo social (Artigo 12 da
Lei Complementar n2 110, de 2001), que correspondera a 10% (dez por cento) dos
depdsitos relativos ao FGTS.

e Qutros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisérias devidas ao
empregado desligado, bem como aqueles que confirmem o recolhimento dos encargos a
elas relativos.

n) Cépia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, ficha de registro cadastral e cdpia da CTPS dos
empregados admitidos no periodo.
o) Outros documentos que, a critério do CONTRATANTE, deverdo instruir o processo de
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pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos prestados ou
trabalhadores envolvidos na prestacao do servico.

7.1.18 Independentemente da liquidagao e do pagamento de qualquer despesa, a CONTRATADA
devera, nos prazos legais, promover as diligéncias necessdrias e proceder aos recolhimentos e
pagamentos de todos os tributos, encargos e contribuicGes de sua responsabilidade. Caso o
CONTRATANTE tenha que realizar algum procedimento dessa natureza, promovera o respectivo
ressarcimento por meio da retencdo de créditos da CONTRATADA, execuc¢do da garantia prestada
ou medida judicial apropriada, a critério do CONTRATANTE.

7.1.19 A CONTRATADA autoriza a Camara Municipal de Contagem a, desde a publicacdo do
Contrato, fazer o desconto das faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.1.20 A Camara Municipal de Contagem fica desde ja autorizada a reter, cautelarmente, o valor
da(s) fatura(s) referente aos servicos prestados, bem como da garantia prestada, até a devida
comprovacgao, por parte da CONTRATADA, do pagamento integral de todas as verbas rescisorias.
7.1.21 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a Cdmara Municipal
de Contagem podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do Contrato até o valor dos
prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

7.1.22 No primeiro e no Ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela Camara
Municipal de Contagem serdo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestacdo dos
servicos. Nos demais meses, os encargos da efetiva prestacdo dos servicos serdo cobrados
considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

7.1.23 Quando do término do Contrato, a liberacdo dos pagamentos das notas fiscais/faturas
relativas aos ultimos meses de prestagao de servicos somente ocorrerd mediante a plena e cabal
comprovag¢do do cumprimento de todas as obriga¢des contratualmente previstas, apresentagao
de todos os documentos exigidos, correcdo de todas as eventuais pendéncias apuradas,
demonstracao da utilizacdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundidria e
comprovacdo da efetiva quitacdo das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias, fundiarias e
decorrentes de normas coletivas.

7.2 Do Pagamento dos Encargos Sociais e Trabalhistas

7.2.1 Os encargos do Montante B - Encargos Sociais e Trabalhistas por Trabalhador, grupos II, 11l
e IV, bem como os encargos previdenciarios das incidéncias sobre as referidas rubricas, serdo
faturados a parte, quando da sua ocorréncia. Este faturamento somente sera aceito mediante
apresentacdo dos comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia
autenticada ou de codpia simples que serd autenticada por servidor responsavel. Além da
comprovacdo do pagamento dos encargos e verbas rescisdrias, quando for o caso, a CONTRATADA
devera apresentar relatdrio descritivo dos encargos calculados e dos impostos.

7.2.2 A fatura devera ser encaminhada pela CONTRATADA ao gestor do Contrato, no més
subsequente ao do fato gerador, juntamente com planilha contendo o valor faturado, detalhada
por empregado, e acompanhada dos documentos pertinentes.

7.2.2.1 A Diretoria de Planejamento e Coordenacgdo Institucional poderd, a qualquer tempo,
solicitar a complementac¢do da documenta¢do encaminhada, caso entenda necessario.

7.2.3 Estando o faturamento devidamente instruido com toda a documentagdo necessdria, a
Diretoria de Planejamento e Coordenacao Institucional analisara a conformidade dos pagamentos
dos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;

7.2.4 Cumpridos todos os requisitos, o gestor do Contrato encaminhara a documentacdo para
pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da fatura devidamente atestada.
7.2.5 Quando se tratar de valor pago em razao de rescisdo do Contrato de trabalho entre a
CONTRATADA e o empregado alocado na execucdo do Contrato com mais de 01 (um) ano de
servico, o pagamento incluira aquele referente ao contingenciamento da multa do FGTS, se for o
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caso, sendo necessaria a apresentacdo do célculo ja homologado junto a Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia ou sindicato da categoria, nos termos da legisla¢do trabalhista vigente. 5’{

8. QUALIFICAGCAO TECNICA E FINANCEIRA

8.1 DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
Para fins de contratacdo serd exigida do licitante que ofertar o menor preco, a comprovacao das
condicdes de habilitacdo consignadas no edital.

8.1.1 DA HABILITACAO JURIDICA

8.1.1.1 Documento de identificagdo, com foto, do responsavel pelas assinaturas das propostas
comerciais, das declaragGes constantes nos Anexos Il e IV do Edital e do contrato ou do
representante legal constituido através de procuracao.

8.1.1.2 Se for o caso, apresentar procura¢do conferindo poderes ao(s) responsavel(s) pela
empresa para praticar atos junto a Administracdo Publica.

8.1.1.3 Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.1.1.4 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragbes em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acodes,
acompanhado do documento de eleicdao de seus administradores;

8.1.14.1 Se as alteracGes, em sua totalidade, tiverem sido consolidadas num sé documento,
devidamente registrado na Junta Comercial, bastard a apresentacdo do contrato social
consolidado, documento que consubstancia a consolida¢do de todas as alteragGes realizadas. Do
contrario, o licitante poderd apresentar a versao original acompanhada das alteragdes promovidas
e registradas no drgao competente.

8.1.1.5 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

8.1.1.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

8.1.1.7 Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, o documento de constituicdo da empresa, acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des)
referente(s) a natureza da atividade comercial e a administracdo da empresa, ou a Ultima alteragdo
consolidada.

8.1.2 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.1.2.1 Prova de regularidade de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

8.1.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

8.1.2.3 Prova de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa
e Seguridade Social/INSS).

8.1.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante ou
outra equivalente, na forma da lei.

8.1.2.5 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), emitida
pela Caixa Economica Federal.

8.1.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.1.2.7 A Pregoeira e sua equipe de apoio efetuardo consulta ao site da Receita Federal na internet
para certificacdo sobre a regularidade da inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, em observancia a Instru¢do Normativa n2. 1.863, de 27/12/2018, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, confirmando, ainda, a autenticidade dos demais documentos extraidos
pela internet, junto aos sites dos drgados emissores, para fins de habilitagdo.
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8.1.2.8 Procedida a consulta, ao Pregoeiro ou sua Equipe de Apoio certificard a autenticidade.
através de carimbo proprio. )
8.1.2.9 A Administragdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, hipdtese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o licitante sera
inabilitado.

8.1.3 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1.3.1 Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou liquida¢do extrajudicial ou de execugdo
patrimonial, expedida pelo (s) distribuidor (es) judicial (is) da sede da empresa, sendo valida pelo
tempo maximo de 90 (noventa) dias que antecederem o recebimento dos envelopes.

8.13.1.1 Na hipétese em que a certiddo para recuperagao judicial ou extrajudicial for
positiva, deve o Licitante apresentar comprovante da homologacdo/deferimento, pelo juizo
competente, do plano de recuperagao em vigor.

8.1.3.2 Os licitantes deverdo apresentar Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado de
Exercicio (DRE) do ultimo exercicio social, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

8.1.3.3 0 Balango Patrimonial podera ser atualizado até a data da apresenta¢do da proposta,
devendo ser utilizado o indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna - IGP-DI, publicado pela
Fundacdo Getulio Vargas ou outro indicador que o venha substituir, mediante apresentacdo, junto
a documentacdo, de memorial de calculo assinado pelo contador da empresa;

8.1.3.4 As empresas com menos de um exercicio financeiro devem apresentar Balanco de
Abertura ou ultimo Balanc¢o Patrimonial levantado, conforme o caso;

8.1.3.5 Serdo considerados, “na forma da lei”, o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura) e as
demonstragdes contdbeis apresentadas em qualquer das formas abaixo relacionadas:

8.1.3.5.1 Publicado em Diario Oficial;

8.1.3.5.2 Publicado em jornal de grande circulagdo;

8.1.353 Por cépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante ou 6rgdo equivalente;

8.1354 Por cépia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou

domicilio do licitante ou em outro érgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento;

8.1.355 Na forma de escrituragdo contdbil digital (ECD), pelo relatdrio gerado pelo SPED e
recibo de entrega de livro digital na Receita Federal.

8.1.3.6 O balango patrimonial e as demonstra¢gdes contdbeis apresentadas deverdo conter
assinatura do representante legal da empresa licitante e do seu contador ou, caso apresentadas
por meio de publica¢do, permitir a identificacdo do veiculo e a data de sua publicagdo. A indicagdo
do nome do contador e do nimero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC -
sdo indispensaveis;

8.1.3.7 Prova de possuir Patrimonio Liquido, cujo valor seja, no minimo, corresponde a 10% do
valor total estimado para a contrata¢do, comprovado na data da apresentacao;

8.1.3.8 Andlise contabil-financeira da empresa, para a avaliacdo de sua situa¢do financeira, a ser
apresentada em memorial de calculo dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) e Capital Circulante Liquido (CCL), assinada pelo contador responsavel, com
as seguintes formulas:

(ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

LC = ATIVO CIRCULANTE / PASSIVO CIRCULANTE;
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ATIVO TOTAL
SG = ;e
(PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

CCL = ATIVO CIRCULANTE ( - ) PASSIVO CIRCULANTE.

8.1.3.8.1 Serd considerada apta financeiramente a empresa que atingir os indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) maiores que 1,0 (um) e Capital
Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagdo.

8.1.3.9 Declaragao, assinada pelo representante legal da empresa, de todos os contratos firmados
com a iniciativa privada e/ou Administracdo Publica, vigentes na data da sessdo do Pregdo, e
calculo da capacidade operativa ou absorc¢do de disponibilidade financeira da empresa, em funcdo
do patrimoénio liquido atualizado, que devera ser igual ou superior a 1 (um), para demonstrar que
o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratos
firmados, conforme Anexo "II" deste Termo de Referéncia.

Justificativa(s) e condi¢des para o(s) documento(s) exigido(s) para Qualificagdo Econdémico-
Financeira:

As exigéncias relativas a certiddo de faléncia/recuperacio judicial e analise de indices financeiros
deverao ser feitas conforme especificado em edital. Entendemos tratar-se do minimo necessario
para demonstrar a boa salde financeira das licitantes e evidenciar que estdo aptas para a
prestacdo dos servigos, ndo sendo, uma exigéncia excessiva e que possa comprometer a
participacdo das empresas no processo licitatério. Além disso, tal exigéncia quanto a certidao de
faléncia/recuperacdo judicial é ainda justificada pelo tipo de objeto e pela responsabilidade que a
CMC pode ter em caso de faléncia da empresa ou desta ndo honrar seus compromissos.

8.1.4 DA QUALIFICACAO TECNICA
8.1.4.1 Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto, demonstrando que a licitante executa ou ja
executou satisfatoriamente, servicos continuos com alocacdo de mao-de-obra exclusiva, de no
minimo, aproximadamente, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo total dos servigos ora
licitados, ou seja, 42 profissionais.
8.14.1.1 Serd admitido o somatdrio de atestados para obtencdo do quantitativo acima
solicitado, desde que, pelo menos:
I. 01 (um) atestado contemple, no minimo, 40% (quarenta por cento) do quantitativo
solicitado (item 8.1.4.1);
ou
. 02 (dois) atestados, quando somados, contemplem, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do quantitativo solicitado (item 8.1.4.1).
8.1.4.1.2 Por meio do(s) Atestado(s), o Licitante deverd comprovar, ainda, que possui
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no mercado do objeto de que trata o processo licitatério,
em quantidades compativeis com o disposto no subitem 8.1.4.1, até a data da sessdo publica
de abertura do Pregao.
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8.1.4.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato oulse
decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executa
em prazo inferior.

8.1.4.1.4 Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, é admitida a
apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndao continuos, ndo havendo a
obrigatoriedade dos 3 (trés) anos serem ininterruptos. Os periodos concomitantes serao
computados uma Unica vez.

8.1.4.1.5 Poderdo ser solicitada(s) copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragao(Ges) ou
outros documentos idoneos que comprove(m) as informac¢des dos atestados apresentados, por
meio de diligéncias.

8.1.4.1.6 Os atestados exigidos para serem aceitos, deverdo possuir ainda, as seguintes
caracteristicas, prazos e quantidades:

a. Descricao dos postos de trabalho;

b. Tempo de execugdo da prestacdo dos servicos (data de inicio e fim);

c. Data de emissao do atestado;

d. Indicar se os servigos foram realizados de forma satisfatéria; e

e. Ildentificacdo do Contratante e assinatura de seu representante legal.

8.1.4.1.7 O(s) atestado(s) devera(do) estar emitido(s) em papel(eis) timbrado(s) do(s)
Orgao(s) ou da(s) Empresa(s) que o expediu(ram), ou devera(3o) conter carimbo do CNPJ destes
ou outra informacao que permita a devida identificacdao do emitente.

8.1.4.1.8 O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome da
empresa, com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do Licitante.

8.1.4.1.9 N3o serd(3o) aceito(s) atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) pelo préprio
Licitante.

8.1.4.2 Declaragao de disponibilidade de escritério, a licitante devera afirmar que possui ou
instalara escritério em Contagem/MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da vigéncia do contrato, conforme modelo constante do Anexo "MODELO DE
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE ESCRITORIO" do edital.

Justificativa(s) e condigGes para o(s) documento(s) exigido(s) para Qualificacdo Técnica:

A jurisprudéncia do TCU “vem se firmando no sentido de que, nas contratagcées de servigos de
terceirizagdo (servigos continuos prestados mediante dedicacdo exclusiva da mdo de obra), os
atestados de capacidade técnica devem, em regra, comprovar a habilidade da licitante na gestdo
de mdo de obra, a exemplo dos Acérddos 1.443/2014—TCU—Plendrio e 744/2015-TCU—-
29 Cémara”.

Considerando o valor estimado para o certame, a Camara Municipal de Contagem, agindo com
acuidade, visando resguardar o interesse publico e a seguranga da futura contratacdo, julgou ser
prudente a exigéncia da comprovacdo da qualificacdo técnica das empresas por meio da
apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, que comprovem que o Licitante fornece ou
forneceu servigos de natureza compativel com o objeto, no quantitativo minimo de 50% (cinquenta
por cento) do previsto, nos temos da Instrucdo Normativa N2 5, de 25 de maio de 2017.

A exigéncia de numero minimo de profissionais no atestado ou conjunto de atestados de
capacidade técnica tem por fito obrigar a licitante a demonstrar sua capacidade de gerir um
determinado nimero de profissionais, constituindo resguardo ao interesse publico, com amparo
na lei de regéncia. Ademais, busca-se verificar se a licitante é capaz de cumprir suas obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias, respeitando os prazos de pagamento dos funciondrios, dentre
outras exigéncias que a atividade requer, com um periodo de tempo que demonstre certa solidez,
sendo compativel com o prazo de execugao contratual.

Conforme pardmetros estabelecidos no préprio instrumento convocatdrio, as exigéncias do
atestado encontram-se em patamares inferiores aos do objeto licitado, ndo sendo um elemento
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restritivo a participacdo das empresas interessadas no certame, ainda mais levando em
consideracdo que sera aceito o somatdrio de atestados para se atingir o nimero minimo de, 5 6"I
(cinglienta por cento) do objeto considerando o quantitativo total.

Por outro ponto, na esfera federal, novamente por forca da Instrucdo Normativa N2 05/2017
(Anexo |, item 10.6 e 10.8), tém-se que somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, bem como que a comprovacgdo de execugdo de
objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, depende da comprovagao de
experiéncia minima de 03 (trés) anos na execucdo da atividade anterior, podendo ser aceito o
somatoério de atestados (ou seja, o periodo de trés anos ndo precisa ser de apenas um contrato,
nem ininterrupto). Esses prazos tém por base pesquisas que demonstram que nesse ramo
econdmico uma parcela considerdvel das empresas encerra suas atividades antes de tal periodo,
ao lado de que o aspecto temporal da experiéncia anterior é imprescindivel para comprovacao de
se tratar de experiéncia equivalente a do objeto da licitagdo. Cumpre salientar ainda que, a Camara
Municipal de Contagem precisou realizar nos dois uUltimos contratos, pagamento direto aos
funcionarios das empresas terceirizadas, o que reforca esse entendimento, bem como justifica a
exigéncia visando a seguranca da execucdo da contratacdo.

Diante disso, é certo que, tanto érgdos publicos, como empresas privadas encontram diversos
problemas no decorrer da execucdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra
e na Camara Municipal de Contagem ndo é diferente, portanto, as exigéncias técnicas visam
minimizar problemas futuros e dar maior seguranca para a contratacao.

Por sua vez, a exigéncia de instalacdo de escritério no local da prestacdo dos servicos encontra
respaldo, além da IN n2 05/2017, nos acérddos 1214/2013 e 273/2014 do Tribunal de Contas da
Unido — TCU. A licitante devera afirmar que possui ou instalara escritério em Contagem/MG, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
Considera-se importante a licitante vencedora possuir escritério em Contagem/MG por se tratar
de contratagdo de servigo continuado e que, portanto, necessita de uma fiscalizagdo mais proxima
por parte da licitante vencedora. Essa exigéncia se faz necessaria tendo em vista que, pelo carater
de ampla concorréncia do pregao, empresas de diversos estados e municipios poderao participar
da licitacdo, podendo assinar o contrato e ndo montar de forma espontanea, estrutura
administrativa préxima ao local de gestdo do contrato e de seus empregados. Com isso, a
Administracdo e os empregados tém dificuldade em companhar e fiscalizar o servico
desempenhado por seus empregados. Ademais, em situagdes praticas da fiscalizacdo dos contratos
administrativos, mormente quanto as substituicdes de colaboradores em carater de urgéncia, a
distancia entre contratante e contratada pode prejudicar sobremaneira a execucdo de servicos que
sdo imprescindiveis para a rotina administrativa, sendo portanto, exigéncia que visa viabilizar o
aperfeicoamento da comunicagdo entre contratante e contratado.

Nesse contexto, tem-se que a selegdo da proposta mais vantajosa ndo deve atender apenas e
isoladamente o critério do menor preco, mas este, aliado ao principio da eficiéncia que deve
nortear o dia a dia da Administracdo e encontra-se consagrado no caput do art. 37 da CRFB/1988.
Ademais, o art. 30, Il, da lei 8.666/93 prevé que a documentacdo relativa a qualificagdo técnica,
entre outros fatores, limitarse-a a: “comprovacdo de aptidiao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao, e
indicagdo das instalages e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para
a realizagdo do objeto da licitagao, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos”. (grifou-se)

Pari passu, entre suas obrigacdes, a contratada deverd realizar atividades de entrevistas com
candidatos fora do horario de trabalho na Camara Municipal e treinamentos e aperfeicoamentos
periddicos dos funcionarios, do que se depreende que a instala¢do do escritério também serve a
tais fins e, por consequinte, ao correto desempenho dos servicos.
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Com isso, verifica-se que, caso a contratada nao disponha de uma estrutura adequada no local de
prestacdo dos servicos, podera causar dificuldades para a boa execucdo do contrato. Portant ,d"
considerando que, ndo havendo impedimentos legais para tal exigéncia, que tem por objetivo
diminuir potenciais problemas no tocante a regular execuc¢ao contratual, tal declaracdo se
apresenta necessaria e pertinente.

Pelo exposto, tem-se que as exigéncias aqui pontuadas possibilitam uma segurangca minima
necessaria a contratacao e assegura a ampla competitividade, no qual o seu atendimento permitira
a comprovacao da capacidade de gestdo do Licitante. Caso contrario, o desatendimento podera
colocar em risco a execugdo do contrato.

8.1.5 Da Visita Técnica

8.1.6 E facultado, que a empresa interessada realize VISTORIA TECNICA para fins de
conhecimento das condig¢des locais, tendo em vista que se trata de servigo que serd desenvolvido
em estruturas e ambientes ja existentes, o que podera influenciar na elaboragdo e na apresentacédo
de sua proposta comercial.

8.1.6.1 A vistoria devera ser agendada pela licitante junto a Camara Municipal de Contagem,
pessoalmente, na Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional, da sede da CMC,
localizada na Praga Sdo Gongalo, n2 18, Centro, Contagem, Minas Gerais, CEP: 32.017-730, ou por
meio do telefone (31) 3359.8769 e e-mail danielarocha@cmc.mg.gov.br;

8.1.6.2 A vistoria devera ser realizada até 02 (dois) dias Uteis anterior a data de abertura do
certame.

8.1.6.3 Caso a licitante opte pela ndo realizagdo da vistoria técnica, sera de sua Unica e exclusiva
responsabilidade a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na verificacdo dos
locais de prestacdo dos servicos, ndo cabendo posterior justificativa ou transferéncia de
responsabilidade por desconhecimento dos respectivos locais e/ou condi¢des existentes.

8.1.7 Declaragoes:

8.1.7.1 Declaragdo de que cumpre plenamente todos os requisitos de habilita¢do, a teor do artigo
42 inciso VII, da Lei Federal n2 10.520 de 17/07/2002, conforme modelo contido no Anexo Ill deste
Edital.

8.1.7.2 Declaragdo emitida pela empresa licitante de que nao ha fato superveniente impeditivo a
participacdo na licitacdo, conforme modelo contido no Anexo Ill deste Edital.

8.1.7.3 Declaragdo de que o licitante ndo possui, em seu quadro, trabalhadores menores de 18
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, e que em nenhuma hipdtese emprega
trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, na forma da lei, conforme
modelo contido no Anexo lll deste Edital.

8.1.7.4 Declaragdo de que o licitante ndo é declarado inidoneo para licitar e contratar com o Poder
Publico ou suspenso do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica Municipal,
conforme modelo contido no Anexo Ill deste Edital.

8.1.7.5 Declaragdo de que ndo figuram em seu quadro societario servidores publicos do Municipio
de Contagem, conforme modelo contido no Anexo Il deste Edital.

8.1.7.6 Declaragdo de que recebeu os documentos necessdrios e que tomou ciéncia de todas as
informacdes e das condi¢des para o cumprimento das obrigacdes objeto da presente licitacao,
conforme modelo contido no Anexo Il deste Edital.

8.1.7.7 Declaragdo de disponibilidade de escritério, a licitante devera afirmar que possui ou
instalara escritério em Contagem/MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da vigéncia do contrato, conforme modelo contido no Anexo Ill deste Edital.
8.1.7.8 Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, de todos os contratos firmados
com a iniciativa privada e/ou Administracdo Publica, vigentes na data da sessdo do Pregdo, e
calculo da capacidade operativa ou absorcdo de disponibilidade financeira da empresa, em fungao
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do patrimoénio liquido atualizado, que devera ser igual ou superior a 1 (um), para demonstrar que
o patriménio liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratqs’|
firmados, conforme Anexo Il deste Edital.

8.1.7.9 Todas as declaragdes devem ser firmadas em impresso timbrado préprio do licitante,
devidamente assinadas, por seu representante legal.

8.1.8 DAS INFORMAGOES A MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1.8.1 A microempresa — ME e a empresa de pequeno porte — EPP deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para a habilitacdo, inclusive os documentos comprobatdrios da
regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restricao.

8.1.8.2 Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal, serd
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que
a ME ou EPP for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Municipio de Contagem, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito e emissdo de eventuais certiddoes negativas ou positivas com efeito de negativa.

8.1.8.3 A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicard
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei Federal
ne. 8.666/93, sendo facultado a Pregoeira convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, ou submeter o processo a Autoridade Competente para revogacao.

8.1.8.4 A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependerd de requerimento,
devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

8.1.8.5 Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 02 (dois) dias Uteis
inicialmente concedidos.

8.1.8.6 A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item 8.8.2, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no artigo 81, da Lei Federal
nimero 8.666/93, sendo facultado a Pregoeira convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, ou submeter o processo a Autoridade Competente para revogacao.

8.1.9 Disposi¢oes Gerais da Habilitagdo

8.1.9.1 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
Certificado de Registro Cadastral da Prefeitura Municipal de Contagem, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes desse sistema.

8.1.9.2 O CRC ndo dispensa a apresentagdo do documento relativo a habilitagdo juridica.

8.1.9.3 O licitante deverd apresentar a documentagdo exigida que ndo conste no CRC ou cujo
prazo de validade estiver vencido.

8.1.9.4 O licitante obriga-se a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, se
houver, observadas as penalidades cabiveis.

8.1.9.5 A Pregoeira e a equipe de apoio efetuardo consulta ao site da Receita Federal para
certificacdo sobre a regularidade da inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ, em observancia a legislacdo pertinente, confirmando, ainda, a autenticidade dos demais
documentos extraidos pela internet, junto aos sites dos drgdos emissores, para fins de habilitacdo.
8.1.9.6 Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverao
estar em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ ou CPF e endereco
respectivo, observando-se que:

8.1.9.6.1 se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
8.1.9.6.2 se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;
8.1.9.6.3 se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, deverdo ser

apresentados tanto os documentos da matriz quanto os da filial;
8.1.9.6.3.1 Embora a matriz e a filial sejam estabelecimentos de uma mesma pessoa juridica,
o direito tributario confere tratamento especifico aos diferentes estabelecimentos empresariais,
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considerando cada um deles um domicilio tributario. Logo, se a filial for a empresa a ser contratada
para executar o objeto, o documento de regularidade fiscal deve ser apresentado em nome e e"{
acordo com o seu CNPJ.

8.1.9.7 serdao dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.1.9.8 Na auséncia de apresentagdo ou de vigéncia dos documentos eletrénicos indicados do
item 8 deste edital, a Pregoeira e equipe de apoio poderao consultar os sites dos drgaos emissores
para sua emissdo, juntando-os aos autos.

8.1.9.8.1 A Camara ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, hipdtese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o licitante serd
inabilitado.

8.1.9.9 Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados com vigéncia plena na data
fixada para sua apresentacao.

8.1.9.9.1 Os documentos que ndao possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgao
expedidor, deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de
abertura do Pregdo, exceto atestados de capacidade técnica, se exigidos.

8.1.9.10 Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo érgao promotor do certame nos sitios
oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

8.1.9.11 Os documentos mencionados neste Titulo ndo poderdo ser substituidos por
qualquer tipo de protocolo.

8.1.9.12 A apresentacdo dos documentos em desacordo com o previsto neste Titulo, ou a
sua auséncia, salvo o disposto no item 8.9.8 (do edital), inabilitara o licitante, sendo aplicado o
disposto no item 9.3.8 do Edital.

8.1.9.12.1 Nesse caso, o licitante respondera pelas sang¢8es previstas na Lei n? 10.520/02 e
neste edital, considerando que este manifestou, quando do registro de sua proposta comercial,
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo.

8.1.9.13 Os documentos exigidos para habilitacdo poderao ser apresentados em original ou
por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou em copia simples
acompanhada do respectivo original para ser autenticada pela Pregoeira ou por membro da sua
Equipe de apoio ou servidor publico da Diretoria de Gestdo de Contratos, neste caso, devera ser
autenticado em até 1(um) dia util antes da sessdo publica.

8.1.9.14 A entrega do ato constitutivo, estatuto, contrato social ou documento
equivalente, documento de identificacao e procuragdo da licitante visando comprovar a qualidade
de representante da mesma, no termo previsto no item 6 do edital, DISPENSA a inclusdo do mesmo
documento no envelope (DOCUMENTOS DE HABILITACAO).

8.1.9.15 Os documentos de habilitagdo deverao ser entregues em envelope indevassavel,
fechado, pessoalmente a Pregoeira, na sessdo publica de abertura deste certame, conforme
endereco, dia e horario especificados no preambulo deste Edital ou protocolizado na Presidéncia
deste legislativo municipal, neste caso, enderecado a Pregoeira até o dia e hordrio marcado de
inicio da sessdo.

9. GESTOR DO CONTRATO E DA FISCALIZAGAO

9.1 GESTAO DOS SERVIGCOS E DO CONTRATO

9.1.1 A empresa CONTRATADA devera prestar os servicos dentro de um grau elevado de
qualidade, através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o
desempenho de fun¢Ges para as quais foram designados;

9.1.2 Os servigos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista, o
vinculo empregaticio e as obrigacGes existentes entre os empregados designados a sua execug¢ado
e a empresa contratada, nos termos da legislagao trabalhista, previdenciaria e tributaria, conforme
determina o artigo 71 da lei 8.666/93;

9.1.3 Os empregados designados pela CONTRATADA para a execugdo dos servicos terceirizados
ora contratados deverdao prestar os servicos de acordo com suas especificacbes, observar as
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normas internas da reparticdo e do servico publico tratar com urbanidade e polidez o publico em

geral e os servidores; ¢

9.1.4 A CONTRATANTE, através do Fiscal do contrato, deverda comunicar a CONTRATADA
situacbes ou fatos que prejudiquem ou venham a prejudicar a execucdo dos servicos,
determinando as providéncias que entender serem necessarias a sua solu¢do, devendo a
CONTRATADA, salvo motivo de forca maior, atender de imediato o determinado pela
CONTRATANTE, de modo a ndo comprometer ou prejudicar as atividades da reparticao;

9.1.5 A execucdo de quaisquer servicos que impliquem risco ao profissional deverd ser
acompanhada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Técnico de Segurancga do Trabalho da
CONTRATADA,;

9.1.6 O descumprimento por parte da CONTRATADA ou de qualquer profissional por ela alocado
para a execucao dos trabalhos a qualquer regra decorrente dos servigos contratados, bem como a
sua execucdo de forma insatisfatéria, implicara a aplicagao das penalidades previstas em contrato
e em lei;

9.1.7 Edireito dos responsaveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigcos quando entenderem
gue a sua execugdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste termo de
referéncia;

9.1.8 Os esclarecimentos solicitados pelo fiscal do contrato formalmente a CONTRATADA, seja
por meio do encarregado ou diretamente ao preposto, deverdo ser respondidas em, no maximo,
24 (vinte e quatro) horas;

9.1.9 Caso os esclarecimentos demandados impliguem indagacGes de carater técnico, ou
qualquer outra hipdtese de excecdo, deverd ser encaminhada justificativa formal ao fiscal do
contrato, dentro do prazo supracitado, para que este, caso entenda necessario, informe novo
prazo de atuacdao da CONTRATIADA.

9.2 FISCAL DO CONTRATO

9.2.1 A prestacdo dos servicos serda objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e
avaliagcdo por representante da CONTRATANTE, sendo devidamente designada como fiscal do
contrato a Diretora de Planejamento e Coordenagao Institucional - Daniela Felicia M. de C. Cunha
Rocha, Matricula 3922, de acordo com o previsto no artigo 67 da Lei 8.666/93.

9.2.2 A fiscalizacdo serd exercida no interesse da CONTRATANTE e nao exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e/ou prepostos.

9.2.3 Compete ao fiscal do contrato:

A. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade ocorrida na execucao dos servigos;

B. Fiscalizar e acompanhar o fornecimento/execucdo, competindo-lhe ainda, atestar as notas
fiscais/faturas, encaminhando-as para fins de pagamento.

9.3 FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.3.1 A FISCALIZACAO durante a execucdo do contrato devera seguir: fiscaliza¢do inicial (no
momento em que a prestacdo do servico é iniciada), a fiscalizagdo mensal (feita antes do
pagamento da fatura), fiscalizagdo diaria e fiscalizacdo especial, sempre por servidor designado.

9.3.1.1 FISCALIZACAO INICIAL (no momento em que os servigos de terceirizagio de mao de obra
sdo iniciados)

9.3.1.1.1 Elaborar planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no érgdo, divididos por contrato, com as seguintes
informagdes: nome completo, nimero de CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho.
Apds o periodo inicial, a CONTRATADA devera manter, mensalmente, a relacdo de trabalhadores
atualizada.

4
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9.3.1.1.2 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTRS)
dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa (—?"
pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida,
a remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificagcOes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

9.3.1.1.3 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria;
9.3.1.14 Consultar eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para as empresas

terceirizadas.

9.3.1.2 FISCALIZACAO MENSAL (a ser feita antes do pagamento da fatura)

9.3.1.2.1 Elaborar planilha mensal que conterd as seguintes informagdes: nome completo
do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licengas, faltas, ocorréncias.

9.3.1.2.2 Verificada a documentacdo enviada pela empresa funestamente com a Nota
Fiscal/Fatura.

9.3.1.2.3 Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.
9.3.1.2.3.1 Consultar a Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos

Federais, Divida Ativa e Seguridade Social/INSS), o Certificado do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débito Trabalhista da CONTRATADA.

9.3.1.3 FISCALIZAGCAO DIARIA:

9.3.1.3.1 Conferir quais empregados terceirizados estdao prestando servicos e em quais
funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha mensal.

9.3.1.3.2 Verificar se os empregados estdao cumprindo a jornada de trabalho. Deve-se
combinar com a empresa a forma da compensagao de jornada.

9.3.1.3.3 Verificar as faltas e substitui¢oes.

9.3.1.4 FISCALIZAGAO ESPECIAL:

9.3.14.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convenc¢do Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa CONTRATADA no dia e percentual previstos;

9.3.14.2 Controlar as férias e licengas dos empregados em planilha e se houve a respectiva
substituicao;

9.3.1.4.3 Verificar se a empresa esta respeitando as estabilidades provisérias de seus
empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria);

9.3.1.4.4 N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo

de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos, devendo:
9.3.1.4.4.1 Observar o fiel adimplemento das disposi¢cdes contratuais;

9.3.1.4.4.2 Ordenar a suspensao da execucdo dos servicos contratados se estiverem em
desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a que estd sujeita a
CONTRATADA, garantido o contraditorio.

9.3.1.4.5 A Fiscalizacdo do contrato ndo permitira, sob nenhuma hipétese, que empregados
da licitante CONTRATADA executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no
instrumento contratual.

9.3.14.6 A Fiscalizacdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o
imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que, por justas
razoes, vier a desmerecer a confianga, e embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir
de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun¢Ges para qual |he foram
delegadas.
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9.3.1.4.7 O Fiscal do contrato verificard o cumprimento por parte da CONTRATADA, das
obrigacOes e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, e exigira as devidas comprovacd ?{
dos pagamentos de saldrios, encargos e obrigacdes.

9.3.1.4.8 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato e/ou termos
de Edital deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE.
9.3.14.9 As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo

ser comunicadas por este em tempo habil a CONTRATANTE, para a adog¢do das medidas necessarias
a continuidade da execuc¢do do contrato.

9.3.1.4.10 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das
condicdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdao contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

10. CONDICOES GERAIS

10.1 Constituem Obrigacoes da CONTRATADA:

10.1.1 Cumprir todas as condicdes e prazos fixados pelo CONTRATANTE, assim como a observar,
atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, os critérios de sustentabilidade,
visando favorecer e garantir a qualidade do objeto;

10.1.2 Executar os servicos objeto deste Contrato nas condi¢des estabelecidas, respeitando os
prazos fixados;

10.1.3 Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execucdo do objeto contratado;

10.1.4 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no inicio da prestacdo dos servicos,
os profissionais necessarios a realizacdo dos trabalhos, de acordo com o quantitativo estimado e
com a qualificacdo minima definida no termo de referencial;

10.1.5 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico
comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os
quais ficardo de posse da contratada, com cdpia autenticada junto aos arquivos da contratante,
tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.6 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.7 Realizar, por meio de sua area de pessoal, eventuais entrevistas de pessoas que pleiteiam
alguma das vagas ofertadas;

10.1.7.1 Fica vedado que as entrevistas sejam feitas pelo encarregado durante seu horario
de trabalho na Camara Municipal de Contagem.

10.1.8 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor, para exercer as fungdes
referentes ao objeto do contrato;

10.1.9 Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacao de novo empregado na execucao do contrato, relacdo contendo nome completo, cargo
ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administragcdo, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins
de conferéncia juntamente com a comprovagao dos requisitos minimos estabelecidos neste termo
de referéncia;

10.1.10 Manter seus profissionais sempre atualizados, por meio da promogao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagées Interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRANTE
entender convenientes;

10.1.11 Orientar seus empregados a agirem com discricdo na execuc¢do dos servicos, de modo a
nao perturbar o ambiente de trabalho, apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando
uniformes, bem como a lidar com os servidores, visitantes e demais prestadores de servico de
forma cordial, bem como a respeitarem as normas e procedimentos de controle interno do
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CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados |os
servicos; )
10.1.12 Instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de prevencdo a acidentes do
trabalho e utilizacdo dos equipamentos de seguranca, realizando treinamentos e aplicando
penalidade aos trabalhadores insubordinados;

10.1.13 Responsabilizar-se integralmente pelo 6nus decorrente de eventuais infragées a legislacdo
de seguranca do trabalho;

10.1.14 Fornecer toda mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugao dos servigos, bem como
arcar com os encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de qualquer natureza, decorrentes da
execucdo do Contrato;

10.1.15 Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE
no que diz respeito a execuc¢do do objeto;

10.1.16 Entregar os servigos objeto do Contrato dentro das condi¢des estabelecidas e respeitar os
prazos fixados;

10.1.17 Executar o Contrato e responsabilizar-se pela perfeicdo técnica dos servicos prestados;
10.1.18 Utilizar, na execucao dos servicos, somente profissionais qualificados, treinados e
capacitados, observando o perfil basico exigido no Termo de Referéncia;

10.1.19 Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados pelo
CONTRATANTE;

10.1.20 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucdo do Contrato,
durante toda a sua vigéncia, a pedido do CONTRATANTE;

10.1.21 Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos objeto do Contrato
pela Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional da Camara Municipal de Contagem,
durante a sua execugao;

10.1.22 Contratar, seguro de vida para os empregados que prestardo os servicos na Camara
Municipal de Contagem, devendo entregar a Diretoria de Planejamento e Coordenacdo
Institucional do CONTRATANTE os certificados e as respectivas apdlices no prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar do inicio de vigéncia do Contrato, bem como o comprovante de quitagdo do
prémio correspondente, conforme determinado na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria;

10.1.23 Executar os servicos com a devida cautela, de forma a garantir a segurancga de informacgdes,
dados e equipamentos do CONTRATANTE;

10.1.24 Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, o que serd
acompanhado pela Diretoria de Planejamento e Coordenacgdo Institucional do CONTRATANTE,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos inter e intrajornada, conforme expresso
no Termo de Referéncia;

10.1.25 Encaminhar ficha de empregado, fixo ou substituto, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias do inicio da prestacdo de servico na Camara Municipal de Contagem, para possibilitar o
cadastro e confeccdo de crachas de acesso, sendo que os crachas para acesso, cujo fornecimento
¢ de responsabilidade do CONTRATANTE, serdo confeccionados com fotografia do empregado
devendo ser, obrigatoriamente, recolhidos e entregues ao CONTRATANTE no ultimo dia de
prestacdo de servico do empregado na Camara Municipal de Contagem;

10.1.26 Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

10.1.27 Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo
comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
continuidade da contratagcdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade
expirado;

10.1.28 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus empregados no desempenho dos
servigos contratados ou com estes conexos;
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10.1.29 Comunicar ao INSS através da CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) quaisqueg
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, quando ocorrerem, mesmo em caso de acident s?'f
sem afastamentos;

10.1.29.1 Todo acidente ocorrido dentro das dependéncias da CONTRATANTE,
independente da sua gravidade, devera ser comunicado a CONTRATANTE, indicando suas causas e
as medidas adotadas.

10.1.30 Promover a¢bes objetivando aplicar medidas previstas no PPRA e no PCMSO;

10.1.30.1 Apresentar copias, sempre que solicitado, do PPRA — PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS e suas revisdes anuais.
10.1.30.2 Apresentar cépias, sempre que solicitado, do PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE

MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL e suas revisdes anuais, além de indicar médico coordenador do

respectivo programa em atendimento a NR-07 da Portaria 3214 da Secretaria de Trabalho do

Ministério da Economia, mantendo este local para encaminhamento dos trabalhadores com

possiveis acometimentos a saude originados pela exposi¢ao aos riscos nos processos de trabalho.

10.1.30.3 Fornecer aos funcionarios os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's para

aqueles que devam usa-los por forca de lei ou Convencdo Coletiva de Trabalho, e tomar as

seguintes medidas:

a) Exigir seu uso.

b) Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo drgdo nacional
competente em segurancga e saude no trabalho.

¢) Orientar e treinar os empregados sobre o uso guarda e conservacado adequados.

d) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

e) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo periddica.

f)  Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego qualquer irregularidade observada.

10.1.31 Remunerar os funcionarios de acordo com os salarios definidos na Planilha de Composicdo

de Precgos, cumprindo todas as legislagdes vigentes e concedendo aos seus funcionarios os direitos

previstos na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e na Convencgdo Coletiva da Categoria (CCT);

10.1.32 Responsabilizar-se pelo pagamento regular dos salarios, encargos sociais, previdenciarios,

securitarios, tributarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre

seu pessoal necessario a execugdo do contrato;

10.1.33 Fornecer os vales-transportes e os vales-alimentag&o/refeicdo/outros, de forma integral e

antecipada imediatamente no ato da contratacdo e até o primeiro dia util de cada més de

prestacdo dos servigos, na quantidade correspondente ao nimero de dias de efetivo trabalho

previsto para o més subsequente, respeitando o calendario mensal;

10.1.34 Pagar os adicionais de insalubridade e periculosidade aos funcionarios que deles fagam jus,

nos termos da legislacdo trabalhista, da medicina e seguranca do trabalho e normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

10.1.34.1 Realizar, as suas expensas, pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro

do Trabalho, registrados no MTE, para averiguar a caracterizacado e classificacdo de insalubridade

ou periculosidade nao especificada na Planilha de Composicdo Preco;

10.1.34.2 Os custos com os adicionais de insalubridade, previamente ndo caracterizados,

podem ser identificados durante a execuc¢dao contratual e inseridos na Planilha de Custos e

Formacao de Precos, mediante apresentacdo de laudo da seguranca do trabalho para

comprovagao.

10.1.35 Controlar a frequéncia dos trabalhadores designados para a prestacdo de servigos de

acordo com as legislagGes vigentes do Ministério do Trabalho, bem como providenciar a

confirmacdo da frequéncia dos profissionais junto ao gestor local da CONTRATANTE, nos termos

do Termo de Referéncia;

10.1.36 Realizar, quanto solicitado pela CONTRATANTE, vistorias diurnas e noturnas nos setores

de trabalho para averiguacao de possiveis irregularidades, com emissdo do Termo de Vistoria;

10.1.37 Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria vigente,

especialmente a indicada no Contrato, e suas cldusulas, de modo a favorecer e a buscar a constante
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melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando o CONTRATANTE de qualquegr
demanda ou reivindicacao que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,; d’
10.1.38 Entregar nas dependéncias da Camara Municipal de Contagem os uniformes completos a
serem utilizados por seus empregados, apds aprovacdo da confeccdo pela Diretoria de
Planejamento e Coordenacgdo Institucional do CONTRATANTE na data de inicio da vigéncia do
Contrato;

10.1.39 Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a substituicao de
empregados, nos casos de férias;

10.1.40 Observar o disposto no Capitulo V da Consolida¢do das Leis do Trabalho, a Portaria n2
3.214, de 08 de junho de 1978 e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
zelando pela disciplina de seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, sendo proibidos
quaisquer tipos de jogos, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulacdo de listas e pedidos de
qualquer natureza, antes ou depois do horario de trabalho, o consumo ou a guarda de bebidas
alcodlicas nas dependéncias do CONTRATANTE e a permanéncia nas dependéncias do
CONTRATANTE fora do horario de trabalho;

10.1.41 Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados faltosos, em
licenca-paternidade, em licenga-maternidade, em gozo de férias, com afastamento por motivo de
doenca ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem considerados inconvenientes as normas
disciplinares, os que faltarem ao servico ou ndo cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de
forma a ndo prejudicar o andamento dos servicos;

10.1.42 Remunerar seus empregados, observados os valores minimos definidos no Termo de
Referéncia, assegurando, ainda, todos os direitos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, na Convencgao Coletiva da Categoria — CCT e demais legislacGes aplicaveis a espécie, sendo
que a Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional do CONTRATANTE poder3, a
qualguer momento, solicitar a apresentacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
sempre que entender necessario;

10.1.43 Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes das relagdes de trabalho, observado
o disposto no artigo 71 da Lei 8.666, de 1993, visto que a presente contrata¢do ndo estabelece
qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre o CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA, que é a Unica responsavel por todas as obriga¢des e encargos
previstos na legislacdo patria vigente, decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, sejam elas trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario
ou qualquer outra;

10.1.44 Cumprir todas as determinacgGes legais e conceder aos seus empregados todos os direitos
previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no Instrumento Coletivo da respectiva
categoria profissional e demais legislacGes especificas, assim como observar as obrigacGes nelas
contidas;

10.1.45 Pagar os Adicionais de Insalubridade e Periculosidade aos seus empregados que deles
facam jus, nos termos da Portaria n? 3.214, de 1978, e normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), mediante apresentac¢do de laudo emitido por médico ou engenheiro
de seguranca do trabalho, devidamente registrado no MTE, para fins de inclusdo e/ou
comprovacao deles na planilha de custos, sendo que os custos decorrentes da realizacdo do
referido laudo, o qual se destina a caracterizar e classificar o adicional de insalubridade ou
periculosidade, quando devido e ndo especificado na planilha de custos apresentada, serao
suportados pela CONTRATADA,;

10.1.46 Comunicar, por escrito, a Diretoria de Planejamento e Coordenac¢do Institucional do
CONTRATANTE, quaisquer danos ou avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos e
instalagdes de propriedade do CONTRATANTE, causados por seus empregados ou Preposto no
desempenho de suas fungdes, ou em conexdo com elas, providenciando, imediatamente, o reparo
ou o ressarcimento dos prejuizos causados, a critério do CONTRATANTE;

10.1.47 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
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o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993; |
10.1.48 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.1.49 Prestar a Garantia no prazo e forma prevista no Termo de Referéncia;

10.1.50 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, exceto para atividades previstas nos §52- B a 52-E, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il,
todos da LC 123, de 2006;

10.1.50.1 Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do referido
comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias;

10.1.51 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.2  Constituem Obrigacoes do CONTRATANTE:

10.2.1 Notificar a CONTRATADA, por meio da Diretoria de Planejamento e Coordenacao
Institucional, sobre qualquer irregularidade encontrada na execucgao dos servicos, inclusive acerca
de possivel aplicacdo de multa por descumprimento contratual, fixando-lhe prazo, para corrigi-la,
sendo que as justificativas apresentadas pela CONTRATADA para as falhas verificadas somente
serdo acolhidas caso seja comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultado de fatos
imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA;

10.2.2 Expedir, por meio da Diretoria de Planejamento e Coordenacao Institucional, atestado de
inspecdo dos servigos prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais e constituird documento indispensavel para a liberagao dos pagamentos;
10.2.3 Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em rela¢do aos servigos objeto do Contrato;

10.2.4 Proporcionar acesso e movimentac¢do do pessoal da CONTRATADA as suas instalacdes;
10.2.5 Proibir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto, efetuem
intervencdo técnica em seus equipamentos, instalados nas dependéncias da Camara Municipal de
Contagem;

10.2.6 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condic¢Oes estabelecidas no Contrato;
10.2.7 Fiscalizar a execugdo do Contrato, sem que isso cesse ou diminua a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem por quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros ou por irregularidades constatadas;

10.2.8 Fiscalizar e acompanhar os servicos, por meio da Diretoria de Planejamento e Coordenacao
Institucional, observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia,
sem que isso exclua ou diminua a responsabilidade da CONTRATADA com a execucao, fiscalizacdo
e supervisdo dos servigcos por pessoas habilitadas;

10.2.9 Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cujo
comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente, esteja em desconformidade
com as disposi¢cGes contratuais e legais ou que ndo atenda o padrdo de exceléncia pretendido e
requerido na prestacao do servico;

10.2.10 Sustar, no todo ou em parte, a execucao dos servicos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

10.2.11 Transmitir a CONTRATADA, por meio da Diretoria de Planejamento e Coordenacgdo
Institucional, as instru¢des necessarias a realizagcdo de servicos complementares ao Termo de
Referéncia;

10.2.12 Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de quaisquer acidentes com seus
empregados;

10.2.13 Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execu¢do dos servigcos
contratados;
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10.2.14 Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do Contrato, bem como dos ter
aditivos ou apostilas que venham a ser celebrados; |
10.2.15 Efetuar diligéncia, caso necessario, a fim de comprovar o cumprimento das praticas de

sustentabilidade.

*

10.3 Das Condigbes Gerais

10.3.1 O Contrato regular-se-a pela legislacao indicada no preambulo e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des
de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso Xl do artigo 55, todos da Lei n.
8.666/93.

10.3.2 E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia total ou parcial do objeto contrato,
exceto na hipdtese de servico secunddrio que ndo integre a esséncia do objeto, desde que
expressamente autorizada pela Administracdo Municipal, mantida em qualquer caso a integral
responsabilidade do fornecedor.

10.3.3 O Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE,
em operacdes financeiras ou como caug¢do/garantia em Contrato ou outro tipo de obrigacdo, sob
pena de sancao, inclusive rescisao contratual.

10.3.4 Operacgdes de reorganizacao empresarial, tais como fusao, cisao e incorporacdo, deverao
ser comunicadas ao CONTRATANTE e, na hipdtese de restar caracterizada a frustracdo das regras
e principios disciplinadores das licitacdes e Contratos administrativos, ensejardo a rescisdao do
Contrato.

10.3.5 O CONTRATANTE reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique
alteracdo dos precos ofertados, obedecido o disposto no §12 do artigo 65 da Lei n. 8.666/93.
10.3.6 O CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou
servico em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos
artigos 77 e seguintes da Lei n. 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso Xl do artigo 24
da referida norma, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

10.3.7 Qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importard, em hipdétese alguma, em alteragao
contratual, novacgdo, transa¢do ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as cldusulas deste
Contrato e podendo o CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

10.3.8 O Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o CONTRATANTE e os seus agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execugao do seu objeto, sendo a CONTRATADA a Unica
responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre ela e
seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

10.3.9 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, ao CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execucdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em executad-lo, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de regresso na hipdtese de ser compelido a responder por tais danos ou
prejuizos.

10.3.10 A CONTRATADA guardard e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagdes e documentos fornecidos pelo CONTRATANTE ou obtidos em razao da execuc¢do do
objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo durante a vigéncia deste Contrato e
mesmo apds o seu término.

10.3.11 Todas as informacgdes, resultados, relatdrios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela CONTRATADA durante a execuc¢do do objeto deste Contrato serdo de exclusiva
propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou
veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacdo deste, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislacado patria vigente.
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10.4 Da Responsabilidade Trabalhista
10.4.1 Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecucdo do objeto deste Contrato,
observar as normas que integram o regime juridico da relacdo trabalhista celetista, em especial a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, legislagdo complementar, normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho das
categorias envolvidas na execuc¢do dos servicos.

10.4.2 A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer ac¢bes judiciais,
reivindicacdes ou reclamacbes de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias,
considerada como exclusiva empregadora e Unica responsavel por qualquer 6nus que o
CONTRATANTE venha a arcar, em qualquer época, decorrente de tais a¢les, reivindicagdes ou
reclamacgoes.

10.4.3 Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas apds o recebimento da notificagdo/citacdo, qualquer reclamacgdo trabalhista
ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos prestados na Camara Municipal de
Contagem.

10.4.4 Vindo o CONTRATANTE a responder por qualquer a¢do ou reclamagao proposta por
empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer terceiro, estara expressamente
autorizado a, mediante simples comunicagdo escrita, reter e utilizar os créditos de titularidade da
CONTRATADA, até o montante necessario para o ressarcimento integral da obrigacdo exigida,
incluindo custas, despesas processuais e honorarios advocaticios. Em face da insuficiéncia de
créditos, o CONTRATANTE podera utilizar a garantia prestada ou acionar a CONTRATADA.

10.5 Da Responsabilidade por Danos

10.5.1 A CONTRATADA responderd por todo e qualquer dano provocado ao CONTRATANTE, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual ndo
podera ser excluida nem atenuada em funcdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido
pelo CONTRATANTE, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem
prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.

10.5.2 Para os efeitos desta cldusula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo CONTRATANTE, decorrentes do nao
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacGes a ela atribuidas
contratualmente ou por forca de disposicdo legal, incluindo, mas ndo se limitando, pagamentos ou
ressarcimentos efetuados pelo CONTRATANTE a terceiros, multas, penalidades, emolumentos,
taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

10.5.3 Se qualquer reclamacao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigacbes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for
apresentada ou chegar ao conhecimento do CONTRATANTE, este comunicard a CONTRATADA por
escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solugdo, diretamente, quando possivel, a
qual ficard obrigada a entregar ao CONTRATANTE a devida comprovacdo do acordo, acerto,
pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no
prazo que lhe for assinalado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela
CONTRATADA ndo a eximem das responsabilidades assumidas perante o CONTRATANTE, nos
termos desta clausula.

10.5.4 Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser
exigidas do CONTRATANTE, nos termos desta cldusula, deverdo ser pagas pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao
CONTRATANTE, mediante a ado¢do das seguintes providéncias:

a) deducdo de créditos da CONTRATADA;

b) execucdo da garantia prestada, se for o caso;

¢) medida judicial apropriada, a critério do CONTRATANTE.

10.6 Do Reajustamento
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10.6.1 E admitida a repactuacdo dos precos do Contrato, desde que seja observado o interregha
minimo de 12 (doze) meses, contados da data do acordo, ou convencgdo coletiva de trabalho
sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboracdo
desta, mediante a efetiva demonstragao de variacao dos custos apresentados.

10.6.2 O valor deste Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

10.6.2.1 Os valores referentes a remuneracdo prevista neste Contrato e demais custos
obrigatdrios fixados na CCT serdo repactuados quando ocorrer alteragdo do salario da categoria,
em decorréncia de acordo(s), convencdo(&es), dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, desde que
devidamente registrado(s) e homologado(s) pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT-MG ou
ato do Poder Publico;

10.6.2.2 O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteracdo do valor da
passagem do transporte coletivo do Municipio onde o servico esta sendo prestado, desde que o
reajuste seja homologado pelos érgaos competentes;

10.6.2.3 O valor dos insumos e outros custos discriminados no Grupo | do Montante C
da Planilha de Pregos, que ndo estiverem assegurados em instrumento coletivo, poderdo ser
reajustados, mediante iniciativa da CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor—IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistico-IBGE, que podera ser modificado por outro indice mais vantajoso para
a Administracdo Publica do Municipio de Contagem/MG, em obediéncia ao principio da
supremacia do interesse publico, respeitando o disposto no artigo 22 do Decreto n® 299/06,
alterado pelo Decreto n2 1936/20 do Municipio de Contagem, bem como no artigo 58, Inciso | e
§19, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, observado o seguinte:

10.6.2.3.1 Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitacdo da
CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses.
10.6.2.3.2 Independentemente do requerimento de repactuac¢do dos custos com insumos,

a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

10.6.3 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

10.6.4 Se, no momento da repactuagcdo, a CONTRATADA ainda nado fizer jus ao reajuste,
ocorrera somente a repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o
implemento da condicdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.
10.6.5 Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacdo ou ao reajuste e
prorrogue o contrato sem pleiteda-los, ocorrera a preclusdo do direito.

10.6.6 Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

10.6.6.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;
10.6.6.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por

determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);
10.6.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a varia¢do de pregos do mercado.

10.6.7 Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuacdo e ao reajuste caso o pedido
seja formulado depois de extinto o contrato.

10.6.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cladusula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.
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10.6.9 Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas bas
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

10.6.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.6.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
10.6.12 Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

10.6.13 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

10.6.14 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacao.

&

10.7 Da Protegdo de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis

10.7.1 As partes se comprometem, por si, seus funcionarios ou qualquer pessoa a elas ligadas, a
manter sigilo e confidencialidade sobre todos os documentos, dados técnicos e informagdes
decorrentes deste contrato, suscetiveis ou ndo de protecao legal, que lhe tenham sido confiadas,
ou as quais tenham tido acesso, seja em virtude da presente contratacdo, responsabilizando-se
pela reparacdo de danos decorrentes da violacdo da obrigacdo ora assumida, sendo que esta
subsistira por 04 (quatro) anos apds assinatura deste Contrato e independente do seu término de
vigéncia ou rescisao.

10.7.2 A CONTRATADA afirma que tem totais condi¢cdes de cumprir as disposicdes de sigilo e
protecdo de dados, nos termos do disposto na LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei n.
13.709/2018) e, em vista disso, mantem e manterd, pelo prazo disposto no “caput” dessa clausula,
a CONTRATANTE totalmente indene de qualquer problema, reclamacdo e/ou penalidade, que
possam recair sobre elas, por descumprimento da lei, por parte da CONTRATADA.

10.7.3 A Camara Municipal de Contagem se compromete a tratar as informacdes classificadas
como dados pessoais, decorrentes da execucdo dos servicos que se pretende contratar, em
observancia a legislacdo aplicavel a espécie, preservando a finalidade para a qual os dados foram
obtidos.

10.7.3.1 Havendo a necessidade de alteracdo da finalidade originalmente prevista, a
Camara Municipal de Contagem se compromete a notificar a CONTRATADA acerca da alteracgdo;
10.7.3.2 Atingida a finalidade ou findo o periodo temporal determinado, as informacgd&es

pessoais serdo restritas ou eliminadas conforme o ambito e limites técnicos das atividades da
Camara Municipal de Contagem, resguardando-se a sua conservagdo para o cumprimento de
obrigagdes normativas, bem como para o eventual exercicio de a¢des de controle.

10.7.4 O tratamento de dados pessoais relacionado a presente contratagdo somente se dara
quando necessario a fiel execugao do objeto.

10.7.5 A Camara Municipal de Contagem assegura que os servidores e colaboradores
diretamente responsaveis pelas atividades que envolvam tratamento de dados pessoais
decorrentes da presente contratacao realizaram a assinatura de Termo de Compromisso e Nao-
Divulgacdo, bem como receberam treinamento especifico sobre a protecdo de dados pessoais;
10.7.6 A Camara Municipal de Contagem garante que ndo sera realizada a transferéncia ou
compartilhamento dos dados pessoais tratados com terceiros, salvo quando seja requisito
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essencial para a correta execuc¢ao do ajuste ou havendo previsao legal para tanto, casos em que a
Camara Municipal de Contagem notificara a CONTRATADA. )
10.7.7 A Camara Municipal de Contagem assegura a aplicacdo de medidas de seguranca, técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais envolvidos na contratacao, conforme previsto
na Politica de Segurancga da Informagdo da Camara Municipal de Contagem.

10.7.7.1 Em caso de ocorréncia de incidente com os dados pessoais, a CAmara Municipal
de Contagem se obriga a comunicar tal fato as autoridades responsaveis, bem como a
CONTRATADA, observados os prazos e procedimentos previstos em lei.

10.8 Consdrcio

10.8.1 E vedada a participagdo de empresas reunidas em consorcio.

Justificativa: Sera vedada a participacdo de empresas reunidas em consoércio, pois a participagdo
de consdrcio ndo garante e/ou amplia a competitividade, podendo até restringir a concorréncia,
pois as empresas consorciadas deixariam de competir entre si e ainda ndo daria condi¢des de
participacdo a outras empresas, levando a Administracdo a ndo selecionar a proposta mais
vantajosa. Entendemos também ser conveniente a vedacdo de participagdo de empresas em
“consdrcio” no certame em tela tendo em vista que existem no mercado diversas empresas com
potencial técnico, profissional e operacional suficiente para atender satisfatoriamente as
exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

10.9 Do acesso a Informagdo e sua Divulgacao

10.9.1 O Licitante fica ciente de que ocorrera a publicagdo dos dados pessoais como nome
completo e CPF de seu sdcio representante nos instrumentos juridicos celebrados, que serdo
publicados em portal de transparéncia com acesso livre, para fins de cumprimento da Lei de Acesso
a Informacao.

10.10 Das Sangdes Administrativas
10.10.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

10.10.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacgao;

10.10.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

10.10.1.3 falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

10.10.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

10.10.1.5 cometer fraude fiscal.

10.10.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

10.10.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

10.10.2.2 Multa de:

10.10.2.2.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

10.10.2.2.2 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢ado parcial da obrigacao
assumida;

10.10.2.2.3 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigacdo assumida;
10.10.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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10.10.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado o maxi
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

10.10.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

10.10.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo
de até dois anos;

10.10.2.4 Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com a CONTRATANTE, com o
consequente descredenciamento no Orgdo pelo prazo de até cinco anos.

10.10.2.4.1 A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é

aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 15.1
deste Termo de Referéncia.
10.10.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
10.10.3 As sancgdes previstas nos subitens 10.10.2.1, 10.10.2.3, 10.10.2.4 e 10.10.2.5 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
10.10.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

v |~ W N |

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagao que crie a
possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou 05
conseqiiéncias letais, por
ocorréncia;

Suspender ou interromper,
salvo motivo de forca maior
2 ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por
unidade de atendimento;
Manter  funciondrio sem
qualificacdo para executar os
servicos contratados, por
empregado e por dia;
Recusar-se a executar servico
4 determinado pela fiscalizacao, 02
por servico e por dia;

03
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Retirar funcionarios ou
encarregados do  servico
durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal,
por funcionario e por dia;
Cumprir determinagao formal
ou instrugdo complementar
do 6rgado fiscalizador, por
ocorréncia;

Substituir empregado que se
conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades do servico,
por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens
do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de
9 multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo
orgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a
execugdo do contrato os

01

02

10 . 01
prepostos previstos no
edital/contrato;
Providenciar treinamento
para seus funcionarios

11 conforme previsto na relagdo 01
de obrigacdes da
CONTRATADA

10.10.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

10.10.5.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

10.10.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
10.10.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

10.10.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, no Decreto Municipal n? 1838, de 2012 e,
subsidiariamente a Decreto n? 1.838 de 04 de maio de 2012.

10.10.7 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.
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10.10.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a CONTRATANTE podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme arti
419 do Cadigo Civil.

10.10.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DATA

Leidna Rosevane Duarte
Diretora de Gestdo de Contratos
Matricula 5614

DE ACORDO DO SETOR DEMANDANTE 26/06/2023

Daniela Felicia M. de C. Cunha Rocha
Diretora de Planejamento e Coordenacao Institucional
Matricula 3922

DE ACORDO DO ORDENADOR DE DESPESA

Vereador Alexsander Chiodi Maia
Presidente da CAmara Municipal de Contagem/MG
Matricula 1205

Péagina 123 de 180



ESTADO DE MINAS GERAIS

FORMAGAO DE PRECOS - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL %,

CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Remuneragao
Salario Mensal Valor Total
o . . Valor Mensal
Fungao Jornada Quant. Individual (R$) Anual
Previsto (R$)

Auxiliar de Servicos 44 horas 20 R$1.491,00 | R$29.820,00 | RS 357.840,00
semanalis

Continuo/Office 44 horas 1 RS 1.491,00 R$ 1.491,00 | R$17.892,00
Boy/Mensageiro semanais

Copeiro 44 horas 2 RS 1.491,00 R$2.982,00 | R$35.784,00
semanals

Design Gréfico 44 horas 1 RS 3.195,00 R$3.19500 | RS 38.340,00
semanalis

Editor e Finalizador de Video 44 horas 2 RS 2.236,50 R$4.473,00 | R$53.676,00
semanals
44 horas

Encarregado : 1 RS 2.662,50 R$2.662,50 | R$31.950,00
semanals
, 44 horas

Fotografo . 2 RS$ 2.236,50 RS 4.473,00 RS 53.676,00
semanalis

Garcom 44 horas 5 RS 1.491,00 R$7.455,00 | RS$89.460,00
semanals

Motorista Categoria B 44 horas 2 RS 2.754,00 R$5.508,00 | RS 66.096,00
semanalis

Motorista Executivo 44 horas 21 R$3.194,64 | R$67.087,44 | RS805.049,28
Categoria B semanais

Motorista Categoria D 44 horas 1 RS 3.304,80 R$3.304,80 | R$39.657,60
semanals

Oficial de Manutengio 44 horas 6 R$2.023,50 | R$12.141,00 | RS 145.692,00
semanalis

Operador de Camera 44 horas 2 RS 2.236,50 R$4.473,00 | R$53.676,00
semanalis

Operador de monitoramento 30 horas 2 RS 1.917,00 R$3.834,00 | RS 46.008,00
semanals

Porteiro Diurno 12/36 12x36h 4 RS 1.917,00 R$ 7.668,00 | RS$92.016,00

Porteiro Noturno 12/36 12x36h 3 RS 1.917,00 R$5.751,00 | RS$69.012,00

Porteiro Diurno 44 horas 2 R$ 1.917,00 R$3.834,00 | RS 46.008,00
semanals
. 44 horas

Recepcionista ) 8 RS 2.556,00 RS 20.448,00 RS 245.376,00
semanals

Total dos Salarios 85 R$ 190.600,74 | RS 2.287.208,88

PERTENCENTE AO ANEXO DE MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS, DEVENDO SER PREENCHIDA

PARA TODOS OS CARGOS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

FUNCAO

JORNADA

SALARIO, CONFORME ESTABELECIDO PELA CMC

AW |IN|-

DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO)

MONTANTE A - Remuneragao por Trabalhador

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade
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Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Outros (especificar)

Total Montante A - Remuneragdo por Trabalhador
MONTANTE B - Encargos Sociais e Trabalhistas por Trabalhador

Grupo | — Encargos Sociais (incidente sobre total Montante “A”)

Descri¢do Percentual (%) Valor Mensal (RS)
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
Salério Educacdo 2,50%
RAT (Risco Ambiental do Trabalho) VARIAVEL
Total Grupo |

Grupo Il — Encargos Trabalhistas

Descri¢do Percentual (%) Valor Mensal (RS)

Férias

Abono Constitucional de Férias

132 (décimo terceiro) Saldrio

Aux. Enfermidade

Faltas Legais

Licenca-Paternidade/Maternidade

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalho

Total Grupo Il

Grupo lll (Incidéncia Cumulativa Grupo | X Grupo IlI)

Descrigdo Percentual (%) Valor Mensal (RS)

Incidéncia Cumulativa Grupo | X Grupo Il

Total Grupo I

Grupo IV (Verbas Rescisorias — Provisao para pagamentos futuros)

Descrigdo Percentual (%) Valor Mensal (RS)

Indenizagdo (rescisdo s/ justa causa)

Aviso Prévio Indenizado

Indenizacdo Adicional (Lei 7.238/84)

Total do Grupo IV
Total do MONTANTE B

MONTANTE C — Insumos e Outros Custos

Grupo | — Insumos
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Descri¢do Quant. Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)

N WPLY

-

Total Grupo |

Grupo Il — Despesas Reembolsaveis

Descri¢do Quant. Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
Alimentacdo/Refeicdo (RSXX,XX * 15 ou 22
dias * 80%)

Transporte (4 * R$5,50 * 15 ou 22 dias —
Desc. 6% s/salario)

Total Grupo Il

Total do Montante C

Total do Custo Direto

MONTANTE D — Custos e Despesas Indiretas

Descri¢do Percentual (%) Valor Mensal (RS)

Despesas Indiretas (sobre o custo direto)

Lucro (sobre o custo direto + despesas
indiretas)

Total do Montante D
SUBTOTAL — Custo Direto + BDI
MONTANTE E — Tributos e ContribuigGes

Descri¢do Percentual (%) Valor Mensal (RS)
ISSQN 3%
PIS
COFINS

Total do Montante E

Prego Total Mensal Estimado

Preco Total Anual Estimado

Observagoes:

e Valores de salarios fixados pelo TR.

e Valores de Transporte fixados com base no valor da passagem mais comum em
Contagem, RS5,50, sendo 4 por dia, multiplicado pela média de dias Uteis mensais (22
ou 15 dias/més, conforme memoria de calculo), deduzido do total o desconto legal de
6% do valor do salario do funcionario, limitado ao valor efetivamente fornecido sobre o
valor do fornecimento.

e Os itens RAT, PIS e COFINS devem ser indicados para a realidade da empresa prevista
para toda a vigéncia do contrato e as possiveis prorrogacdes até 60 meses, considerando
gue ndo poderdo ser objeto de reequilibrio econdmico-financeiro, salvo por altera¢des
na LEI.

e Deve serindicado no Grupo | do Mddulo 3 os custos relativos a UNIFORMES e beneficios
da CCT.

e A aliquota do ISS a ser utilizada na elaboragao das propostas é de 3%, conforme Lei
Municipal de Contagem.
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Memoéria de Calculo do Vale-Transporte
| - Fornecimento de Vale Transporte
Para o calculo do valor do reembolso, foi considerado o valor unitario do vale-transporte atualmente vigente em
Contagem/MG, multiplicado por 4 vales por dia, multiplicado pela média de dias tGteis mensais, deduzido do total o desconto
legal de 6% do valor do salario do funcionario, limitado ao valor efetivamente fornecido sobre o valor do fornecimento
1.1 — 12x36h (4*R$5,50*15 dias/més)
Valor Mensal por Funcionario (RS$)
i adi Valor Mensal
Quant. de Funcionarios Me.dla Valor Unitario o : Total (RS)
I?las Vigente (R$) Quant. Didria Fornecimento
Uteis g
7 15 RS 5,50 4 RS 330,00 R$ 2.310,00
1.2 — 44 e 30h/semanais (4*R$5,50*22 dias/més)
Valor Mensal por Funcionario (RS)
e Valor Mensal
Quant. de Funcionarios Média s
Dias Vcilo;nlizl(t:;)o Quant. Diaria Fornecimento Total (R$)
Uteis e
78 22 RS 5,50 4 RS 484,00 R$ 37.752,00
Total I R$ 40.062,00
Il — Desconto (até 6% do valor do salario do funcionario, limitado ao valor fornecido)
Desconto Desconto Valor do
e Quant. Base dflc'alculo Valor [ff?ttl'v? Desconto por
(salario) 6% Fornecido n:‘;rlo caRrgo
(R$) (R$) (RS)
Auxiliar de Servigos 20 RS 1.491,00 RS 89,46 RS 484,00 RS 89,46 RS 1.789,20
Continuo/Office Boy/Mensageiro 1 RS 1.491,00 RS 89,46 RS 484,00 RS 89,46 RS 89,46
Copeiro 2 RS 1.491,00 RS 89,46 RS 484,00 RS 89,46 RS 178,92
Design Gréfico 1 R$ 3.195,00 | R$191,70 | RS 484,00 RS 191,70 RS 191,70
Editor e Finalizador de Video 2 RS 2.236,50 RS 134,19 RS 484,00 RS 134,19 RS 268,38
Encarregado 1 R$ 2.662,50 | R$ 159,75 | RS 484,00 RS 159,75 RS 159,75
Fotdgrafo 2 RS$ 2.236,50 RS 134,19 RS 484,00 RS 134,19 RS 268,38
Gargom 5 RS 1.491,00 RS 89,46 RS 484,00 RS 89,46 RS 447,30
Motorista Categoria B 2 R$2.754,00 RS 165,24 RS 484,00 RS 165,24 RS 330,48
Motorista Executivo Categoria B 21 R$3.194,64 RS 191,68 RS 484,00 RS 191,68 RS 4.025,28
Motorista Categoria D 1 R$3.304,80 RS 198,29 RS 484,00 RS 198,29 RS 198,29
Oficial de Manutengdo 6 RS 2.023,50 RS 121,41 RS 484,00 RS 121,41 RS 728,46
Operador de Camera 2 RS$ 2.236,50 RS 134,19 RS 484,00 RS 134,19 RS 268,38
Operador de monitoramento 2 RS 1.917,00 RS 115,02 RS 484,00 RS 115,02 RS 230,04
Porteiro Diurno 12/36 4 R$1.917,00 RS 115,02 RS 330,00 RS 115,02 RS 460,08
Porteiro Noturno 12/36 3 RS$ 1.917,00 RS 115,02 RS 330,00 RS 115,02 RS 345,06
Porteiro Diurno 2 RS$ 1.917,00 RS 115,02 RS 484,00 RS 115,02 RS 230,04
Recepcionista 8 RS 2.556,00 RS 153,36 RS 484,00 RS 153,36 RS 1.226,88
Total ll R$ 11.436,08
Valor mensal estimado do reembolso (I-11) RS 28.625,92
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

E/OU ADMINISTRACAO PUBLICA
PROCESSO LICITATORIO N2 0X/2023
PREGAO PRESENCIAL N2 0X/2023

A empresa , inscrita no

CNPJ/CPF sob o n@ , por intermédio de seu
representante legal Sr.(a) , portador do
Documento de Identidade n@? , inscrito no CPF sob o n2

DECLARA, sob as penas da Lei, que possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e/ou Administracdo Publica:

Valor do Contrato Relativo
Nome do Valor Total do ao Exercicio seguinte ao
Orgio/Empresa Ne/Ano do Contrato Contrato (RS) do Balango Patrgimonial -
Ano:
RS R$
R$ R$
RS R$
RS R$
RS R$

Observagao: O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Contagem, de de 2023.

Nome e assinatura do representante legal do licitante

AVALIAGAO DA CAPACIDADE OPERATIVA OU ABSORGAO DE DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DA EMPRESA:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 = (>1)
Valor Anual dos Contratos
Observagao: O resultado devera ser igual ou superior a 1, visando a demonstragdo de que o patrimonio

liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e /ou iniciativa privada.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

Minuta ANEXO | do Contrato Administrativo n2 xx/2023

TERMO DE COMPROMISSO e NAO-DIVULGAGAO

(CONTRATADA), por intermédio de seu representante legal ,
doravante designado simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, pelo presente termo, a ndo
divulgar, sem autorizacdo, quaisquer informacdes da CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM, em
conformidade com o disposto na clausula de “protecdo de dados pessoais”, respeitadas as
finalidades estabelecidas neste Contrato.

A cldusula de “protecdo de dados pessoais e sensiveis”, disposta neste Contrato, visa assegurar
o adequado tratamento e protecdo de dados pessoais relacionadas as pessoas fisicas
identificadas ou identificdveis no &mbito das atividades e acdes da CAMARA MUNICIPAL DE
CONTAGEM.

Desse modo, o RESPONSAVEL reconhece que, em razdo das especificidades do objeto ora
contratado, podera ter contato e tratar informacgdes relacionadas a pessoa fisica—dentre outras
- que podem ser conceituadas como sigilosas. Nessas hipdteses, o RESPONSAVEL se
compromete a assegurar a confidencialidade das informagdes, resguardando a finalidade
estabelecida pela CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM e a assegurar que essas informagdes ndo
poderdo ser divulgadas a terceiros ndo autorizados.

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias quanto a classificacdo da informacdo deste
Termo sdo meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade que ja
existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem ser mantidas sob sigilo.

Findada a presente relacdo contratual, o RESPONSAVEL se compromete a eliminar e n3o utilizar
quaisquer informacdes sigilosas e/ou pessoais e/ou sensiveis, advindas desta relacdo contratual,
salvo disposic¢do legal em contrario.

O RESPONSAVEL determinara a todos os seus empregados e prestadores de servicos que
estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com o cumprimento do objeto deste Contrato, a
observancia do presente Termo, adotando todas as precaucdes e medidas para que as
obrigacdes oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente a CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua a¢ao ou
omissdo, independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados e preposto.

Por fim, o RESPONSAVEL se compromete a garantir as medidas técnicas e administrativas
adequadas para promover a segurancga das informac¢des em suas atividades, resguardando-se a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes relacionadas ao presente
Contrato.

Contagem, de de 2023.

Assinatura do Representante Legal da Empresa:

NOMIE: et e e et e e e e s s
(O [ g={eY A VT4 Vor-To HuU OO TSRO
O e e e e e e e e e e e b aeeeeraaan
=1 =] {0 o L= PP
Documento de Identidade (nimero, data, emissor): .....cccccccveeeeeeecieeeeennee.
[ 0 T | OO TSP
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO PRESENCIAL N.°05/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA, SEM FORNECIMENTO DE MATERIAL NECESSARIO A EXECUCAO
DOS SERVICOS, NAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM,
CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES PRESENTES NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

MENOR PRECO, AFERIDO PELO VALOR GLOBAL POR LOTE DA CONTRATACAO —

AMPLA CONCORRENCIA
(preenchida em papel timbrado da proponente)
DADOS A CONSTAR NAPROPOSTA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE
Razdo Social
CNPJ
Endereco
E-mail
Telefone/Fax
Nome do Representante Legal
Identidade do Representante Legal
CPF do Representante Legal
LOTE UNICO
VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO CARGA HORARIA UN. QTD ill;g?:]')l‘ (? UNITARIO MENSAL ANUAL
ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
01 Auxiliar de Servigos 44 horas semanais Profissional 20 R$ R$ R$
02 Continuo/Ofﬁp N 44 horas semanais Profissional 1 RS R$ R$
Boy/Mensageiro
03 Copeiro 44 horas semanais Profissional 2 R$ R$ R$
04 Design Grafico 44 horas semanais Profissional 1 R$ R$ R$
05 Ec}itor ¢ Finalizador de 44 horas semanais Profissional 2 RS R$ R$
Video
06 Encarregado 44 horas semanais Profissional 1 R$ R$ R$
07 Fotografo 44 horas semanais Profissional 2 R$ R$ R$
08 Gargom 44 horas semanais Profissional 5 R$ R$ R$
09 Motorista Categoria B 44 horas semanais Profissional 2 R$ R$ R$
10 Motoristia Executivo 44 horas semanais Profissional 21 R$ R$ R$
Categoria B
11 Motorista Categoria D 44 horas semanais Profissional 1 R$ R$ R$
12 Oficial de Manutengio 44 horas semanais Profissional 6 RS RS RS
13 Operador de Camera 44 horas semanais Profissional 2 R$ R$ R$
14 Opc;ador de 30 horas semanais Profissional 2 RS R$ R$
monitoramento
15 Porteiro Diurno 12/36 12x36h Profissional 4 RS R$ R$
16 Porteiro Noturno 12/36 12x36h Profissional 3 RS R$ R$
17 Porteiro Diurno 44 horas semanais Profissional 2 R$ R$ R$
18 Recepcionista 44 horas semanais Profissional 8 R$ R$ R$
VALOR TOTAL: | rs R$
VALOR MENSAL ESTIMADQ: | (em algarismo e por extenso)
VALOR ANUAL ESTIMADO: (em algarismo e por extenso)

Prazo de Validade da Proposta: | 90 (noventa) dias

Entrega - prazo e condi¢ées: | Conforme edital e seus anexos.
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Wyoma®
Local de Prestacio dos servicos: \ Prédio da CMC- Praca Sao Gongalo, 18 - Centro - Contagem.
OBSERVACOES:
1. O quantitativo acima ¢ feito por estimativa, servindo apenas para o procedimento
licitatorio, ndo ficando a Camara Municipal de Contagem obrigada a contratar o total desta
planilha.
2. Os precos deverdo ser apresentados de forma legivel.
3. A coluna “valor unitario estimado” refere-se ao custo (por cargo) obtido levando-se em

consideracdo a porcentagem da taxa administrativa ofertada. A coluna “valor mensal estimado” ¢
o resultado da multiplicagdo entre o “valor unitario estimado” e a respectiva quantidade de vagas
desse cargo.
Declaro que serdo atendidas todas as condi¢oes comerciais estabelecidas no edital e seus anexos.
Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

PERTENCENTE AO ANEXO DE MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS, DEVENDO SER PREENCHIDA PARA TODOS

OS CARGOS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 | FUNCAO
2 | JORNADA
3 | SALARIO, CONFORME ESTABELECIDO PELA CMC
4 | DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO)
MONTANTE A - Remuneragao por Trabalhador
Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Outros (especificar)

Total Montante A - Remuneragdo por Trabalhador

MONTANTE B - Encargos Sociais e Trabalhistas por Trabalhador

Grupo | — Encargos Sociais (incidente sobre total Montante “A”)

Descrigao Percentual (%) Valor Mensal (RS)
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
Salério Educacdo 2,50%
RAT (Risco Ambiental do Trabalho) VARIAVEL
Total Grupo |

Grupo Il — Encargos Trabalhistas

Descri¢do Percentual (%) Valor Mensal (RS)

Férias

Abono Constitucional de Férias

132 (décimo terceiro) Saldrio

Aux. Enfermidade

Faltas Legais

Licenca-Paternidade/Maternidade

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalho
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Total Grupo Il ‘ ‘

Grupo lll (Incidéncia Cumulativa Grupo | X Grupo Il)

Descrigao Percentual (%) Valor Mensal (RS)

Incidéncia Cumulativa Grupo | X Grupo Il

Total Grupo I

Grupo IV (Verbas Rescisorias — Provisao para pagamentos futuros)

Descrigao Percentual (%) Valor Mensal (RS)

Indenizagdo (rescisdo s/ justa causa)

Aviso Prévio Indenizado

Indenizacdo Adicional (Lei 7.238/84)

Total do Grupo IV
Total do MONTANTE B

MONTANTE C — Insumos e Outros Custos

Grupo | — Insumos

Descri¢io Quant. Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)

Total Grupo |
Grupo Il — Despesas Reembolsaveis

Descri¢io Quant. Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
Alimentag3do/Refeicdo (RSXX,XX * 15 ou 22 dias *
80%)
Transporte (4 * R$5,50 * 15 ou 22 dias — Desc. 6%
s/salario)
Total Grupo I

Total do Montante C

Total do Custo Direto

MONTANTE D — Custos e Despesas Indiretas

Descri¢do Percentual (%) Valor Mensal (RS)

Despesas Indiretas (sobre o custo direto)

Lucro (sobre o custo direto + despesas indiretas)

Total do Montante D
SUBTOTAL — Custo Direto + BDI

MONTANTE E — Tributos e ContribuigGes

Descrigao Percentual (%) Valor Mensal (RS)
ISSQN 3%
PIS
COFINS

Total do Montante E

Prego Total Mensal Estimado

Prego Total Anual Estimado
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Observagoes:

Valores de salarios fixados pelo TR.

Valores de Transporte fixados com base no valor da passagem mais comum em Contagem, RS$5,50,
sendo 4 por dia, multiplicado pela média de dias Uteis mensais (22 ou 15 dias/més, conforme memoaria
de cdlculo), deduzido do total o desconto legal de 6% do valor do saldrio do funcionario, limitado ao
valor efetivamente fornecido sobre o valor do fornecimento.

Os itens RAT, PIS e COFINS devem ser indicados para a realidade da empresa prevista para toda a
vigéncia do contrato e as possiveis prorrogacdes até 60 meses, considerando que nao poderdo ser
objeto de reequilibrio econémico-financeiro, salvo por altera¢cdes na LEI.

Deve ser indicado no Grupo | do Mddulo 3 os custos relativos a UNIFORMES e beneficios da CCT.
A aliquota do ISS a ser utilizada na elaboragdo das propostas é de 3%, conforme Lei Municipal de
Contagem.
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ANEXO III- MODELOS DE DECLARACOES

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PROCURACAO
A , CNPJ n°. , com sede na
, neste ato representado pelo(s)

<diretores ou socios, com qualificagdo completa — nome, RG,

CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco> pelo presente instrumento de
mandato, nomeia e  constitui, como  Procurador(a) o(a)  Senhor(a)

<nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissao e

endereco>, a quem confere amplos poderes para representar a outorgante nos atos
necessarios no Pregao Presencial n°.05/2023 , Processo n°.032/2023 conferindo-lhe ainda,
poderes especiais para apresentar proposta, lances verbais, negociar precos ¢ demais
condi¢des, interpor e desistir de recursos, apresentar declaragdes, firmar compromissos
ou acordos, podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais

poderes.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Data de validade da procuracio

OBSERVACAQ: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA A
PREGOEIRA NA FASE DE CREDENCIAMENTO, FORA DE QUALQUER
ENVELOPE, COM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PROCESSO N° 032/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2023

DECLARACAO DE HABILITACAO

A ,CNPJ n°. , com sede na

, neste ato representado pelo(s)

<diretores ou socios, com qualificagdo completa — nome, RG,

CPF, nacionalidade, estado civil, profissdao e endereco> pelo presente instrumento declara
sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao para participacao

no Pregdo Presencial n® 05/2023.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA A
PREGOEIRA NA FASE DE CREDENCIAMENTO, FORA DE QUALQUER ENVELOPE
OU CASO A EMPRESA NAO QUEIRA CREDENCIAR UM REPRESENTANTE LEGAL,
DEVERA ENTREGAR DIRETAMENTE A PREGOEIRA OU PROTOCOLIZAR NA
PRESIDENCIA DESTE LEGISLATIVO UM ENVELOPE SEPARADO COM OS
DIZERES CREDENCIAMENTO (DENTRO DESTE ENVELOPE DEVERAO CONSTAR
ALEM DESTA DECLARACAO, OS DEMAIS DOCUMENTOS DO ITEM 6-
CREDENCIAMENTO.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PROCESSO N° 032/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A , CNPJ n°. , com sede na

, declara, sob as penas da lei, que, até a presente data,

inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo, no presente processo licitatério, ciente

da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA DENTRO
DO ENVELOPE DE HABILITACAO.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PROCESSO N° 032/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2023

DECLARACAO DE RESTRICAO REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA DA ME OU EPP

A ,CNPJ n°. , com sede a

, neste ato representado pelo(s)

<diretores ou socios, com qualificagdo completa — nome, RG,

CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco> pelo presente instrumento, na

condi¢do de <Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte>,

declara que apresenta restricdes na documentacao relativa a regularidade fiscal e assume
o compromisso de promover sua regularizagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, caso formule o lance vencedor.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA (SOMENTE NO CASO DA
EMPRESA ME OU EPP OU EQUIPARADA QUE TIVER RESTRICAO FISCAL)
SER APRESENTADA A PREGOEIRA NA FASE DE CREDENCIAMENTO, FORA
DE QUALQUER ENVELOPE OU CASO A EMPRESA NAO QUEIRA CREDENCIAR
UM REPRESENTANTE LEGAL, DEVERA ENTREGAR DIRETAMENTE A
PREGOEIRA OU PROTOCOLIZAR NA PRESIDENCIA DESTE LEGISLATIVO UM
ENVELOPE SEPARADO COM OS DIZERES CREDENCIAMENTO (DENTRO
DESTE ENVELOPE DEVERAO CONSTAR ALEM DESTA DECLARACAO, OS
DEMAIS DOCUMENTOS DO ITEM 6-CREDENCIAMENTO.

Péagina 138 de 180



CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PROCESSO N° 032/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2023

DECLARACAO DE MENORES

A , CNPJ n°. , com sede a

, declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho

noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de
qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, na
forma da lei.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA DENTRO
DO ENVELOPE DE HABILITACAO.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PROCESSO N° 032/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2023

DECLARACAO DE IDONEIDADE

(Nome da Pessoa JUridica), ........ccccvveeevuiieeciieeeiieeeciee e , declara, sob

as penas da lei, que ndo foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica e que se submete as condi¢des do Edital em todas as fases da

licitagao.

Por ser expressao de verdade, firma a presente.

, de de 2023.

(Empresario, sdcio ou preposto)

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA DENTRO
DO ENVELOPE DE HABILITACAO.
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(PAPEL TIMBRADO DAEMPRESA)
PROCESSO N° 032/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2023

DECLARACAO DE QUE NAO FIGURA EM SEU QUADRO SOCIETARIO
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONTAGEM

DECLARACAO
A (O) (empresa)
por meio de seu representante legal 0
Sr.(a) declara para sua habilitagdo no processo

n°® 032/2023 , Pregdo Presencial n® 05/2023, de que ndo consta em nosso quadro societario
nenhum funcionario publico do Municipio de Contagem.

Contagem, de de 2023.

Assinatura Representante Legal

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA DENTRO
DO ENVELOPE DE HABILITACAO.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PROCESSO N° 032/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2023

DECLARACAO RECEBIMENTO DE EDITAL E INFORMACOES

DECLARACAO

A (0) (empresa), por meio de
seu representante legal, declara que recebeu os documentos necessarios € que tomou
ciéncia de todas as informagdes e condi¢des para o comprimento das obrigacdes, objeto
desta licitacao.

Contagem, de de 2023.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA DENTRO
DO ENVELOPE DE HABILITACAO.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PROCESSO N° 032/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2023

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE ESCRITORIO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)
, portador do  documento de  identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob
pena de responsabiliza¢do, nos termos da lei, que possui ou instalard escritério em
Contagem/MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da vigéncia do contrato, para a prestagdo dos servicos referentes ao PREGAO
PRESENCIAL N° 05/2023, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII
da IN SLTI/MP n° 05/2017.

Contagem, de de 2023.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA DENTRO
DO ENVELOPE DE HABILITACAO.
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DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU
ADMINISTRACAO PUBLICA

PROCESSO LICITATORIO N° 032/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023

A empresa , inscrita no CNPJ/CPF sob o n°
por intermédio de seu representante legal  Sr.(a)
, portador do Documento de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° DECLARA, sob as penas da
Lei, que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e/ou Administracao Publica:

b

Valor do Contrato Relativo ao
Ao o Valor Total do Exercicio seguinte ao do
Nome do Orgao/Empresa N°/Ano do Contrato Contrato (RS) Balanco Patrimonial — Ano:
RS R$
RS R$
RS R$
RS R$
RS R$

Observacao: O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Contagem, de de 2023.

Nome e assinatura do representante legal do licitante

AVALIACAO DA CAPACIDADE OPERATIVA OU ABSORCAO DE DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DA EMPRESA:

Valor do Patrimonio Liquido x 12 = (=1
Valor Anual dos Contratos

Observagao: O resultado deverd ser igual ou superior a 1, visando & demonstragdo de que o patrimoénio liquido € igual ou
superior a 1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratos firmados com a Administracdo Publica e /ou iniciativa privada.

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA DENTRO

DO ENVELOPE DE HABILITACAO.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE
MICROEMPRESAS — ME OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP

DECLARACAOQO

A empresa , CNPJ n°

, declara, sob as penas da lei, por intermédio de seu

representante legal, que cumpre os requisitos legais para qualificagdo como

(indicar a condicdo na qual a empresa se
enquadra: Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP), conforme
previsto no artigo 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006, e que ndo esté sujeita a
quaisquer dos impedimentos do § 4° deste mesmo artigo, estando apta a usufruir do

tratamento favorecido estabelecido, no que couber, nos artigos 42 a 49 da citada lei.

Contagem, de de 2023.

Nome e assinatura de representante legal do licitante

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA (SOMENTE NO CASO DA EMPRESA
ME OU EPP OU EQUIPARADA QUE TIVER RESTRICAO FISCAL) SER
APRESENTADA A PREGOEIRA NA FASE DE CREDENCIAMENTO, FORA DE
QUALQUER ENVELOPE OU CASO A EMPRESA NAO QUEIRA CREDENCIAR UM
REPRESENTANTE LEGAL, DEVERA ENTREGAR DIRETAMENTE A PREGOEIRA OU
PROTOCOLIZAR NA PRESIDENCIA DESTE LEGISLATIVO UM ENVELOPE SEPARADO
COM OS DIZERES CREDENCIAMENTO (DENTRO DESTE ENVELOPE DEVERAO
CONSTAR ALEM DESTA DECLARACAO, OS DEMAIS DOCUMENTOS DO ITEM 6-
CREDENCIAMENTO.
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ANEXO V - ATESTADO DE VISITA TECNICA

PROCESSO N° 032/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2023

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado)
da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARO, para os devidos fins, que visitei o local onde
sera executado a PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUA,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SEM FORNECIMENTO DE MATERIAL
NECESSARIO A EXECUCAO DOS SERVICOS, NAS DEPENDENCIAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CONTAGEM, tendo tomado conhecimento de todas as peculiaridades e
caracteristicas do local, inclusive, das possiveis dificuldades que possam onerar futuramente nossa

empresa na execuc¢ao contratual.

Assim, declaro que estou ciente de que o preco proposto pela empresa esta de acordo com
as exigéncias do Edital e seus Anexos, e assim, dentro desta proposta, assumimos 0 compromisso de
honrar plenamente todas as exigéncias do Edital n® 06/2023, sem quaisquer direitos a reclamacgdes

futuras, sob a alegacdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no or¢amento apresentado
utilizados na elaboragao da proposta sao de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo

de reclamagdo posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

Data e local.

Carimbo e Assinatura do Servidor

Assinatura do Representante Legal
OBS: ESTE DOCUMENTO DEVERA SER APRESENTADO, NO MOMENTO DA

VISITA, AO RESPONSAVEL DA CAMARA DE CONTAGEM QUE, APOS SUA
REALIZACAO, O ATESTARA ATRAVES DE ASSINATURA E CARIMBO.
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2023™
PA. 032/2023 - PP. 005/2023

TERMO DE CONTRATO N.° XX/2023 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE CONTAGEM, E

PARA RESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE NATUREZA
CONTINUA, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

CONTRATANTE

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n° 18.561.209/0001-90, com sede na Praca Sao
Gongalo, n° 18, Centro, Contagem/MG, neste ato representada pelo Presidente
da Mesa Diretora, Vereador Alexsander Chiodi Maia, portador da Carteira de
Identidade n°. MG 5.427.124 expedida pelo SSP/MG e inscrito no CPF sob o n°
793.098.366-87, na qualidade de CONTRATANTE;

CONTRATADA

, pessoa juridica de direito privado, inscrita

no CNPJ sob o n. , com sede e administracio na Rua
, n° , Bairro , no Municipio de ,

Estado de , aqui representada por , portador da CI n°
expedida pelo  / , inscrito no CPF sob o n°

, residente na Rua , n° __ Bairro

, Municipio de , de acordo com a representacao legal

que lhe ¢ outorgada por [procuragdo/contrato social/estatuto social] e
documento de identificagdo, anexas, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA.

RESOLVEM, na forma da Lei Federal n.°. 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes
posteriores, na Lei Federal ° 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, no Decreto n® 3.555/2000, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe,
supletivamente os principios, da teoria geral dos contratos, demais legislagdes pertinentes, na
fundamentagao juridica, subsidirariamente na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor, celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Presencial n°
05/2023 e mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULACAO

1.1  Vinculam-se a este contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregao
Presencial n° 05/2023 com seus anexos, doravante denominado simplesmente EDITAL, Requisi¢ao
de Compras n® 63/2023 de 05/07/2023, o Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA
datadade / / , e demais elementos constantes do Processo Administrativo n® 032/2023.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO
2.1 O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA
CONTINUA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, SEM FORNECIMENTO
DE MATERIAL NECESSARIO A EXECUCAO DOS SERVICOS, NAS DEPENDENCIAS DA
CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM, conforme especificagdes e quantidades presente no
Termo de Referéncia e na proposta comercial.

2.2 Os servigos serdo prestados por meio dos cargos, atividades, jornadas de trabalho e
quantitativos de mao de obra definidos no quadro a seguir:

CARGA REQUISITOS

ITEM CARGOS ATIVIDADES HORARIA MINIMOS

UND. | QTD.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Executar atividades que exijam grande
vigor fisico para a realizagdo de servigos de limpeza,
higienizagdo e conservacdo de piso, paredes,
instalagdes sanitarias, mobiliarios, vidros, escadas,
corrimdes, lixeiras e demais dependéncias e
utensilios em geral,

. operar maquinas de limpeza;

. executar servicos de limpeza grandes
areas externas, tais como patios, garagens, abrigos
de residuos, dentre outros;

. executar servigos bragais para a
movimentagdo de materiais, equipamentos e outros,
quando necessario;

. executar limpeza e desinfeccdo de
vidrarias;

. recolher, coletar, transportar lixo e
acondiciona-lo em recipientes apropriados; 44 horas Ensino
1 Auxiliar de Servigos | e preparar, organizar e manter limpo o semanais Fundamental Profissional | 20
local de trabalho; Completo
. zelar pela conservagdo e limpeza de
equipamentos e utensilios utilizados para a
execucdo do trabalho;

. executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagao
ambiental;

. executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior;

. Executar tarefas auxiliares, tais como
descrito na CBO - Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (A Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial
n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade
a identificacdo das ocupagdes no mercado de
trabalho).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Executar servigos de recebimento,
distribuicdo e protocolo de memorandos,
documentos, pequenos volumes e encomendas;

. transportar, internamente e
externamente do local de trabalho, memorandos,
documentos, objetos e valores;

. efetuar servigos bancarios e de correio;
Continuo/Office . operar equipamentos de escritorio; 44 horas
Boy/Mensageiro . transmitir mensagens orais e escritas; semanais
. manter sob sigilo as informacdes as
quais tiver acesso;

. responsabilizar-se pelos documentos e
valores que transporta;

. executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental;

Ensino
Fundamental Profissional 1
Completo
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. executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior;

. Executar tarefas auxiliares, tais como

descrito na CBO - Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (A Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial
n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade
a identificagdo das ocupagdes no mercado de
trabalho).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Manusear ¢ higienizar alimentos e
preparar lanches em pequenas e grandes
quantidades, utilizando técnicas de coperia;

. Preparar café, utilizando maquinario
proprio;
. Prestar  atendimento ao  publico,

distribuindo e servindo refeigdes, bebidas e lanches
em geral, conforme orientagao superior;

. Arrumar bandejas e mesas, bem como
recolher utensilios e equipamentos utilizados,
limpando-os, higienizando-os e organizando-os;

. Manter a organizagdo e a higiene do
ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
. Controlar o estoque de materiais
utilizados; .
Ensino
Copeiro * NZelar . pelo armazenamento e a4 hora.s Fundamental Profissional 2
conservagdo dos ahmentos;. ' semanais Completo
. Preparar, organizar e limpar a copa ¢ a
cozinha;
. Executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental;
. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo ¢ orientagdo
superior;
. Executar tarefas auxiliares, tais como
descrito na CBO - Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (A  Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial
n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade
a identificacdo das ocupagdes no mercado de
trabalho).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
. Criagdo e produgo de animagdes para o
meio digital;
. criagdo de logotipos, marcas e
embalagens;
. defini¢do da aparéncia e formato de
paginas de jornais e revistas (cores, formatos,
tamanhos e tipos de letras e de papel);
. criagdo visual de sites, blogs, banners
para a internet e midias sociais;
. planejamento e desenvolvimento de
antncios, panfletos, cartazes e vinhetas para a TV; Ensino Médio
. manter suas criagdes e arquivos em Completo mais
Design Grafico pastas organi?aqa§ em drives fisicos e virtuais; 44 horqs curso de formacdo Profissional 1
. criatividade e bom gosto; semanais na area correlata a
. executar as atividades em conformidade fung@o ou Superior

com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental;

. executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;
. Executar tarefas auxiliares, tais como

descrito na CBO - Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (A Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial
n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade
a identificacdo das ocupagdes no mercado de
trabalho).

na area
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Editor e Finalizador de
Video

DESCRICAO GERAL: O editor de video ¢ o
profissional responsavel pela edi¢do, montagem e
finalizagdo de produtos como comerciais,
depoimentos, programas de TV, entrevistas,
documentarios, materiais, filmes, etc.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Realizar o planejamento e organizagdo
da rotina de elaboragdo de videos;

. elaborar o roteiro ou script dos videos,
verificando a coeréncia dos conteudos;

. captar e editar as imagens e audios,
utilizando os programas After Effects, Adobe
Premiere, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator,
dentre outros;

. editar videos de diversos tamanhos e
roteirizar 0s conteudos;
- Inserir efeitos graficos e/ou ilustrativos nos videos,
conforme a proposta do video;

. participar de reunides junto as areas
responsaveis pela dire¢do criativa e producao;
. dominio em After Effects, Adobe

Premiere, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator,
Final Cut Pro, dentre outros;

. captacdo de audio e video;

. edicdo de imagens para preenchimento
dos videos e criagdo de  Tumbnails;
- Upload,

. baixar e subir videos em plataformas e
redes sociais como Youtube, Vimeo, Facebook,
Instagram, etc;

. escolher videos e audios pagos ou
gratuitos de bancos, videos e sons;

. manter suas criagdes e arquivos em
pastas organizadas em drives fisicos e virtuais;

. criatividade e bom gosto;

. executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacao
ambiental;

. executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;

. Dentre outras, tais como descrito na
CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (A
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a identificagido
das ocupagdes no mercado de trabalho).

44 horas
semanais

Ensino
Completo

curso de formagio
na area correlata a
fungdo ou Superior

na area

Comunicagdo

Social

Médio
mais

Profissional 2

de

Encarregado

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Coordenar, controlar ¢ dividir tarefas de
conservacdo, limpeza, portaria e manutengdo
patrimonial, dentre outros;

. administrar recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo;

. verificar manutengdo de instalagdes,
equipamentos e utensilios;

. auxiliar nos servigos burocraticos
(distribuigdo e controle de vales-alimentagdo e
transporte, demonstrativos de  pagamentos,
marcagdo de férias e outros);

. elaborar e redigir ocorréncias;

. controlar a assiduidade e a pontualidade
da equipe de trabalho sob sua responsabilidade;

. controlar o uso de uniformes e
Equipamentos de Prote¢do Individual,

. treinar a equipe de trabalho;

. responsabilizar-se pelo resultado do
trabalho de sua equipe, avaliando o desempenho de
funcionarios, a execugdo de servigos e relatorio de
operagdo e de avaliagdo;

. adotar medidas que garantam a
seguranca do local, do patriménio e dos
funcionarios;

44 horas
semanais

Ensino
Completo

Medio Profissional 1
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. representar a  empresa  quando
designado, nos clientes, sindicatos e Orgdos
publicos;

. executar as atividades em conformidade

com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagao
ambiental;

. executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;

. Executar tarefas auxiliares, tais como
descrito na CBO - Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (A Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial
n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade
a identificacdo das ocupagdes no mercado de
trabalho).

DESCRICAO GERAL: Criar imagens fotogréficas
de eventos, pessoas, locais, produtos, paisagens,
objetos e outros temas, em branco e preto ou
coloridas, utilizando cameras fixas (de pelicula ou
digitais) e diversos acessorios. Ampliar, retocar e
criar efeitos graficos em imagens obtidas por
processos digitais ¢ reproduzi-las sobre papel o
outro suporte.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Pesquisar ideias para fotos;

. analisar que métodos e equipamentos
usarao;

. preparar a camera, luzes, o local e o
objeto da foto;

. Tirar as fotos;

. revelar e imprimir as fotos ou fornecer
instrugdes ao  laboratorio comercial para
processamento do filme; Ensino Médio
. escanear fotos no computador; Completo mais
. transferir imagens digitais da camera curso de formacao
para o micro e depois edita-las no computador; 44 horas na area correlata a
. guardar fotos em CD -ROM ou DVD, ou semanais fungdo ou Superior
enviar por e-mail; na area de
- Conhecer cameras, lentes, filmes ¢ os diferentes Comunicagdo
efeitos que produzem; Social

- Saber controlar luz artificial e natural;

. saber revelar filmes, conhecer métodos e
equipamentos modernos, tendéncias etc.;

. saber usar programas como photoshop;
. criatividade;

. executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagao
ambiental;

. executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;

. Dentre outras, tais como descrito na
CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (A
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a identificagido
das ocupagdes no mercado de trabalho).
DESCRICAO GERAL: Servir refei¢des e preparar
os ambientes onde as refeicdes serdo servidas,
executar servigo individualizado de atendimento
volante nas unidades administrativas, gabinetes, aos
demais usudrios da CONTRATANTE, repor e
recolher agua e café, dentre outros.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Servir café e 4agua, executar servigo 44 horas
individualizado de atendimento volante nas semanais
unidades administrativas, gabinetes, aos demais
usuarios, em horarios preestabelecidos, ¢ em
reunides e eventos, ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;

. preparar os ambientes para servir
refei¢des, lanches, dgua e café, conforme orientagao
da Fiscaliza¢do e normas da CONTRATANTE;

7 Fotografo Profissional 2

Ensino
Fundamental Profissional 5
Completo

8 Gargom
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. servir (quando autorizado) lanche,
almogo, agua, café, cha, cappuccino e leite e outros,
em eventos institucionais, organizados por esta casa
legislativa;

. lavar e higienizar todos os utensilios
utilizados na execugdo dos servigos, bem como os
utilizados no preparo de bebidas, e eventualmente
alimentos, fornecidos pela CONTRATANTE, por
ocasido de reunides, e outros eventos, e ainda
equipamentos (maquinas de café e outros), apos os
atendimentos referidos no item anterior;

. esterilizar, lougas e talheres, com alcool,
concentragdo a 70% (setenta por cento), utilizando
borrifador;

. montar, decorar, desmontar e higienizar
carrinhos, mesas e bandejas;

. recolher, das salas, a louga utilizada para
servir café e agua;

. repor, quantas vezes for necessario, agua
e café servidos aos funciondrios e usuarios desta
casa legislativa;

. disponibilizar agua, em jarras, ¢ garrafas
térmicas com café nas copas privativas e demais
locais em que ndo haja copeira ou gargom. proceder,
ainda, a reposi¢do de copos descartaveis para estes
locais, caso seja necessario e assim orientado;

. lavar todos os utensilios utilizados no
preparo de bebidas, ¢ eventualmente alimentos,
fornecidos pela CMC, com emprego de detergentes
biodegradaveis e uso de esponja e/ou panos de
limpeza macios para que nado produzam qualquer
tipo de arranhdo e/ou dano a pega a ser limpa;

. agir com cortesia, educag@o, urbanidade
e fino trato para com todos os funcionarios e
usuarios da CONTRATANTE;

. ser assiduo e pontual, apresentar-se
devidamente  uniformizado, com sapatos
engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados
(homens) / presos (mulheres), unhas curtas, e
demais cuidados de higiene pessoal;

. Observar rigorosamente, no que couber,
as normas e procedimentos de Boas Praticas para
servigos de alimentagdo (RDC ANVISA n.°
216/2004);

. prestar servicos por ocasido de
realizagdo de eventos, sessdes, cerimodnias,
conferéncias, semindrios, recepgdes, coquetéis,
almogos e lanches organizados  pela
CONTRATANTE;

. cumprir a escala de atendimento,
observando rigorosamente os horarios de entrada e
saida;

. comunicar com antecedéncia a falta de
qualquer material necessario ao cumprimento da
execugdo dos servigos, tais como: bandejas, copos,
xicaras, garrafas térmicas, jarras para dgua, colheres

€ outros;
. manter perfeita integragdo com o0s
servicos das copas, para o bom andamento dos
trabalhos;
. manter-se nos postos de trabalho, nio

devendo  afastar-se de  suas  atividades
principalmente para atender a chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

. cumprir as normas e orientagdes de
disciplina do CONTRATANTE;

. executar outras atividades correlatas a
fungdo, quando solicitado pela fiscalizagao;

. comunicar qualquer acontecimento
entendido como irregular no servigo;

. executar as atividades em conformidade

com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental;
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. executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;
. Dentre outras, tais como descrito na

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (A
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a identificagido
das ocupagdes no mercado de trabalho).

Motorista Categoria B

Executar as tarefas descritas na CBO - Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (A Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes - CBO, instituida por portaria
ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por
finalidade a identificagdo das ocupagdes no
mercado de trabalho), especificamente:
. Conduzir 0s veiculos da
CONTRATANTE para o transporte de servidores,
documentos e materiais diversos;
. manter os veiculos de uso em perfeitas
condi¢des de conservagdo, limpeza e seguranga;
. comunicar a necessidade dos servigos de
manutengao nos veiculos;
. manter devidamente abastecido os
veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o
controle de consumo de combustivel;

manter os veiculos sempre em perfeitas
condi¢des de utilizagdo;
. executar servigos externos tais como:
entrega e recebimento de  material e
correspondéncias, etc.
. executar e auxiliar no processo de carga
e descarga de veiculos;
. Observar as normas internas da Camara
Municipal de Contagem;
. executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagao
ambiental;
. executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;
. Atender as normas legais de seguranga,
higiene e saude para o devido cumprimento de suas
atividades.

44 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo;

Possuir  Carteira
Nacional de
Habilitagdo
Categoria “B”,
com habilitagdo
atualizada junto ao
orgio competente

Profissional

10

Motorista Executivo
Categoria B

Executar as tarefas descritas na CBO - Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (A Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes - CBO, instituida por portaria
ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por
finalidade a identificagdo das ocupagdes no
mercado de trabalho), especificamente:

. Conduzir 0s veiculos da
CONTRATANTE para o transporte de autoridades;
. manter os veiculos de uso em perfeitas
condi¢des de conservagdo, limpeza e seguranga;

. comunicar a necessidade dos servigos de
manutengao nos veiculos;

. manter devidamente abastecido os
veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o
controle de consumo de combustivel;

. manter os veiculos sempre em perfeitas
condi¢des de utilizagdo;

. executar servigos externos tais como:
entrega e recebimento de  material e
correspondéncias, etc.

. executar e auxiliar no processo de carga
e descarga de veiculos;

. Observar as normas internas da Camara
Municipal de Contagem;

. executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental;

. executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;
Atender as normas legais de seguranca, higiene e
saude para o devido cumprimento de suas

44 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo;

Possuir  Carteira
Nacional de
Habilitagdo -
Categoria “B”,
com habilitagdo
atualizada junto ao
orgdo competente

Profissional

21
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atividades.

Executar as tarefas descritas na CBO - Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (A Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes - CBO, instituida por portaria
ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por
finalidade a identificagdo das ocupagdes no
mercado de trabalho), especificamente:

. Conduzir 0s veiculos da
CONTRATANTE para o transporte de servidores,
documentos e materiais diversos;

. manter os veiculos de uso em perfeitas
condi¢des de conservagdo, limpeza e seguranga;
. comunicar a necessidade dos servigos de Ensi
manuteng¢do nos veiculos; nsino
. . Fundamental
. manter devidamente abastecido os
B . . P Completo;

veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o . .

L Possuir  Carteira
controle de consumo de combustivel; !

. . , . 44 horas Nacional de .
11 Motorista Categoria D | manter os veiculos sempre em perfeitas . P Profissional 1
semanais Habilitagao -

condi¢des de utilizagdo;

. executar servigos externos tais como:
entrega e recebimento de  material e
correspondéncias, etc.

. executar e auxiliar no processo de carga
e descarga de veiculos;

. observar as normas internas da Camara
Municipal de Contagem;

. executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental;

. executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;
OBS.: O veiculo a ser dirigido ¢ uma VAN, com
capacidade para 14 passageiros.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Realizar reparos hidraulicos em pias,
tanques, vasos sanitarios e outros presentes no
ambiente de trabalho;

. realizar instalagdes hidraulicas de baixa
complexidade (vasos, torneiras, pias, tanques,
maquinas de lavar e outros),

. realizar substituicdo/manutencgdo ralos,
torneiras/descargas e outro componente externo do
circuito hidraulico;

Categoria “D”,
com habilitagdo
atualizada junto ao
orgdo competente

. realizar desentupimentos, substitui¢do
de vidros, vidragas e espelhos;

. realizar instalagdo de prateleiras,
armarios e outros pre fabricados;

. realizar trocas de maganetas, fechaduras,

dobradigas e outros, instalagdo de marcos, portas de
madeira, ago ou blindex e janelas;

. realizar pequenos reparos em grades,
gradios, corrimoes; .
. e realizar instalacdo de ferragens variadas; 44 horas Ensino .
12 Oficial de Manutengao Lo ~ . . Fundamental Profissional 6
. realizar instalacdo de quadros, murais e semanais
outros; Completo
. realizar poda basica em arbustos e
arvores de pequeno porte;
. organizagdo do material de trabalho,
agilidade no atendimento;
. realizar planejamento de material
necessario a execugdo de cada chamado;
. realizar capina e jardinagem bdsica para
manutengdo de jardins e hortas;
. realizar limpeza de caixas de gordura;
. realizar trocas de lampadas e instalagdes

elétricas de baixa complexidade (campainhas,
interfones e ventiladores);

. realizar manuten¢do ordindria na rede
elétrica;

. realizar instalagdo de pontos de rede;

. realizar substituigdo de tomadas;

. realizar suas atividades respeitando as

regras de seguranca;
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. executar reparos em geral;

. executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;

. Executar tarefas auxiliares, tais como

descrito na CBO - Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (A Classificagdo  Brasileira de
Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial
n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade
a identificacdo das ocupagdes no mercado de
trabalho).

DESCRICAO GERAL: Captar imagens através de
cameras de cinema e video para a realizagdo de
produgdes televisivas e multimidia, com teor
artistico, jornalistico, documental e publicitario.
Captar imagens em movimento; interpretar
visualmente o roteiro; executar conceito fotografico
e organizar produgdo de imagens, dialogando
constantemente com a equipe de trabalho.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Captar imagens em movimento, externas
ou estadio;

. posicionar e ajustar camara, enquadrar e
focar imagens;

. interpretar visualmente o roteiro;

. compreender o projeto; definir conceito

fotografico juntamente com diretor; traduzir
conceito fotografico em imagens;

. executar conceito fotografico;

. fazer testes fotograficos, estabelecer
movimento de camara; Ensino Médio
. organizar produgdo de imagens; Completo mais
. participar de elaboragdo de cronograma; curso de formagdo
participar de ensaios; 44 horas na area correlata a
. comunicar-se: semanais fungdo ou Superior
. informar departamentos das na area de
necessidades referentes a captagdo e imagens; Comunicagdo
dialogar com diretor de TV, do filme ou video, com Social

produtores, reporteres, técnicos de som, equipe em
geral;

. saber lidar com cameras e celulares,
entradas de  microfones para  gravagdo,
transferéncias de arquivos, cartdes de memoria,
escolha de angulos, montagem de tripés e
teleprompter;

. executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacao
ambiental;

. executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;

. Dentre outras, tais como descrito na
CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (A
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a identificagido
das ocupagdes no mercado de trabalho).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Executar servigos de monitoramento
com cameras de video;

. elaborar e  redigir  ocorréncias,
memorandos e comunicagdes;

. monitorar dependéncias e areas publicas
e privadas com a finalidade de prevenir
irregularidades;

14 Op;rador de . zelar pela seguranga das pessoas, do 30 horqs Ensino Médio
monitoramento patrimonio e pelo cumprimento das leis e semanais Completo
regulamentos;

. executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo

13 Operador de Camera Profissional 2

Profissional 2

ambiental;
. executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior;
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. Executar tarefas auxiliares, tais como
descrito na CBO - Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (A Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial
n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade
a identificacdo das ocupagdes no mercado de
trabalho).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Fiscalizar, observar e orientar a entrada
e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar
as pessoas aos destinatarios;

. abrir e fechar as dependéncias de

prédios;

. receber a correspondéncia e encaminhd-

la ao protocolo;

. atender e efetuar ligagdo telefonica;

. receber e transmitir mensagens;

. manter o quadro de chaves, controlando

seu uso e guarda;

. comunicar a autoridade competente as

irregularidades verificadas;

. zelar pela ordem, seguranga e limpeza da

area sob sua responsabilidade; Ensino
15 Porteiro Diurno 12/36 | e inspecionar os locais ou instalagdes do 12x36h Fundamental Profissional 4

prédio, cuja seguranga ou conservagdo implique em Completo

maior responsabilidade;

. utilizar recursos de informatica;

. executar as atividades em conformidade

com as normas e procedimentos técnicos e de

seguranca, qualidade, higiene e preservagao

ambiental;

. executar outras tarefas correlatas,

conforme necessidade do servigo e orientagdo

superior;

. Dentre outras, tais como descrito na

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (A

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,

instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de

outubro de 2002, tem por finalidade a identificagdo

das ocupagdes no mercado de trabalho).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Fiscalizar, observar e orientar a entrada

e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar

as pessoas aos destinatarios;

. abrir e fechar as dependéncias de

prédios;

. receber a correspondéncia e encaminhd-

la ao protocolo;

. atender e efetuar ligagdo telefonica;

. receber e transmitir mensagens;

. manter o quadro de chaves, controlando

seu uso e guarda;

. comunicar a autoridade competente as

irregularidades verificadas;

. zelar pela ordem, seguranga e limpeza da

area sob sua responsabilidade; Ensino
16 Porteiro Noturno 12/36 | inspecionar os locais ou instalagdes do 12x36h Fundamental Profissional 3

prédio, cuja seguranga ou conservagao implique em Completo

maior responsabilidade;

. utilizar recursos de informatica;

. executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagao
ambiental;

. executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior;

. Dentre outras, tais como descrito na

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (A
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a identificagdo
das ocupagdes no mercado de trabalho).

Pagina 156 de 180



CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Fiscalizar, observar e orientar a entrada
e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar
as pessoas aos destinatarios;

. abrir e fechar as dependéncias de

prédios;

. receber a correspondéncia e encaminhd-

la ao protocolo;

. atender e efetuar ligagdo telefonica;

. receber e transmitir mensagens;

. manter o quadro de chaves, controlando

seu uso e guarda;

. comunicar a autoridade competente as

irregularidades verificadas;

. zelar pela ordem, seguranga e limpeza da

) ) area sob sua responsabilidade; 44 horas Ensino )

17 Porteiro Diurno . inspecionar os locais ou instalagdes do semanais Fundamental Profissional 2

prédio, cuja seguranga ou conservagdo implique em Completo

maior responsabilidade;

. utilizar recursos de informatica;

. executar as atividades em conformidade

com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo

ambiental;
. executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior;
. Dentre outras, tais como descrito na

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (A
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a identificagdo
das ocupagdes no mercado de trabalho).

. Manter a recepgdo sempre bem
organizada e limpa.

. Receber correspondéncias, organizar,
separar e repassar para os devidos setores ou
pessoas.

. Recepcionar membros da comunidade,

servidores e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminhé-los a pessoas ou setor

procurados.

. Atender chamadas telefonicas e anotar

recados.

. Prestar informagdes.

. Registrar as visitas ¢ os telefonemas

recebidos.

. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio

administrativo, para atender solicitagdes e 44 horas Ensino Médio
18 Recepcionista necessidades da unidade. . Profissional 8

L . . semanais Completo
. Utilizar recursos de informatica.
. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

. Receber, orientar e encaminhar o
publico.

. Coletar assinaturas de documentos
diversos de acordo com as necessidades da unidade.
. Ficar a disposi¢do para tirar duvidas e

oferecer informagdes e meios de solucionar
pequenos problemas.

. Dentre outras, tais como descrito na
CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (A
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a identificagdo
das ocupagdes no mercado de trabalho).

QUANTIDADE TOTAL 85
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CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO
3.1 A CONTRATADA obriga-se a cumprir todas as condi¢des e prazos fixados no Edital e seus
anexos pela CONTRATANTE, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir € fazer cumprir
a legislagdo aplicével, os critérios de sustentabilidade, visando favorecer e garantir a qualidade do
objeto;

3.2 O objeto deste termo de referéncia sera prestado na Camara Municipal de Contagem,
localizada na Praga Sao Gongalo, N° 18, Bairro Centro, em Contagem/MG, CEP: 32.017-730, dentro
do prazo e horarios, conforme solicitagdo da CONTRATANTE;

33 A prestacdo dos servigos podera ocorrer em dias, horarios e locais diversos daqueles
estabelecidos, inclusive podendo se dar remotamente, quando possivel e necessario, para atender as
demandas da Camara Municipal de Contagem, mediante comunicagdo prévia ao Preposto da
CONTRATADA,;

3.4 A CONTRATADA devera iniciar plenamente a execucdo dos servicos em até 10 (dez) dias
corridos e contados a partir da confirmacdo do recebimento da ORDEM DE SERVICOS:

3.4.1 Sera indicado na Ordem de Servicos o quantitativo de prestadores de servigos, local para a
execugdo dos servigos ¢ todas as demais informagdes necessarias a execugdo dos servigos
contratados.

3.5 A CONTRATADA fornecera aos seus empregados, uniformes e Equipamentos de Protecao
Individual — EPI, quando for o caso, necessarios para a execucao dos servigos, nos termos do Termo
de Referéncia;

3.6 A CONTRATADA devera indicar, no ato da assinatura do Contrato e sempre que ocorrer
alteragdo, um representante em Contagem com plenos poderes para representa-la, administrativa ou
judicialmente, assim como decidir acerca de questdes relativas aos servigos, € atender aos chamados
da Diretoria de Planejamento e Coordenacao Institucional da Camara, principalmente em situagoes
de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados, por meio de telefonia movel ou outro meio
igualmente eficaz;

3.7 A CONTRATADA devera, ainda, indicar ao gestor do contrato, 1 (um) preposto qualificado
para representd-la perante a CONTRATANTE, bem como fiscalizar a execugdo dos servigos, 0s
quais responderdo por todo e qualquer assunto relativo ao contrato, inclusive questdes relacionadas
as faturas dos servigos prestados, devendo, ainda, atender aos chamados do gestor do contrato,
principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive fora do horario normal de expediente;

3.8 O CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer servico em
desacordo com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir o ajuste nos termos previsto nos artigos 77 e seguintes
da Lei n° 8.666, de 1993, com a consequente aplicagdo do disposto no inciso XI do artigo 24 da
referida norma, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento;

3.9  Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura sejam necessarios a execugao das tarefas ora contratadas;

3.10 A contratacdo dos servigos ora licitados ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre o CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados
ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a execucdo do objeto, sendo a
CONTRATADA a tnica responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes
de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra;

3.11 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos ou qualquer encarregado, assume inteira
responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE, seus servidores
ou terceiros, produzidos em decorréncia da execu¢do do objeto contratado, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de regresso na hipdtese de ser compelido
a responder por tais danos ou prejuizos.
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3.2 A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobré—dados,
informagdes e documentos fornecidos pelo CONTRATANTE ou obtidos em razdo da execugdo do
objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodugdo, durante a vigéncia do contrato e mesmo
apods o seu término.

3.13 Todas as informagdes, resultados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou
laborados pela CONTRATADA serdo de exclusiva propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo
ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e
expressa autorizacdo deste, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos
termos da legislagdo patria vigente.

3.14 O CONTRATANTE podera suspender, quando julgar necessario, a execucao do servigo no
todo ou em parte e comunicar previamente a ocorréncia desse evento a Contratada.

3.15 O CONTRATANTE reserva-se o direito de alterar os quantitativos contratados, sem que
isto implique alteragdo dos precos ofertados, observados os limites estabelecidos no art. 65 da Lei
Federal n° 8.666, de 1993.

3.16 Demais informag¢des constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1 Este Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com TERMO INICIAL em XX (xxx)
DE XXX DE 2023 e TERMO FINAL em XX (xxx) DE XXX DE 2024.

1.1.1 Nos termos do inciso II do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, o prazo de vigéncia deste Contrato
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, por meio
de termo aditivo a ser firmado entre as partes, caso sejam preenchidos, de forma simultanea, os
requisitos abaixo enumerados, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

1.1.1.1 Prestacgdo regular dos servigos;

1.1.1.2 Nao aplicagdo de puni¢des de natureza pecuniaria por 3 (trés) vezes ou mais, exceto quanto
a penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia;

1.1.1.3 Manutencao do interesse pelo CONTRATANTE na realizagao do servico;

1.1.1.4 Manuteng¢ao da vantajosidade econdmica do valor do Contrato para a administragao; e
1.1.1.5 Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagao.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1 O valor TOTAL ESTIMADO da contratacao ¢ de ( ), NO
qual ja estdo incluidas todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA, sendo os
seguintes valores unitarios:

VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO H%I;R:&% A UN. QTD. %:ggl;j:g (? UNITARIO MENSAL ANUAL
ESTIMADO | ESTIMADO ESTIMADO
01 Aux1'11ar de 44 hora.s Profissional 20 R$ R$ RS
Servigos semanais
02 Contlnuo/Ofﬁpe 44 hora.s Profissional 1 RS RS RS
Boy/Mensageiro semanais
03 Copeiro 44 hora.s Profissional 2 R$ R$ RS
semanais
04 Design Grafico 44 horqs Profissional 1 R$ R$ RS
semanais
Editor e 44 h
05 Finalizador de oras Profissional 2 R$ R$ RS
. semanais
Video
44 horas .
06 Encarregado . Profissional 1 R$ R$ RS
semanais
07 Fotografo 44 hora.s Profissional 2 RS RS RS
semanais
08 Gargom 44 hora.s Profissional 5 R$ R$ RS
semanais
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09 MotorlsFa a4 hora.s Profissional 2 R$ R$ RS
Categoria B semanais
Motorista 44 horas
10 Executivo ora Profissional 21 R$ R$ RS
. semanais
Categoria B
11 MotorlsFa a4 hora.s Profissional 1 RS$ RS RS
Categoria D semanais
12 Oficial deN 44 hora.s Profissional 6 RS$ RS RS
Manutencio semanais
13 OP crador de a4 hora_s Profissional 2 R$ R$ RS
CAmera semanais
14 Op erfidor de 30 horqs Profissional 2 R$ R$ RS
monitoramento semanais
15 | boneiro Diumo 12x36h | Profissional 4 RS RS RS
16 | Porteiro Notumo 12x36h | Profissional 3 RS RS RS
12/36
17 Porteiro Diurno a4 hora_s Profissional 2 R$ R$ RS
semanais
18 Recepcionista 44 horqs Profissional 8 R$ R$ RS
semanais
VALOR TOTAL | RS RS

5.2 As demais especificagdes do objeto estdo descritas no Termo de Referéncia.

5.3  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrente da
execug¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.

54 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria
propria, prevista no orgamento para o exercicio de 2023, nas seguintes dotagoes:

UNIDADE PROJETO ELEMENTO DA FONTE
ORCAMENTARIA ATIVIDADE DESPESA
1.01.1.01.031.0001 2001 33.90.34.00 01500000

6.2  No exercicio seguinte, correrdo a conta dos recursos para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES GERAIS

7.1  Este Contrato regular-se-4 pela legisla¢ao indicada no predmbulo e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigoes
de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso XII do artigo 55, todos da Lei n.
8.666/93.

7.2 Evedada a subcontratacio, cessdo ou transferéncia total ou parcial do objeto contrato, exceto
na hipotese de servigo secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente
autorizada pela Administragdo Municipal, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade do
fornecedor.

7.3  Este Contrato ndo poderda ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagdo do
CONTRATANTE, em operagdes financeiras ou como caugao/garantia em Contrato ou outro tipo
de obrigacao, sob pena de san¢do, inclusive rescisdo contratual.

7.4 Operagdes de reorganizagao empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagdo, deverao ser
comunicadas a0 CONTRATANTE e, na hipotese de restar caracterizada a frustragdo das regras e
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principios disciplinadores das licitacdes e Contratos administrativos, ensejardo a resci
Contrato.

7.5 O CONTRATANTE reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique
alteracao dos pregos ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da Lei n. 8.666/93.

7.6 O CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou
servico em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com as normas legais
ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e
seguintes da Lei n. 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida
norma, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

7.7  Qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importard, em hipotese alguma, em alteragao
contratual, novag¢do, transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste
Contrato e podendo o CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

7.8  Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre 0 CONTRATANTE e os seus agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execucdo do seu objeto, sendo a CONTRATADA a
unica responsavel por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela
e seus profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista,
previdencidria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

7.9 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou indiretamente,
ao CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execu¢dao do
objeto deste Contrato, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito
de regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

710 A CONTRATADA guardard e farda com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacdes ¢ documentos fornecidos pelo CONTRATANTE ou obtidos em razao da execugao do
objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodugdo, durante a vigéncia deste Contrato e
mesmo apds o seu término.

7.11 Todas as informacgdes, resultados, relatdrios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela CONTRATADA durante a execug¢ao do objeto deste Contrato serdo de exclusiva
propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou
veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagao deste, sob pena de
responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal, nos termos da legislacdo patria vigente.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

8.1 Em garantia a execugdo deste Contrato, a CONTRATADA deverd prestar garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, nos termos previstos no artigo 56 da
Lei n® 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

8.1.1 Caugao em dinheiro, por meio de deposito bancario em conta corrente da Camara Municipal
de Contagem, especifica para recebimento de valores em garantia a Contratos com prestadores de
Servigos;

8.1.2 Titulos da Divida Publica;

8.1.3 Seguro Garantia;

8.1.4 Fianga Bancaria.

8.1.4.1 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

8.2  No prazo de 10 (dez) dias apds a publicacdo deste Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar 8 Camara Municipal de Contagem o documento comprobatorio da garantia prestada, sob
pena de aplicagdo de sang¢ao, inclusive multa e rescisao contratual,
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8.3  Na hipotese de majoracdo do valor deste Contrato, a CONTRATADA fica obiigac
complementar ou substituir a garantia prestada, no prazo estabelecido no item 8.2.

8.4 Se o valor da garantia de execugdo for utilizado para o pagamento de qualquer obrigacao, a
CONTRATADA obriga-se a restabelecer o seu valor integral, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas a contar da data em que for comunicada pela CONTRATADA.

8.5 O descumprimento dos prazos estipulados nos paragrafos anteriores acarretara a retengdo
dos créditos da CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, inclusive rescisdo contratual.
8.6 O valor da garantia respondera pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais, obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fundiarias, indenizagdes a Camara Municipal de Contagem e a
terceiros, e por todas as multas impostas a CONTRATADA, sem que isso inviabilize a aplicagao de
multas em valor superior ao da garantia prestada.

8.7 A garantia prestada devera abranger todo o prazo de vigéncia deste Contrato e, também, o
periodo de 04 (quatro) meses apoOs o término deste, quando sera liberada ou restituida, nos termos
da lei e em observancia as demais disposi¢des contratuais.

8.8 Sera considerada extinta a garantia:

8.8.1 comadevolucdo daapdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
8.8.2 no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicacao.

8.9 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

8.10 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao.

8.11 Também podera haver liberagdo da garantia se a CONTRATADA comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

8.12 A devolugdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades administrativa,
civil e penal oriundas da execucao do objeto do presente Contrato.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 Da Forma de Pagamento

9.1.1 O pagamento pelo servigo prestado ocorrera na forma de reembolso, conforme Planilha de
Composicdo de Precos, e sera realizado mensalmente no prazo de até¢ 30 (trinta) dias apds a
apresentacdo da fatura devidamente atestada, desde que atendidas completamente as exigéncias
deste contrato e de seus anexos, ¢ apresentados os documentos fiscais pertinentes. Eventuais
problemas no faturamento que impliquem na substituicao da nota fiscal/fatura resultardo na abertura
de nova contagem do prazo de pagamento.

9.1.2 Os pagamentos a8 CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva prestagdo
dos servigos nas condi¢des estabelecidas, bem como do pagamento dos encargos trabalhistas e
previdencidrios realizados pela CONTRATADA, o que serd comprovado por meio de atestacdo no
documento fiscal correspondente, emitida pela Diretoria de Planejamento e Coordenagao
Institucional da Camara Municipal de Contagem.

9.1.3 A Diretoria de Planejamento e Coordenacgdo Institucional ou Diretoria de Finangas,
Orgamento e Contabilidade da Camara Municipal de Contagem identificando qualquer divergéncia
na nota fiscal ou na fatura, deverdo devolvé-las a CONTRATADA para que sejam feitas as
corregdes necessarias; nesse caso, o prazo estipulado neste Contrato, serd contado somente a partir
da reapresentacdo do documento, desde que sanado o vicio.
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9.14 O pagamento devido pela Camara Municipal de Contagem sera efetuado por
depdsito em conta bancéria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra
forma, a critério da Camara Municipal de Contagem.
9.1.5 A nota fiscal ou fatura deverd ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando
exigiveis, das retencdes tributarias e/ou previdenciarias.
9.1.6 Os documentos comprobatorios dos recolhimentos e pagamentos relativos a tributos,
encargos e contribui¢des de responsabilidade da CONTRATADA, deverdo ser enviados para a
Camara Municipal de Contagem mensalmente.
9.1.7 A documentacdo devera ser exclusiva do Contrato, ndo podendo ser conjunta com aquela
relativa a outros empregados dos quadros da CONTRATADA.
9.1.8 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela Camara Municipal de Contagem encargos moratorios
a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples, observando-se o seguinte:
I. o valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde EM = Encargos
moratérios devidos, N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento; I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestagdo em
atraso.
9.1.9 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal ou na fatura, a CONTRATADA
dard a Camara Municipal de Contagem plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela
discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.
9.1.10 O desconto referente ao servigo ndo prestado ou valor faturado indevidamente sera realizado
na fatura do més subsequente ao da ocorréncia, salvo no tltimo més da prestacao do servico, onde
o desconto ocorrera na mesma fatura.
9.1.11 Os valores relativos as horas extras e ao adicional noturno, quando expressamente
autorizados pela Diretoria de Planejamento e Coordenagdo Institucional da Camara Municipal de
Contagem, serdo reembolsados pelo CONTRATANTE, na forma da legislagdo aplicavel, desde que
devidamente comprovados e apurados.
9.1.12 Os valores reembolsados pelo CONTRATANTE ocorrerao mediante apresentagao de
comprovantes e observados os limites de valores totais apresentados na Planilha de Composi¢ao de
Precos.
9.1.13 A Camara Municipal de Contagem reembolsara 8 CONTRATADA os valores relativos ao
fornecimento de vale-transporte, no montante correspondente ao seu valor facial, deduzido da
parcela de contribui¢do do empregado prevista na legislagao.
9.1.13.1 A comprovagdo ocorrera por meio do extrato de carga da operadora e o reembolso
ocorrera conforme descrito a seguir:

e (Calculo por funciondrio: [custo total mensal do vale transporte] = [n° de vales/dia] x [tarifa(s)

vigente(s)] x [n°® de dias trabalhados] — [6% sobre o valor do salario mensal].

9.1.14 A Camara Municipal de Contagem reembolsara 8 CONTRATADA os valores relativos ao
fornecimento de vales-alimentagdo/refei¢ao/outros, respeitado o valor minimo estabelecido pela
CCT da categoria, deduzido da parcela de contribuicdo do empregado prevista no referido
instrumento coletivo ou em legislacao especifica.
9.1.14.1 A comprovagdo ocorrera por meio por meio do extrato de carga da operadora e o
reembolso ocorrerd conforme descrito a seguir:
e Calculo por funcionario: [custo total mensal do beneficio] = [1(um) beneficio/dia] x [valor
conforme convencao] x [n° de dias trabalhados] — [20% sobre o valor mensal do beneficio].

9.1.15 A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e salarios dos
empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente, para os quais ndo houver sido
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encaminhado substituto. Também deverdo ser excluidas do faturamento todas e q
ocorréncias/verbas que nao forem de responsabilidade do CONTRATANTE, assim como aquelas
que nao corresponderem a servigos efetivamente prestados ou reembolsos devidos.

9.1.16 A CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia do Contrato, o prazo
de validade das “Certidoes Negativas de Débito” e do “Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF”, encaminhando cdpia destes documentos ao gestor/fiscal do Contrato, cuja autenticidade sera
confirmada nos sites dos 6rgaos emissores.

9.1.17 A CONTRATADA deverd apresentar a Diretoria de Planejamento e Coordenagdo
Institucional, até o 8° (oitavo) dia util do més subsequente ao da prestagao dos servigos, a
correspondente nota fiscal/fatura, acompanhada da “Planilha Analitica do Faturamento”, sendo que
a liberagao do pagamento ficara condicionada a apresentacdo da seguinte documentagao:

a) Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos trabalhadores designados para os servigos
na Camara Municipal de Contagem, bem como de seus substitutos, na forma da legislacdo
previdencidria, juntamente com os comprovantes de pagamento de saldrios, referentes ao més
faturado.

b) Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitacao, acompanhado do
protocolo de envio das informac¢des a Previdéncia Social, referentes apenas aos trabalhadores
designados para os servigos na Camara Municipal de Contagem.

¢) Relagdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente a guia
especificada na letra “b” anterior.

d) Guias de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”.

e) Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos referentes ao
pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos.

f) Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices, nos termos das normas aplicaveis.
g) Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/recolhimento de outros
encargos sociais, trabalhistas, fundiarios, previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela
CONTRATADA, nos termos da legislagao pertinente.

h) Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na CCT da categoria.

1) No que tange ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a rubrica “adicional
noturno”, especifica desta Camara e na forma da legislacdo previdenciaria.

j) No que tange a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica “hora extra”,
especifica desta Camara e na forma da legislacao previdenciaria.

k) No que tange aos vales-transportes e aos vales-alimentacdo/refeicao/outros, deverdo ser
apresentados os comprovantes de fornecimento a cada empregado e planilha contendo memoria de
calculos dos valores a serem reembolsados, que serdo verificados pelo CONTRATANTE, bem como
extrato de carga da operadora.

1) Relacdo dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente no periodo, com
indicacao do substituto, quando for o caso.

m) Relacdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os seguintes
documentos:

e (Copia reprografica da notificacdo da dispensa do empregado, devidamente formalizada, ou do
pedido de demissao.

e Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa e Seguro
Desemprego”.

e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado perante a
autoridade competente, acompanhado de copia que serd devidamente conferida e autenticada
por servidor da Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional para fins de
comprovagdo do pagamento das verbas rescisorias, dentre elas: (i)Saldo de Salario, (ii)Aviso
Prévio, (i11)13° Salario, (iv)Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais), (v)Indeniza¢ao Adicional
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(Artigo 9° da Lei Federal n°® 7.238, de 1984, que trata da dispensa sem justa causa no-pe
dos 30 (trinta) dias que antecedem a data da correcao salarial), caso devidas.

e Extratos individualizados que comprovem os depodsitos relativos ao FGTS, emitidos pela
propria Caixa Econdmica Federal, para fins de comprovagao dos depositos relativos ao més
da rescisdo e o imediatamente anterior, assim como para confirmac¢do do recolhimento da
indenizagdo prevista no § 1°do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 1990 (rescisdo sem justa causa), que
correspondera a 40% (quarenta por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS.

¢ Guia de quitacdo, perante a Caixa Econdmica Federal, da contribui¢do social (Artigo 1° da Lei
Complementar n° 110, de 2001), que correspondera a 10% (dez por cento) dos depositos
relativos ao FGTS.

e Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisorias devidas ao empregado
desligado, bem como aqueles que confirmem o recolhimento dos encargos a elas relativos.

n) Copia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, ficha de registro cadastral e copia da CTPS dos
empregados admitidos no periodo.

0) Outros documentos que, a critério do CONTRATANTE, deverao instruir o processo de pagamento,
desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos prestados ou aos trabalhadores envolvidos na
prestagao do servigo.

9.1.18 Independentemente da liquidag¢do e do pagamento de qualquer despesa, a CONTRATADA
deverd, nos prazos legais, promover as diligéncias necessarias e proceder aos recolhimentos e
pagamentos de todos os tributos, encargos e contribui¢cdes de sua responsabilidade. Caso o
CONTRATANTE tenha que realizar algum procedimento dessa natureza, promovera o respectivo
ressarcimento por meio da retencdo de créditos da CONTRATADA, execucdo da garantia prestada
ou medida judicial apropriada, a critério do CONTRATANTE.

9.1.19 A CONTRATADA autoriza a Camara Municipal de Contagem a, desde a publicagdo do
Contrato, fazer o desconto das faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.1.20 A Camara Municipal de Contagem fica desde ja autorizada a reter, cautelarmente, o valor
da(s) fatura(s) referente aos servigos prestados, bem como da garantia prestada, até a devida
comprovacao, por parte da CONTRATADA, do pagamento integral de todas as verbas rescisorias.
9.1.21 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a Camara
Municipal de Contagem podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do Contrato até o valor
dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

9.1.22 No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela Camara
Municipal de Contagem serdo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestagao dos servigos.
Nos demais meses, os encargos da efetiva prestacdo dos servigos serdo cobrados considerando-se o
més de 30 (trinta) dias.

9.1.23 Quando do término do Contrato, a liberacdo dos pagamentos das notas fiscais/faturas
relativas aos ultimos meses de prestacdo de servicos somente ocorrerd mediante a plena e cabal
comprovacao do cumprimento de todas as obrigagdes contratualmente previstas, apresentacdo de
todos os documentos exigidos, correcdo de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstracao
da utilizagdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e comprovagao da
efetiva quitacao das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias, fundiarias e decorrentes de normas
coletivas.

9.2 Do Pagamento dos Encargos Sociais e Trabalhistas

9.2.1 Os encargos do Montante B - Encargos Sociais e Trabalhistas por Trabalhador, grupos II,
III e IV, bem como os encargos previdenciarios das incidéncias sobre as referidas rubricas, serao
faturados a parte, quando da sua ocorréncia. Este faturamento somente serd aceito mediante
apresentacao dos comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia autenticada
ou de copia simples que serd autenticada por servidor responsavel. Além da comprovagdo do
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pagamento dos encargos e verbas rescisorias, quando for o caso, a CONTRATADA
apresentar relatorio descritivo dos encargos calculados e dos impostos.

9.2.2 A fatura deverd ser encaminhada pela CONTRATADA ao gestor do Contrato, no més
subsequente ao do fato gerador, juntamente com planilha contendo o valor faturado, detalhada por
empregado, e acompanhada dos documentos pertinentes.

9.2.2.1 A Diretoria de Planejamento e Coordenacao Institucional podera, a qualquer tempo, solicitar
a complementacao da documentagdo encaminhada, caso entenda necessario.

9.2.3 Estando o faturamento devidamente instruido com toda a documentacdo necessaria, a
Diretoria de Planejamento e Coordenagdo Institucional analisard a conformidade dos pagamentos
dos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;

9.2.4 Cumpridos todos os requisitos, o gestor do Contrato encaminhard a documentagdo para
pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias apos a apresentacdo da fatura devidamente atestada.
9.2.5 Quando se tratar de valor pago em razdo de rescisdo do Contrato de trabalho entre a
CONTRATADA e o empregado alocado na execu¢do do Contrato com mais de 01 (um) ano de
servico, o pagamento incluira aquele referente ao contingenciamento da multa do FGTS, se for o
caso, sendo necessaria a apresentacdo do calculo ja homologado junto a Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia ou sindicato da categoria, nos termos da legislagdo trabalhista vigente.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO

10.1 E admitida a repactuagdo dos precos do Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contados da data do acordo, ou convencdo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa vigente a época da apresentacao da proposta e adotados para elaboragdo desta,
mediante a efetiva demonstragdo de variacao dos custos apresentados.

10.2 O valor deste Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

10.2.1 Os valores referentes a remuneragdo prevista neste Contrato e demais custos obrigatorios
fixados na CCT serdo repactuados quando ocorrer alteragao do saldrio da categoria, em decorréncia
de acordo(s), convencao(des), dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, desde que devidamente
registrado(s) e homologado(s) pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT-MG ou ato do Poder
Publico;

10.2.2 O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteragdo do valor da passagem
do transporte coletivo do Municipio onde o servico estd sendo prestado, desde que o reajuste seja
homologado pelos 6rgaos competentes;

10.2.3 O valor dos insumos e outros custos discriminados no Grupo I do Montante C da Planilha
de Precos, que ndo estiverem assegurados em instrumento coletivo, poderdo ser reajustados,
mediante iniciativa da CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor—IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistico-IBGE, que podera ser modificado por outro indice mais vantajoso para a Administragao
Publica do Municipio de Contagem/MG, em obediéncia ao principio da supremacia do interesse
publico, respeitando o disposto no artigo 2° do Decreto n® 299/06, alterado pelo Decreto n® 1936/20
do Municipio de Contagem, bem como no artigo 58, Inciso I e §1°, da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, observado o seguinte:

10.2.3.1 Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitacdo da
CONTRATADA, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses.
10.2.3.2 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a

CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique
o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

10.3 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que fixar os novos custos de
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mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerrame
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

10.4 Se, no momento da repactuagao, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao reajuste, ocorrera
somente a repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apoés o implemento
da condi¢ao (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

10.5 Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacdo ou ao reajuste e
prorrogue o contrato sem pleitea-los, ocorrera a preclusdo do direito.

10.6 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

10.6.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

10.6.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

10.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacao aos
custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

10.7 Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuacao e ao reajuste caso o pedido seja
formulado depois de extinto o contrato.

10.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

10.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

10.10 E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengao ¢ Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.12 Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

10.13 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

10.14 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢@o de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1 Embora a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pelo cumprimento do
objeto contratado, a Administragao reserva para si o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
fornecimentos, diretamente, através de servidor designado.
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11.2 O acompanhamento, a fiscaliza¢do, o recebimento e a conferéncia do objeto desta [ict
sera realizada Diretora de Planejamento e Coordenagao Institucional, de acordo com o previsto no
Art. 67 da Lei 8.666/93 e nos termos do item 9 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO
CONTRATANTE

12.1 As obrigagdes da CONTRATADA e da CONTRATANTE, além das resultantes da
aplicacdo da Lei n°® 8.666/93, sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, na Proposta Comercial
e demais normas pertinente.

12.1.1 DA CONTRATADA

12.1.1.1 Cumprir todas as condi¢des e prazos fixados pelo CONTRATANTE, assim como a
observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, os critérios de
sustentabilidade, visando favorecer e garantir a qualidade do objeto;

12.1.1.2 Executar os servigos objeto deste Contrato nas condigdes estabelecidas, respeitando
os prazos fixados;

12.1.1.3 Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execucao do objeto contratado;
12.1.14 Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no inicio da prestacdo dos

servicos, os profissionais necessarios a realizagdo dos trabalhos, de acordo com o quantitativo
estimado e com a qualificagdo minima definida no termo de referencial,

12.1.1.5 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico
comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais
ficardo de posse da contratada, com cdpia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

12.1.1.6 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.1.7 Realizar, por meio de sua area de pessoal, eventuais entrevistas de pessoas que
pleiteiam alguma das vagas ofertadas;

12.1.1.7.1 Fica vedado que as entrevistas sejam feitas pelo encarregado durante seu horario de
trabalho na Camara Municipal de Contagem.

12.1.1.8 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor, para exercer as fungdes
referentes ao objeto do contrato;

12.1.1.9 Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagdo de novo empregado na execugdao do contrato, relagdo contendo nome completo,
cargo ou atividade exercida, o6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, enderego
residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢ao da Administragdo, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a comprovacao dos requisitos minimos
estabelecidos neste termo de referéncia;

12.1.1.10 Manter seus profissionais sempre atualizados, por meio da promocao de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes Interpessoais e seguranca no trabalho e participagao
em eventos de cardter técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRANTE entender convenientes;

12.1.1.11 Orientar seus empregados a agirem com discri¢ao na execugao dos servigos, de modo
a ndo perturbar o ambiente de trabalho, apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando
uniformes, bem como a lidar com os servidores, visitantes e demais prestadores de servico de forma
cordial, bem como a respeitarem as normas e procedimentos de controle interno do
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CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executades
Servigos;

12.1.1.12 Instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de prevencdo a
acidentes do trabalho e utilizagdo dos equipamentos de seguranca, realizando treinamentos e
aplicando penalidade aos trabalhadores insubordinados;

12.1.1.13 Responsabilizar-se integralmente pelo 6nus decorrente de eventuais infragdes a
legislacao de seguranca do trabalho;
12.1.1.14 Fornecer toda mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo dos servigos, bem

como arcar com os encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de qualquer natureza, decorrentes
da execucao do Contrato;

12.1.1.15 Providenciar, imediatamente, a corre¢do das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE no que diz respeito a execugdo do objeto;

12.1.1.16 Entregar os servicos objeto do Contrato dentro das condigdes estabelecidas e
respeitar os prazos fixados;

12.1.1.17 Executar o Contrato e responsabilizar-se pela perfeicao técnica dos servigos
prestados;

12.1.1.18 Utilizar, na execugdo dos servigos, somente profissionais qualificados, treinados e
capacitados, observando o perfil basico exigido no Termo de Referéncia;

12.1.1.19 Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados pelo
CONTRATANTE;

12.1.1.20 Dirimir qualquer davida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo do Contrato,
durante toda a sua vigéncia, a pedido do CONTRATANTE;

12.1.1.21 Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos objeto do

Contrato pela Diretoria de Planejamento e Coordenacdo Institucional da Camara Municipal de
Contagem, durante a sua execugao;

12.1.1.22 Contratar, seguro de vida para os empregados que prestardo os servigos na Camara
Municipal de Contagem, devendo entregar a Diretoria de Planejamento e Coordenag¢ao Institucional
do CONTRATANTE os certificados e as respectivas apdlices no prazo maximo de 15 (quinze) dias
a contar do inicio de vigéncia do Contrato, bem como o comprovante de quitagdo do prémio
correspondente, conforme determinado na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria;

12.1.1.23 Executar os servicos com a devida cautela, de forma a garantir a seguranga de
informacdes, dados e equipamentos do CONTRATANTE;
12.1.1.24 Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, o que sera

acompanhado pela Diretoria de Planejamento e Coordenagao Institucional do CONTRATANTE,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos inter e intrajornada, conforme expresso
no Termo de Referéncia;

12.1.1.25 Encaminhar ficha de empregado, fixo ou substituto, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias do inicio da prestagao de servigo na Camara Municipal de Contagem, para possibilitar o
cadastro e confeccdo de crachds de acesso, sendo que os crachas para acesso, cujo fornecimento €
de responsabilidade do CONTRATANTE, serdo confeccionados com fotografia do empregado
devendo ser, obrigatoriamente, recolhidos e entregues ao CONTRATANTE no ultimo dia de
prestacao de servico do empregado na Camara Municipal de Contagem,;

12.1.1.26 Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;
12.1.1.27 Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo
comunicar a0 CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
continuidade da contratagdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado;
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12.1.1.28 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servigos contratados ou com estes conexos;

12.1.1.29 Comunicar ao INSS através da CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho)
quaisquer acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, quando ocorrerem, mesmo em caso de
acidentes sem afastamentos;

12.1.1.29.1  Todo acidente ocorrido dentro das dependéncias da CONTRATANTE, independente
da sua gravidade, deverd ser comunicado 8a CONTRATANTE, indicando suas causas e as medidas
adotadas.

12.1.1.30 Promover agdes objetivando aplicar medidas previstas no PPRA e no PCMSO;
12.1.1.30.1  Apresentar copias, sempre que solicitado, do PPRA — PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTALIS e suas revisdes anuais.

12.1.1.30.2  Apresentar copias, sempre que solicitado, do PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL e suas revisdes anuais, além de indicar
médico coordenador do respectivo programa em atendimento a NR-07 da Portaria 3214 da
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, mantendo este local para encaminhamento dos
trabalhadores com possiveis acometimentos a saude originados pela exposicdo aos riscos nos
processos de trabalho.

12.1.1.30.3  Fornecer aos funcionarios os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s para
aqueles que devam usa-los por forga de lei ou Convengao Coletiva de Trabalho, e tomar as seguintes
medidas:

a) Exigir seu uso.

b) Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo 6rgao nacional competente

em seguranca e saude no trabalho.

c) Orientar e treinar os empregados sobre o uso guarda e conservacao adequados.

d) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

e) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manuteng¢ao periodica.

f) Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego qualquer irregularidade observada.
12.1.1.31 Remunerar os funcionarios de acordo com os salarios definidos na Planilha de
Composic¢ao de Precos, cumprindo todas as legislagcdes vigentes e concedendo aos seus funcionarios
os direitos previstos na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e na Convengao Coletiva da
Categoria (CCT);
12.1.1.32 Responsabilizar-se pelo pagamento regular dos saldrios, encargos sociais,
previdencidrios, securitarios, tributarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham
a incidir sobre seu pessoal necessario a execugdo do contrato;
12.1.1.33 Fornecer os vales-transportes e os vales-alimentacdo/refeicao/outros, de forma
integral e antecipada imediatamente no ato da contratacdo e até o primeiro dia Util de cada més de
prestagao dos servigos, na quantidade correspondente ao nimero de dias de efetivo trabalho previsto
para o més subsequente, respeitando o calendéario mensal;
12.1.1.34 Pagar os adicionais de insalubridade e periculosidade aos funcionarios que deles
fagam jus, nos termos da legislacdo trabalhista, da medicina e seguranca do trabalho e normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
12.1.1.34.1  Realizar, as suas expensas, pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no MTE, para averiguar a caracterizagao e classificacao de insalubridade ou
periculosidade ndo especificada na Planilha de Composicao Preco;
12.1.1.34.2  Os custos com os adicionais de insalubridade, previamente ndo caracterizados,
podem ser identificados durante a execucao contratual e inseridos na Planilha de Custos e Formagao
de Precos, mediante apresentagao de laudo da seguranga do trabalho para comprovagao.
12.1.1.35 Controlar a frequéncia dos trabalhadores designados para a prestacdo de servicos de
acordo com as legislagdes vigentes do Ministério do Trabalho, bem como providenciar a

Pagina 170 de 180



CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

confirmacao da frequéncia dos profissionais junto ao gestor local da CONTRATANTE, no
do Termo de Referéncia;

12.1.1.36 Realizar, quanto solicitado pela CONTRATANTE, vistorias diurnas e noturnas nos
setores de trabalho para averiguacdo de possiveis irregularidades, com emissdo do Termo de
Vistoria;

12.1.1.37 Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria vigente,
especialmente a indicada no Contrato, e suas clausulas, de modo a favorecer e a buscar a constante
melhoria dos servigos e dos resultados obtidos, preservando o CONTRATANTE de qualquer
demanda ou reivindicagdo que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

12.1.1.38 Entregar nas dependéncias da Camara Municipal de Contagem os uniformes
completos a serem utilizados por seus empregados, apds aprovagdo da confeccao pela Diretoria de
Planejamento e Coordenacdo Institucional do CONTRATANTE na data de inicio da vigéncia do
Contrato;

12.1.1.39 Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a substituicao
de empregados, nos casos de férias;

12.1.1.40 Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a Portaria
n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, zelando pela disciplina de seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE,
sendo proibidos quaisquer tipos de jogos, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagdo de
listas e pedidos de qualquer natureza, antes ou depois do horario de trabalho, o consumo ou a guarda
de bebidas alcoodlicas nas dependéncias do CONTRATANTE e a permanéncia nas dependéncias do
CONTRATANTE fora do horario de trabalho;

12.1.1.41 Providenciar, as suas expensas, a substitui¢do imediata de seus empregados faltosos,
em licenga-paternidade, em licenca-maternidade, em gozo de férias, com afastamento por motivo
de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem considerados inconvenientes as normas
disciplinares, os que faltarem ao servico ou ndo cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de
forma a ndo prejudicar o andamento dos servigos;

12.1.1.42 Remunerar seus empregados, observados os valores minimos definidos no Termo de
Referéncia, assegurando, ainda, todos os direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, na Convencgao Coletiva da Categoria — CCT e demais legislagdes aplicaveis a espécie, sendo
que a Diretoria de Planejamento e Coordenagdo Institucional do CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, solicitar a apresentacao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
sempre que entender necessario;

12.1.1.43 Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes das relagdes de trabalho,
observado o disposto no artigo 71 da Lei 8.666, de 1993, visto que a presente contratacdo ndo
estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA, que ¢ a unica responsavel por todas as
obrigacdes e encargos previstos na legislagdo patria vigente, decorrentes das relagcdes de trabalho
entre ela e seus profissionais ou contratados, sejam elas trabalhista, previdenciaria, social, de carater
securitario ou qualquer outra;

12.1.1.44 Cumprir todas as determinagdes legais e conceder aos seus empregados todos os
direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no Instrumento Coletivo da
respectiva categoria profissional e demais legislagdes especificas, assim como observar as
obrigacdes nelas contidas;

12.1.1.45 Pagar os Adicionais de Insalubridade e Periculosidade aos seus empregados que
deles fagam jus, nos termos da Portaria n® 3.214, de 1978, e normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), mediante apresentacao de laudo emitido por médico ou engenheiro
de seguranca do trabalho, devidamente registrado no MTE, para fins de inclusao e/ou comprovagao
deles na planilha de custos, sendo que os custos decorrentes da realizagao do referido laudo, o qual
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se destina a caracterizar e classificar o adicional de insalubridade ou periculosidade, quandodevt

e ndo especificado na planilha de custos apresentada, serdo suportados pela CONTRATADA;
12.1.1.46 Comunicar, por escrito, a Diretoria de Planejamento e Coordenacao Institucional do
CONTRATANTE, quaisquer danos ou avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos e
instalacdes de propriedade do CONTRATANTE, causados por seus empregados ou Preposto no
desempenho de suas fun¢des, ou em conexao com elas, providenciando, imediatamente, o reparo
ou o ressarcimento dos prejuizos causados, a critério do CONTRATANTE;

12.1.1.47 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993;

12.1.1.48 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

12.1.1.49 Prestar a Garantia no prazo e forma prevista no Termo de Referéncia;

12.1.1.50 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de

servicos mediante cessao de mao de obra, exceto para atividades previstas nos §5°- B a 5°-E, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II,
todos da LC 123, de 2006;

12.1.1.50.1  Apresentar 8 CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do referido
comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias;

12.1.1.51 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
12.1.2 DA CONTRATANTE

12.1.2.1 Notificar a CONTRATADA, por meio da Diretoria de Planejamento e Coordenacao
Institucional, sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos servigos, inclusive acerca
de possivel aplicacao de multa por descumprimento contratual, fixando-lhe prazo, para corrigi-la,
sendo que as justificativas apresentadas pela CONTRATADA para as falhas verificadas somente
serdo acolhidas caso seja comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultado de fatos
imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA;

12.1.2.2 Expedir, por meio da Diretoria de Planejamento e Coordenacao Institucional,
atestado de inspecdo dos servigos prestados, que servird como instrumento de avaliagdo do
cumprimento das obrigagdes contratuais e constituira documento indispensavel para a liberagdo dos

pagamentos;

12.1.2.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relagdo aos servigos objeto do Contrato;

12.1.24 Proporcionar acesso ¢ movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalagdes;

12.1.2.5 Proibir que pessoas nao autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,

efetuem intervencdo técnica em seus equipamentos, instalados nas dependéncias da Camara
Municipal de Contagem,;

12.1.2.6 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condigdes estabelecidas no
Contrato;
12.1.2.7 Fiscalizar a execucdo do Contrato, sem que isso cesse ou diminua a responsabilidade

da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros ou por irregularidades constatadas;

12.1.2.8 Fiscalizar e acompanhar os servigos, por meio da Diretoria de Planejamento e
Coordenagdo Institucional, observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes no Termo de
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Referéncia, sem que isso exclua ou diminua a responsabilidade da CONTRATADA
execucao, fiscalizacdo e supervisdo dos servicos por pessoas habilitadas;

12.1.2.9 Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cujo
comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente, esteja em desconformidade com
as disposigdes contratuais e legais ou que nao atenda o padrao de exceléncia pretendido e requerido
na prestagdo do servico;

12.1.2.10 Sustar, no todo ou em parte, a execucao dos servigos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

12.1.2.11 Transmitir a CONTRATADA, por meio da Diretoria de Planejamento e
Coordenagdo Institucional, as instrugdes necessarias a realizacdo de servigos complementares ao
Termo de Referéncia;

12.1.2.12 Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de quaisquer acidentes
com seus empregados;

12.1.2.13 Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo dos servigos
contratados;

12.1.2.14 Arcar com as despesas de publica¢do do extrato do Contrato, bem como dos termos
aditivos ou apostilas que venham a ser celebrados;

12.1.2.15 Efetuar diligéncia, caso necessario, a fim de comprovar o cumprimento das praticas

de sustentabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES E DA ALTERACAO SUBJETIV A
13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 57 e art. 65 da Lei n°
8.666/93 e demais pertinentes.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3  As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos
na licita¢do original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo
a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infragao administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

14.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

14.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

14.1.3 falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

14.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou

14.1.5 cometer fraude fiscal.

14.2  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

14.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

14.2.2 Multa de:
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14.2.2.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de™a
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério
da Administracao, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;
14.2.2.2 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obriga¢ao assumida;
14.2.2.3 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;
14.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e
14.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacio da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;
14.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si.
14.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo de até
dois anos;
14.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com a CONTRATANTE, com o consequente
descredenciamento no Orgdo pelo prazo de até cinco anos.
14.2.4.1 A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 15.1 deste Termo de
Referéncia.
14.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;
14.3 As sangdes previstas nos subitens 14.2.1, 14.2.3, 14.2.4 e 14.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
14.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
Tabela 1 A

GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

DN |[R[W|N|—

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir  situagdo que crie a
possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou conseqiiéncias
letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo
motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

05

04
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Manter funcionario sem qualificacdo
3 para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo
4 determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia;

Retirar funcionérios ou encarregados
do servigo durante o expediente, sem

3 a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e
por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar ¢ controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funciondrio e por dia;
Cumprir determinagdo formal ou
7 instrugdo complementar do 6rgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza
de modo inconveniente ou nao atenda
as necessidades do servigo, por
funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital
e seus Anexos ndo previstos nesta
tabela de multas, apds reincidéncia

9 formalmente notificada pelo o6rgdo 03
fiscalizador, por item e por
ocorréncia;
Indicar ¢ manter durante a execugdo

10 do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus
funciondrios conforme previsto na

11 ~ . 01
relagcdo de obrigacdes da
CONTRATADA

14.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

14.5.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

14.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

14.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.

14.6 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, no Decreto Municipal n® 1838, de 2012 e, subsidiariamente a
Decreto n° 1.838 de 04 de maio de 2012.

14.7 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
14.8  Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a CONTRATANTE podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

14.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO/RESCISAO

15.1 O presente contrato extinguir-se-a ao seu término, sem necessidade de qualquer notificagao
ou interpelacdo ou judicial ou extrajudicial, podendo, no entanto, ser rescindido a qualquer tempo.
15.2 O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas na legislagcdo, desde que
formalmente motivado nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, bem
como nas hipdteses de a Contratada:

15.2.1 infringir quaisquer das clausulas ou condigdes do presente contrato;

15.2.2 entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

15.2.3 transferir ou ceder o presente contrato a terceiros, no todo ou em parte;

15.2.4 recusar-se a receber qualquer ordem ou instrugao para melhor execugdo deste contrato,
insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo;

15.2.5 deixar de executar o servico, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2 (dois) dias
seguidos, salvo por motivo de for¢a maior, desde que haja comunicacdo prévia e imediata ao
Contratante;

15.2.6 deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas, tributarias e
sociais;

15.2.7 ser declarada inidonea e/ou suspensa e/ou impedida do direito de licitar ou contratar com a
Administragao Municipal;

15.2.8 subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto contratado, exceto na
hipétese de servico secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente
autorizada pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da Contratada.
15.2.9 associar-se com outrem, bem como realizar fusdo, cisdo, incorporagdo ou integralizagdo de
capital, salvo com expressa autoriza¢do do Contratante.

15.2.10 nos casos em que a CONTRATADA estiver envolvida em casos de corrupcao, nos
termos da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.3 A rescisdo do contrato podera ser:

15.3.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados no subitem
anterior;

15.3.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;

15.3.3 Judicial, nos termos da legislagao.

15.4 Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, devidamente
justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizag¢dao a Contratada, a ndo ser em
caso de dano efetivo disso resultante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS VEDACOES

16.1 E vedado 8 CONTRATADA:

16.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

16.1.2 Interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

17.1 As partes contratantes declaram que ndo utilizardo trabalho infantil e serdo integralmente
respeitados os conceitos prescritos pela Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente). Qualquer parte podera rescindir o contrato, de pleno direito, caso a outra deixe de
cumprir as obrigacdes estabelecidas no referido diploma legal.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA
18.1 Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecu¢cdo do objeto deste Contrato,
observar as normas que integram o regime juridico da relagdo trabalhista celetista, em especial a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, legislacdo complementar, normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho das
categorias envolvidas na execucao dos servicos.

18.2 A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agdes judiciais,
reivindicagdes ou reclamagdes de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias,
considerada como exclusiva empregadora e Unica responsavel por qualquer Onus que o
CONTRATANTE venha a arcar, em qualquer época, decorrente de tais agdes, reivindicagdes ou
reclamacoes.

18.3 Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas apds o recebimento da notificagdo/citagdo, qualquer reclamagao trabalhista
ajuizada por seus empregados e relacionada a servigcos prestados na Camara Municipal de
Contagem.

18.4 Vindo o CONTRATANTE a responder por qualquer acdo ou reclamacdo proposta por
empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer terceiro, estara expressamente
autorizado a, mediante simples comunicagdo escrita, reter e utilizar os créditos de titularidade da
CONTRATADA, até o montante necessario para o ressarcimento integral da obrigacdo exigida,
incluindo custas, despesas processuais € honordrios advocaticios. Em face da insuficiéncia de
créditos, o CONTRATANTE poderé utilizar a garantia prestada ou acionar a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

19.1 A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao CONTRATANTE,
seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual nao
podera ser excluida nem atenuada em func¢ao da fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido pelo
CONTRATANTE, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem
prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.

19.2 Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo, obrigacao
ou prejuizo que venha a ser suportado pelo CONTRATANTE, decorrentes do ndo cumprimento, ou
do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela atribuidas contratualmente
ou por forca de disposicao legal, incluindo, mas ndo se limitando, pagamentos ou ressarcimentos
efetuados pelo CONTRATANTE a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos,
despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

19.3 Se qualquer reclamagao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigacdes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for
apresentada ou chegar ao conhecimento do CONTRATANTE, este comunicara a CONTRATADA
por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucdo, diretamente, quando possivel,
a qual ficara obrigada a entregar ao CONTRATANTE a devida comprovagao do acordo, acerto,
pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no prazo
que lhe for assinalado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA
ndo a eximem das responsabilidades assumidas perante 0 CONTRATANTE, nos termos desta
clausula.

19.4 Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser
exigidas do CONTRATANTE, nos termos desta clausula, deverao ser pagas pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao
CONTRATANTE, mediante a adocao das seguintes providéncias:

a) deducdo de créditos da CONTRATADA;

b) execug¢do da garantia prestada, se for o caso;

c) medida judicial apropriada, a critério do CONTRATANTE.
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CLAUSULA VIGESIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS
SENSIVEIS

20.1 As partes se comprometem, por si, seus funcionarios ou qualquer pessoa a elas ligadas, a
manter sigilo e confidencialidade sobre todos os documentos, dados técnicos e informagdes
decorrentes deste contrato, suscetiveis ou ndo de protecdo legal, que lhe tenham sido confiadas, ou
as quais tenham tido acesso, seja em virtude da presente contratacdo, responsabilizando-se pela
reparacdo de danos decorrentes da violacdo da obrigagdo ora assumida, sendo que esta subsistird
por 04 (quatro) anos apds assinatura deste Contrato e independente do seu término de vigéncia ou
rescisao.

20.2 A CONTRATADA afirma que tem totais condi¢des de cumprir as disposi¢des de sigilo e
protecdo de dados, nos termos do disposto na LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei n.
13.709/2018) e, em vista disso, mantem e manterd, pelo prazo disposto no “caput” dessa clausula,
a CONTRATANTE totalmente indene de qualquer problema, reclamagdo e/ou penalidade, que
possam recair sobre elas, por descumprimento da lei, por parte da CONTRATADA.

20.3 A Camara Municipal de Contagem se compromete a tratar as informacdes classificadas
como dados pessoais, decorrentes da execugdo dos servigos que se pretende contratar, em
observancia a legislacdo aplicavel a espécie, preservando a finalidade para a qual os dados foram
obtidos.

20.3.1 Havendo a necessidade de alteragdo da finalidade originalmente prevista, a Camara
Municipal de Contagem se compromete a notificar a CONTRATADA acerca da alteragao;

20.3.2 Atingida a finalidade ou findo o periodo temporal determinado, as informacdes pessoais
serdo restritas ou eliminadas conforme o dmbito e limites técnicos das atividades da Camara
Municipal de Contagem, resguardando-se a sua conservagao para o cumprimento de obrigagdes
normativas, bem como para o eventual exercicio de agdes de controle.

20.4 O tratamento de dados pessoais relacionado a presente contratacdo somente se dara quando
necessario a fiel execugdo do objeto.

20.5 A Camara Municipal de Contagem assegura que os servidores e colaboradores diretamente
responsaveis pelas atividades que envolvam tratamento de dados pessoais decorrentes da presente
contratacdo realizaram a assinatura de Termo de Compromisso e Nao-Divulgacdo, bem como
receberam treinamento especifico sobre a prote¢ao de dados pessoais;

20.6 A Camara Municipal de Contagem garante que ndo sera realizada a transferéncia ou
compartilhamento dos dados pessoais tratados com terceiros, salvo quando seja requisito essencial
para a correta execucao do ajuste ou havendo previsao legal para tanto, casos em que a Camara
Municipal de Contagem notificara a CONTRATADA.

20.7 A Camara Municipal de Contagem assegura a aplicagdo de medidas de seguranca, técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais envolvidos na contratagdo, conforme previsto
na Politica de Seguranca da Informagao da Camara Municipal de Contagem.

20.7.1 Em caso de ocorréncia de incidente com os dados pessoais, a Camara Municipal de
Contagem se obriga a comunicar tal fato as autoridades responséaveis, bem como a CONTRATADA,
observados os prazos e procedimentos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO ACESSO A INFORMACAO E SUA DIVULGACAO
21.1 O Licitante fica ciente de que ocorrera a publicagdo dos dados pessoais como nome completo
e CPF de seu socio representante nos instrumentos juridicos celebrados, que serdo publicados em
portal de transparéncia com acesso livre, para fins de cumprimento da Lei de Acesso a Informagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS
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22.1  Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes
na Lei Federal n° 8.666/1993 e demais normas de licitagdes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei Federal n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor) e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCA — DA ASSINATURA ELETRONICA

23.1 O presente Termo poderd ser firmado por meio da ASSINATURA DIGITAL, certificada
pelo sistema eletronico de Informagao-SEI do Ministério da Justica e Seguranga Publica, que
garanta a eficacia das clausulas, podendo ser atestada a qualquer tempo a autenticidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE

24.1 Incumbira a0 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Termo de Contrato, por
extrato, no Diario Oficial de Contagem-DOC, na forma do Art .61, § Unico da Lei Federal n°
8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO
25.1 Aspartes elegem o foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer dividas ou litigios
decorrentes deste Contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas, combinadas e contratadas, depois de lido e achado conforme, o presente
Termo de Contrato, vai assinado pelas partes, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo.

Contagem, de de 2023.
CONTRATANTE:
Camara Municipal de Contagem

Vereador Alexsander Chiodi Maia - Presidente

CONTRATADA:
EMPRESA

XXXXXXXXXXXXXXX — Representante Legal
TESTEMUNHAS:
1) 2)
CPF: CPF:
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ANEXO I - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /2023
PA. 032/2023 PP.005/2023

A XXXXXXXXXXXXXXX estabelecido a pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.
XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede e administracdo na XXXXXX, n® XXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXX, em
XXX XXXXXXX/XX, CEP XXXXXXXXX, aqui representada por XXXXXXXXXXX, portador da XXXXX, expedida
pela XXXXXX, e inscrito no CPF sob o n® XXXXXXXXXXX, residente na XXXXXXXXXX, n® XXX, Bairro
XXXXXX, em XXXXXXXX/XX, CEP XXXXXX, de acordo com a representagdo legal que lhe € outorgada por contrato
social e documento de identificagdo, nos termos do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0XX/2023, EM QUE FOI
PACTUADO O SIGILO, compromete-se a observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, firmado perante
a CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG, em conformidade com o que seguem:

A) A CONTRATADA se obriga a manter sigilo de toda e qualquer informacdo definida neste TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE como confidencial, utilizando-as exclusivamente para os propo6sitos do contrato.

B) A CONTRATADA determinard a observancia deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE a todos os seus
empregados, prepostos e prestadores de servico que estejam diretas ou indiretamente envolvidos com a execugdo do
contrato.

C) A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente a Diretoria de Inovagao e Tecnologia da Informagao e ao gestor
do contrato qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo ou omissdo,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e prestadores de servigo.

D) E considerada confidencial toda e qualquer informagdo observada ou revelada, por qualquer meio, em decorréncia da
execucdo do contrato, contendo-a ou ndo a expressdo “CONFIDENCIAL”.

E) O termo “Informacéo” abrange toda informagao, por qualquer modo apresentada ou observada, tangivel ou intangivel,
podendo incluir, mas nfo se limitando a: diagramas de redes, fluxogramas, processos, projetos, ambiente fisico e logico,
topologia de redes, configuracdes de equipamentos, documentos, desenhos, modelos, prototipos, dispositivos, esbogos,
listas de componentes, programas, mapas, propostas, informacdes financeiras ou comerciais, e dados (juntamente com
quaisquer meios de suporte, como discos e fitas), entre outras a que, diretamente ou através de seus empregados, prepostos
ou prestadores de servigo, venha a CONTRATADA ter acesso durante ou em razao da execugao do contrato celebrado.
F) Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informagdo, a CONTRATADA devera manté-la
sob sigilo até que seja autorizada expressamente pelo representante legal da CONTRATADA, referido no Contrato, a
tratd-la diferentemente. Em hipdtese alguma, a auséncia de manifestacdo expressa da CONTRATADA podera ser
interpretada como liberag@o de qualquer dos compromissos ora assumidos.

G) Fica entendido que este TERMO ndo pretende, e ndo vai obrigar as partes, a celebrar quaisquer outros Acordos ou
realizar qualquer negoécio, ficando, ainda, certo e ajustado que as Partes ndo tém exclusividade no recebimento das
informagoes confidenciais a serem divulgadas.

H) O descumprimento de qualquer clausula deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE acarretara as responsabilidades
civil e criminal e administrativa, conforme previsto na legislaggo.

I) Tendo em vista o principio da boa-fé objetiva, permanece em vigor o dever de sigilo, tratado no presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE, apés o término do Contrato.

CONTAGEM, xx DE XXXX DE 2023.

CONTRATADA

Assinatura do Representante Legal da Empresa:
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Documento de Identidade (niimero, data, €mMiSSOT): ....cceeveereeeiieerieecie e e e e
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